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สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 
ภารกิจและอํานาจหนาท่ี 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลังตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2551 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 มีภารกิจเก่ียวกับการเสนอแนะและออกแบบ
นโยบายและมาตรการดานการคลัง ระบบการเงิน รวมท้ังเศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจระหวางประเทศ      
ท่ีมีคุณภาพและเชิงรุกตอกระทรวงการคลัง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และสงเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมท่ียั่งยืน รวมท้ังการพัฒนาระบบบริหารท่ีมีมาตรฐาน และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ติดตาม 
กํากับ ประเมิน และรายงานผลการดําเนินนโยบายหรือมาตรการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระทรวงการคลัง 
ตลอดจนการเสริมสรางความรูความเขาใจและการยอมรับในนโยบายและผลงานใหแกกลุมเปาหมาย 
ประชาชน และหนวยงานท่ัวไปท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

๑. เสนอแนะและออกแบบนโยบาย แผน และมาตรการเก่ียวกับการคลังและภาษีอากรเพ่ือให
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล 

๒. เสนอแนะและออกแบบนโยบาย แผน และมาตรการเก่ียวกับระบบการเงิน การออม การลงทุน 
และการพัฒนาตลาดทุน ตลอดจนวางแผนและดําเนินการเก่ียวกับความรวมมือทางการเงินและการธนาคาร 
ระหวางประเทศ และองคการระหวางประเทศ เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณ และเปาหมายในเชิงนโยบาย
เศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจจุลภาคของประเทศ 

๓. เสนอแนะและออกแบบนโยบายและมาตรการเก่ียวกับเศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจระหวาง
ประเทศ รวมท้ังวางแผน ประสาน และดําเนินการเก่ียวกับความรวมมือทางดานการเงินการคลังระหวาง
ประเทศ และกับองคการระหวางประเทศ เพ่ือใหเปนไปตามขอผูกพันระหวางประเทศและสอดคลองกับ
นโยบายของรัฐบาลและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และเปนศูนยประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือปองกันและ
ปราบปรามการกระทําความผิดอันเปนอาชญากรรมทางเศรษฐกิจการเงิน รวมท้ังเสนอแนะนโยบายและ
มาตรการตรวจสอบและติดตามการกระทําความผิดเก่ียวกับธุรกิจการเงินนอกระบบ 

๔. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงานหรือตามท่ีกระทรวงหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
โครงสรางสํานักงานเศรษฐกจิการคลัง  แบงเปน 4 ภารกิจ คือ 

ภารกิจดานอํานวยการ มี 6 หนวยงาน ดังนี้ 

1. สํานักกฎหมาย 

2. สํานักงานเลขานุการกรม 

3. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ศูนยบริหารงานวิจัยและบรรณสารสนเทศ 

5. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

6. กลุมตรวจสอบภายใน 
ภารกิจดานการคลัง มี 2 หนวยงาน ดังนี้ 

1. สํานักนโยบายการคลัง 

2. สํานักนโยบายภาษี 
ภารกิจดานระบบการเงิน มี 4 หนวยงาน ดังนี้ 

1. สํานักนโยบายระบบการเงินและสถาบันการเงิน 
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2. สํานักนโยบายการออมและการลงทุน 

3. สํานักนโยบายคุมครองผลประโยชนทางการเงิน 

4. สํานักนโยบายพัฒนาระบบการเงินภาคประชาชน  
ภารกิจดานเศรษฐกิจมหภาคและระหวางประเทศ มี 3 หนวยงาน ดังนี้ 

1. สํานักนโยบายเศรษฐกิจมหภาค 

2. สํานักนโยบายเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

3. กลุมท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและการคลังในตางประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

ท่ีปรึกษาดานเศรษฐกิจการเงิน ท่ีปรึกษาดานเศรษฐกิจการคลัง 

กลุมท่ีปรึกษาเศรษฐกิจการคลังในตางประเทศ 

     1. ประจํากรุงวอชิงตัน 

     2. ประจําสหราชอาณาจักรและยุโรป 

     3. ประจํากรุงโตเกียว กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม* กลุมตรวจสอบภายใน (กตส.) 

ภารกิจ 

ดานการอํานวยการ 

 

ภารกิจ 

ดานการคลัง 

ภารกิจ 

ดานระบบการเงิน 

ภารกิจดานเศรษฐกิจมหภาค 

และระหวางประเทศ 

 
- สํานักงานเลขานุการกรม 

  (สลข.) 

- ศูนยเทคโนโลยี   

  สารสนเทศ (ศทส.) 

- สํานักกฎหมาย (สกม.) 

- ศูนยบริหารงานวิจัย 

  และบรรณสารสนเทศ  

  (ศวบ.)* 

- สํานักนโยบาย 

  การคลัง (สนค.) 

- สํานักนโยบายภาษ ี

  (สนภ.) 

- สํานักนโยบายระบบ 

  การเงินและสถาบันการเงิน   

  (สกง.) 

- สํานักนโยบายการออมและ 

  การลงทุน (สอล.) 

- สํานักนโยบายระบบ 

  การคุมครองผลประโยชน  

  ทางการเงิน (สคป.) 

- สํานักนโยบายพัฒนาระบบ 

  การเงินภาคประชาชน (สพช.) 

 

ท่ีปรึกษาดานเศรษฐกิจระหวาง

 

รองผูอํานวยการ 3 คน 

- สํานักนโยบายเศรษฐกิจ 

  มหภาค (สศม.) 

- สํานักนโยบายเศรษฐกิจ  

  ระหวางประเทศ (สศร.) 

 

* ไมเปนทางการ 
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วิสัยทัศน 
องคกรนาํในการเสนอแนะนโยบายเศรษฐกิจการคลังเพ่ือเศรษฐกิจสมดุล 

 
พันธกิจ 

1. ศึกษา และวิเคราะหและเสนอแนะนโยบายดานการคลัง ระบบการเงิน การออม และการลงทุน 
รวมท้ังเศรษฐกิจมหภาคและระหวางประเทศอยางมืออาชีพ 

2. ติดตาม กํากับ และประเมินผล มาตรการเศรษฐกิจการคลงัใหมีประสิทธิภาพ 
3. เสริมสรางความรูความเขาใจ และการยอมรับในนโยบายเศรษฐกิจการคลังกับทุกภาคสวน 
4. พัฒนาบุคลากรและองคกรสูความเปนเลิศ ดานวิชาการ คุณธรรม และมีความสุข 

 
ยุทธศาสตร 

1. สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 
2. กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 
4. เสริมสรางความรูความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 
5. เสริมสรางความแข็งแกรงขององคกร 

 
เปาประสงค  

1. เศรษฐกิจไทยมีศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
2. การเจริญเติบโตและพัฒนาเศรษฐกิจอยางท่ัวถึง เปนธรรม และยั่งยืน 
3. การคลังของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเสถียรภาพอยางยั่งยืน 
4. องคกรไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากสาธารณชน 
5. องคกรกาวหนาและบุคลากรมีความสุข 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกจิไทยใหเติบโตและแขงขันได 

1.  สงเสริมการพัฒนา
ระบบการเงินไทยผาน
นวัตกรรม Fintech 

1. กําหนดแนวทางการเขารวม
ศูนยทดสอบและพัฒนานวัตกรรม
ท่ีนําเทคโนโลยีใหมมาสนับสนุน
การใหบริการดานตลาดเงิน 
และตลาดทุน (Regulatory 
Sandbox) 
 

ตลาดทุน : แกไขพระราชบัญญตัิ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
พ.ศ. 2535 เพ่ือใหสามารถรองรบัการทํา 
Regulatory Sandbox เพ่ือพัฒนา Fin 
Tech  ในรูปแบบใหม ซึ่งจะชวยสงเสริม 
การแขงขันและเพ่ิมทางเลือกใหแกผูบริโภค 

ความสําเร็จในการแกไข
พระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535 เพ่ือใหสามารถ
รองรับการทํา
Regulatory Sandbox 
เพ่ือพัฒนา Fin Tech  
ในรูปแบบใหม ๆ 

สอล. 
 

    

2. ผลักดันการใหบริการ 
ทางการเงินรูปแบบใหม ๆ (New 
financial services) ระหวาง
ประเทศสมาชิกอาเซยีน 

จัดทําทาทีสําหรับความตกลงระหวาง
สมาชิกอาเซียนเพ่ือสนับสนุนใหมกีาร
ใหบริการทางการเงินรูปแบบใหมระหวาง
ประเทศสมาชิกอาเซยีน 

ผูบริหารอนุมัติทาที 
ในการสนับสนุนใหมีการ
ใหบริการทางการเงิน
รูปแบบใหมระหวาง
ประเทศสมาชิกอาเซยีน 

สศร. 
 

    

2. สนับสนุนประเทศไทย
สูการเปนศูนยกลาง 
การเชื่อมโยงการคา 
การเงิน และ 
การลงทุนในภูมิภาค 

แผนงาน/โครงการเพ่ือสนับสนุน
การเปนศูนยกลางการเชื่อมโยง
ทางการคา 
1. การปรับโครงสรางอัตราอากร
ขาเขาท่ีเหมาะสมตอโครงสราง
เศรษฐกิจ 
 
2. เตรียมความพรอมในการเปด
เสรีการคาสินคาของประเทศไทย 

 
 
 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการปรับ
อัตราอากรขาเขาของสินคาตามรายกลุม 
 
 
รวมกําหนดทาทีและขอเสนอแนะของฝาย
ไทยในการเตรียมความพรอมในการเปด

 
 
 
เสนอการปรับอัตรา
อากรขาเขาของสินคา 
 
 
ผูอํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง

 
 
 

สนภ. 
 
 
 

สศร. 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

- การเจรจาจัดทําความตกลง
การคาเสรีในกรอบตาง ๆ ท้ังทวิ
ภาคีและพาหุภาคีในสวนของ
การคาสินคา 
- การเจรจาเพ่ือปรับปรุงความตก
ลงสําหรับความตกลงการคาเสรีท่ี
มีผลบังคับใชแลว ไดแก ความตก
ลงการคาเสรไีทย-ญี่ปุน และความ
ตกลงการคาเสรีอาเซียน-เกาหล ี 
- การศึกษาและใหความเห็น
เก่ียวกับความตกลงการคาเสรีท่ีอยู
ระหวางการพิจารณาเขารวมการ
เจรจา อาทิเชน ความตกลงการคา
เสรไีทย-สหภาพเศรษฐกิจยูเรเชีย 
(Eurasian Economic Union: 
EAEU) และความตกลงท่ี
ครอบคลมุและกาวหนาสําหรับ
หุนสวนทางเศรษฐกิจภาคพ้ืน
แปซิฟก (The Comprehensive 
and Progressive Agreement 
for Trans-Pacific Partnership: 
CPTPP) 

เสรีการคาสินคาท้ังในระดับทวิภาคี 
และพหุภาคี เพ่ือขยายการคาการลงทุน 
ของไทยและเสรมิสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันใหกับผูประกอบการไทย 

เห็นชอบกับทาที 
และขอเสนอแนะใน 
การเปดเสรีการคาสินคา 

 แผนงาน/โครงการเพ่ือสนับสนุน
การเปนศูนยกลางการเชื่อมโยง
ทางการเงิน 
1. เตรียมความพรอมในการเปด
เสรสีาขาการเงินของประเทศไทย 

 
 
 
ศึกษา วิเคราะห และจดัทําทาทีและ

 
 
 
ผอ. สศค. เห็นชอบกับ
ทาทีและขอเสนอแนะใน

 
 
 

สศร. 
 

    

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 5  
 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

- การเจรจาเปดเสรีการคาบริการ
ดานการเงินภายใตคณะทํางาน
เปดเสรสีาขาบริการดานการเงิน
ของอาเซียนภายใตกรอบความตก
ลงวาดวยการคาบริการของ
อาเซียน (Working Committee 
on ASEAN Financial Services 
Liberalization under ASEAN 
Framework Agreement on 
Services: WC-FSL) 
- การเจรจาเปดเสรีการคาบริการ
ดานการเงินภายใตความตก
หุนสวนทางเศรษฐกิจระดับ
ภูมิภาค (Regional 
Comprehensive Economic 
Partnership: RCEP) 
- การเจรจาเปดเสรีการคาบริการ
ภายใตความตกลงการคาเสรไีทย - 
ศรีลังกา (Sri Lanka - Thailand 
Free Trade Agreement: 
SLTFTA) ในสวนท่ีเก่ียวของกับ
การคาบริการดานการเงิน 
- การเตรยีมความพรอมของ
ประเทศไทยสําหรับการเขารวม
เปนสมาชิกภายใตความตกลงท่ี
ครอบคลมุและกาวหนาสําหรับ
หุนสวนทางเศรษฐกิจภาคพ้ืน

ขอเสนอแนะของประเทศไทยในการเจรจา
เปดเสรีการคาบริการดานการเงิน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเจรจาเปดเสรีการคา
บริการดานการเงิน 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

แปซิฟก (Comprehensive and 
Progressive Agreement for 
Trans-Pacific Partnership: 
CPTPP) สาขาการคาบริการดาน
การเงิน 
 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพของมาตรการ
ริเริม่เชียงใหมไปสูการเปนพหุภาค ี
(Chiang Mai Initiative 
Multilateralisation: CMIM) 
 
 
 
 
 
 
 
3. อนุวัติตามความตกลง FATCA 
ในการแลกเปลี่ยนขอมลูทางภาษี
ระหวางไทยและสหรัฐฯ (พ.ร.บ. 
การปฏิบัตเิพ่ือความรวมมือ
ระหวางประเทศในการแลกเปลี่ยน
ขอมูลเพ่ือประโยชนในการจดัเก็บ
ภาษีอากร : พ.ร.บ. FATCA)  

 
 
 
 
 
 
การเสนอทาทีและขอเสนอแนะ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพมาตรการ CMIM ในดานตาง ๆ 
เชน พัฒนากลไก CMIM ใหพรอมใชงาน 
ปรับปรุงหลักการพ้ืนฐานของ CMIM ให
เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  
เพ่ิมประสิทธิภาพการเฝาระวังผานการ
เพ่ิมศักยภาพสํานักงานวิจัยเศรษฐกิจ 
มหภาคของภูมภิาคอาเซียน+๓ 
(ASEAN+3 Macroeconomic Research 
Office: AMRO) อยางตอเน่ือง เปนตน 
 
1. ยกรางพระราชกฤษฎีกาออกตาม 
ความในพระราชบัญญัติการปฏบัิติ 
เพ่ือความรวมมือระหวางประเทศ 
ในการแลกเปลี่ยนขอมลูเพ่ือประโยชน 
ในการจัดเก็บภาษีอากร พ.ศ. .... 

 
 
 
 
 
 

ผอ. สศค. เห็นชอบกับ
ทาทีและขอเสนอแนะ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
มาตรการ CMIM  
ในดานตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
รางพระราชกฤษฎีกา   
มีผลใชบังคับ 

 
 
 
 
 
 

สศร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สกม./สกง. 
 (สกม. เปน

ผูรับผิดชอบหลัก) 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

 แผนงาน/โครงการเพ่ือสงเสริม
บทบาทประเทศไทยในระดับ
ภูมิภาค 
1. เตรียมความพรอมเปนเจาภาพ
จัดการประชุมรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังและผูวาการ
ธนาคารกลางอาเซียน (ASEAN 
Finance Ministers and 
Central Bank Governors’ 
Meeting: AFMGM) ครั้งท่ี 4  
และการประชุมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
ในป พ.ศ. 2562 
 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการ
ยุทธศาสตร (National Strategic 
Action Plan: NSAP) ดานการเงิน
การคลัง ในป พ.ศ. 2559-2568 
ภายใตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2025 (AEC Blueprint 2025) 
 
 
 
 
 
 
3. กรอบความเปนหุนสวนเพ่ือ
การพัฒนาระหวางประเทศไทยกับ

 
 
 
จะมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดูแล
รับผิดชอบการเตรียมการและแตงตั้ง
คณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบการดําเนินการ
ดานตาง ๆ เพ่ือใหการจดัประชุมเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและสําเร็จลุลวงดวยดี  
 
 
 
 
 
NSAP จัดทําข้ึนเพ่ือเปนกรอบการดาํเนินการ
ในสวนท่ีเก่ียวของกับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซยีนของกระทรวงการคลัง และหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ ในระยะ 10 ป พ.ศ. 2559 – 
2568 โดยไดกําหนดหนวยงาน
ผูรับผิดชอบในแตละกลยุทธ/แผนงาน 
และระบุการดําเนินการ (Milestone) 
ภายใตกรอบระยะเวลาท่ีสามารถ
ดําเนินการใหแลวเสร็จ 
 
 
 
- การรายงานผลการดําเนินการตามกรอบ
ความเปนหุนสวนการพัฒนาระดับประเทศ 

 
 
 
สามารถจัดประชุม 
AFMGM ครั้งท่ี 4  
และการประชุมอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวของไดเรยีบรอย 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการอาเซยีน
ดานการเงินการคลัง 
ใหความเห็นชอบ NSAP 
ดานการเงินการคลัง 
พ.ศ. 2559-2568 
ภายใต AEC Blueprint 
2025 
- รายงานการตดิตามผล
การดําเนินการตาม 
NSAP ใหคณะกรรมการฯ 
ทราบ ปละ 4 ครั้ง 
 
- คณะรัฐมนตรรีับทราบ
รายงาน CPF  

 
 
 

สศร. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สศร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สศร. 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

กลุมธนาคารโลก พ.ศ. 2562 – 
2565 (Country Partnership 
Framework for the Kingdom 
of Thailand for the Period 
2019 – 2022: CPF) 

4. การจดัทํายุทธศาสตรความเปน
หุนสวนระดับประเทศ (Country 
Partnership Strategy: CPS) 
ระหวางประเทศไทยกับธนาคาร
พัฒนาเอเชีย (Asian 
Development Bank: ADB) 
 
 
5. การมีบทบาทผลักดันใหธนาคาร
เพ่ือการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐาน
เอเชีย (Asian Infrastructure 
Investment Bank: AIIB) 
 
 
 
 
 
6. พัฒนาความรวมมือกับประเทศ
เพ่ือนบาน 
 
 

(Country Partnership Framework: 
CPF) ของประเทศไทยกับธนาคารโลก 
(World Bank: WB) ซึ่งสอดคลองกับ
นโยบาย/ความตองการของประเทศไทย 
 
- การจัดทํายุทธศาสตรความเปนหุนสวน
ระดับประเทศ (Country Partnership 
Strategy: CPS) ของประเทศไทยและ
ธนาคารพัฒนาเอเชีย (Asian Development 
Bank: ADB) ซึ่งสอดคลองกับนโยบาย/
ความตองการของประเทศไทย 
 
 
- การมีบทบาทผลักดันใหธนาคารเพ่ือ 
การลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานเอเชีย (Asian 
Infrastructure Investment Bank: AIIB) 
มีมาตรฐาน ความโปรงใสและมปีระสทิธิภาพ
ในการดําเนินงาน ใหทัดเทียมกับธนาคาร
เพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศอ่ืน ๆ   
 
 
 
การเสนอทาทีและขอเสนอแนะ  
เพ่ือสงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจ 
กับประเทศเพ่ือนบาน ประเทศในภูมิภาค
และอนุภูมภิาค ภายใตกรอบความรวมมือ 

 
 
 
 
 

- ปลัดกระทรวงการคลัง
เห็นชอบการจัดทํา CPS 
ระหวางประเทศไทย
และธนาคารพัฒนา
เอเชียฉบับสมบูรณ 
(ภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทย) 
 
- ปลัดกระทรวงการคลงั
เห็นชอบกับทาทีและ
ขอเสนอแนะในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและการ
ปรับปรุงคณุภาพการ
ดําเนินงานของธนาคาร
เพ่ือการลงทุนใน
โครงสรางพ้ืนฐานเอเชีย 
 
- ผูอํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง
เห็นชอบกับทาทีและ
ขอเสนอแนะในการ

 
 
 
 
 

สศร. 
 
 
 
 
 
 
 

สศร. 
 
 
 
 
 
 
 
 

สศร. 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

 
 
 
 

ดานการเงินการคลัง ตลอดจนเสรมิสราง
ความเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนาความ
รวมมือในการใหความชวยเหลือ ท้ังดาน
การเงินและวิชาการ เพ่ือสนับสนุน 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

พัฒนาความรวมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบาน 
  
 

 
 

3. อํานวยความสะดวก
ในการประกอบธุรกิจ 
(Ease of Doing 
Business) 

1. แผนพัฒนาตลาดทุนไทย ฉบับ
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

กํากับติดตามความคบืหนาตามแผนพัฒนา
ตลาดทุนไทย ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) เพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมายใน
การพัฒนาตลาดทุนไทยใหสามารถเขาถึง 
แขงได เช่ือมโยง และสนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจอยางยั่งยนื  

การจัดประชุมคณะอนุ 
กรรมการฯ ประชุมคณะ
กรรมการฯ และไดรับ
ความเห็นชอบจาก 
รมว.กค. เพ่ือนําเสนอ
ความคืบหนาประจําป 
ตอคณะรัฐมนตร ี

สอล.     

 2. มาตรการสินเช่ือเพ่ือสนับสนุน
ผูประกอบกิจการ SMEs 

จัดทํามาตรการ/โครงการสินเช่ือเพ่ือ
สนับสนุนผูประกอบกิจการ SMEs ในอัตรา
ดอกเบ้ียผอนปรน เพ่ือชวยใหผูประกอบ
กิจการ SMEs สามารถเขาถึงแหลงเงินทุน
ในอัตราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม 
 

กระทรวงการคลังให
ความเห็นชอบ
มาตรการ/โครงการ 

สกง.     

3. โครงการค้ําประกันสินเช่ือ
สําหรับผูประกอบการ SMEs ผาน
การดําเนินงานของบรรษัทประกัน
สินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 
ในลักษณะ Portfolio 
Guarantee Scheme 
 

เพ่ือชวยเหลือผูประกอบการ SMEs ผาน
กลไกการค้ําประกันของ บสย. ซึ่งจะชวย
สรางความเช่ือมั่นใหแกสถาบันการเงิน 
ในการปลอยสินเช่ือใหแก SMEs และเพ่ิม
โอกาสให SMEs เขาถึงแหลงเงินทุนไดมากข้ึน 

กระทรวงการคลงั 
ใหความเห็นชอบ
มาตรการ/โครงการ 

สกง.     
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

ยุทธศาสตรท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกจิ ลดความเหลื่อมล้าํ และสงเสรมิการพัฒนาอยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

1. ยกระดับการเขาถึง
บริการทางการเงิน
ของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รางพระราชบัญญัตสิถาบัน
การเงินประชาชน พ.ศ. .... 

รางพระราชบัญญัตสิถาบันการเงิน
ประชาชน พ.ศ. .... เปนการยกระดับ
องคกรการเงินชุมชนใหมีสถานเปนนิติ
บุคคล เพ่ือใหสามารถดําเนินธุรกรรมทาง
การเงินไดโดยไมขัดตอกฎหมายและเพ่ือ
แกปญหาการเขาถึงบริการทางการเงินของ
ประชาชนระดบัฐานรากโดยมีธนาคารผู
ประสานงานสนับสนุนดานการดําเนินงาน
และดานสารสนเทศ 

รางพระราชบัญญตัิ
สถาบันการเงิน
ประชาชน พ.ศ. ....  
มีผลบังคับใช 

สพช. 
 

    

2. การกํากับดูแลธุรกิจสินเช่ือ 
รายยอยระดับจังหวัดภายใต 
การกํากับ (สินเช่ือพิโกไฟแนนซ) 

กํากับดูแลการประกอบธุรกิจ 
(สินเช่ือพิโกไฟแนนซ) 

มีการรายงานสรปุผล 
การกํากับธุรกิจสินเช่ือ 
พิโกไฟแนนซเปนราย
เดือน 

สพช. 
 

    

3. การกําหนดแนวนโยบายตาม
พันธกิจของสถาบันการเงินเฉพาะ
กิจ และการพิจารณาใหความ
เห็นชอบแผนธุรกิจของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ 

1. จัดทําแนวนโยบายเพ่ือใหสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจนําไปดาํเนินการตาม
พันธกิจของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
แตละแหง 
2. พิจารณาใหความเห็นชอบแผนธุรกิจ
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ โดย
พิจารณาถึงความสอดคลองกับ
แนวนโยบายตามพันธกิจของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ 

1. กระทรวงการคลังให
ความเห็นชอบแนว 
นโยบายตามพันธกิจ 
 
2. ผอ. สศค. ใหความ
เห็นชอบตามความเห็น
ของ สกง. ตอแผนธุรกิจ
ของสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ 

สกง.     

4. การสงเสริมการแกไขปญหา
หน้ีนอกระบบโดยองคกรการเงิน
ชุมชน 

จัดสัมมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูและ 
สรางเครือขายการแกไขปญหาหน้ี   
นอกระบบโดยองคกรการเงินชุมชน   

ผูเขารวมการสัมมนา 
120 คน ตอป 

สพช.     
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือผลักดันใหชุมชนเขามามีบทบาท 
ในการแกไขปญหาหน้ีนอกระบบควบคู 
ไปกับการชวยเหลือแกไขปญหาหน้ี    
นอกระบบของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 

5. การปองปรามการเงินนอกระบบ 
โดยการใหความรูเก่ียวกับธุรกิจ
การเงินนอกระบบแกประชาชน
และคณะอนุกรรมการปองปราม
ธุรกิจการเงินนอกระบบ (คณะอนุ
กรรมการฯ) ในสวนภมูิภาคระดับ
จังหวัดหรือพนักงานเจาหนาท่ี
ตามพระราชกําหนดการกูยืมเงินท่ี
เปนการฉอโกงประชาชน พ.ศ. 
2527 (พนักงานเจาหนาท่ีฯ) 

1.จัดการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู  
ความเขาใจของประชาชนใหมีความรูเทาทัน
ธุรกิจการเงินนอกระบบท่ีผดิกฎหมายและ
นําความรูไปเผยแพรตออยางถูกตอง 
2. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือซักซอม
ความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี
ของคณะอนุกรรมการฯ หรือพนักงาน
เจาหนาท่ีฯ ในการปองกันและปราบปราม
ธุรกิจการเงินนอกระบบท่ีเขาขาย  
ผิดกฎหมาย 

1. ผูเขารับการอบรม 
ระดับชุมชน 800 คน 
ตอป 
2. คณะอนุกรรมการฯ 
หรือพนักงานเจาหนาท่ีฯ 
เขารับการอบรม 240 
คนตอป 

สพช.     

2. สรางองคความรูและ
ระบบคุมครองดาน
การเงินและ 
การประกันภัย 
แกประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทํารางแผนการใหความรู
ทางการเงินข้ันพ้ืนฐาน  
(Financial Literacy)  

 

1. เพ่ือกําหนดเปาหมายและแนวทาง 
การดําเนินงานเรื่องการใหความรูทาง 
การเงินข้ันพ้ืนฐานระดับประเทศ มี 
การบูรณาการและการขับเคลื่อน 
การดําเนินงานในเรื่องดังกลาวอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหคนไทยมีความรูความสามารถ
และพฤติกรรมทางการเงินท่ีดีข้ึน มีวินัย
ทางการเงิน และสามารถบริหารจดัการ
การเงินของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะรัฐมนตรีใหความ
เห็นชอบแผนการให
ความรูทางการเงินข้ัน
พ้ืนฐาน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของดําเนินการตาม
แผนฯ 

 

สอล.     

2. โครงการการสรางความรูความ
เขาใจ เรื่อง การคุมครองเงินฝาก

1. สรางความรูความเขาใจ ตลอดจนความ
มั่นใจเรื่องการคุมครองเงินฝากและการ

- จํานวนครั้งของการ
ดําเนินงาน 4 ครั้งตอป  

สคป. 
 

    

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 12  
 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และการคุมครองผูใชบริการ
ทางการเงินใหกับประชาชน ภาค
ธุรกิจ และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

คุมครองผูใชบริการทางการเงินท่ีเก่ียวของ 
ไดแก การขอสินเช่ือและขอมลูเครดิต การ
ประกันชีวิตและการประกันวินาศภัย และ
กิจการดูแลผลประโยชนของคูสัญญา ให
สามารถบริหารจัดการเงินฝากและ
สินทรัพยไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2. ดําเนินการสรางความรูความเขาใจเรื่อง
การคุมครองเงินฝากและการบริหาร
จัดการทางการเงินสูกลุมเยาวชน นักเรียน 
นิสิต นักศึกษา ในรูปแบบหองเรยีนจําลอง
เสมือนจริง ตลอดจนนําเสนอสื่อการเรยีน
การสอนเพ่ือเผยแพรแกสถานศึกษาเปาหมาย 

- ครอบคลุม
กลุมเปาหมายไมนอย
กวาครั้งละ 300 คน 
 
 

3. โครงการประกันภัยขาวนาป
และการขยายผลไปยังพืชผลทาง
การเกษตรอ่ืน 

1. เพ่ือใหเกษตรกรไดรับความคุมครอง 
เมื่อเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ
2. เพ่ือใหเกษตรกรมเีครื่องมือในการ
บริหารความเสี่ยงดานภยัพิบัตผิานระบบ
การประกันภัย ซึ่งสงผลใหเกษตรกรลด
ภาระหน้ีสินและสามารถมีเงินทุนเพียงพอ
สําหรับการเพาะปลูกในรอบถัดไป 
3. เปนการตอยอดความชวยเหลือของ
ภาครัฐ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยเงินทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือ
ผูประสบภยัพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2556 
เพ่ือรองรับตนทุนในการเพาะปลูกขาว 
4. เพ่ือใหเกษตรกรรูจักการพ่ึงพาตนเอง 
เปนการสรางภูมคิุมกันตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

พ้ืนท่ีเขารวมโครงการ 

30 ลานไร 
 
 
 
 
 

สคป.     
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

5. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชจาย
งบประมาณของภาครัฐ 

5. ศึกษาการพัฒนาระบบการ
ประเมนิความเสียหายจากภยัพิบัติ 
โดยใชเทคโนโลยีการสํารวจระยะไกล 
(Remote Sensing) และเทคโนโลยี
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือการรับ
ประกันภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 

ศึกษาและพัฒนารูปแบบการใชเทคโนโลยี
การสํารวจระยะไกลจะชวยแกไขความ
บกพรองของระบบการประเมินความ
เสียหายในปจจุบัน เพ่ือใหมีการจายคา
สินไหมทดแทนครอบคลุมพ้ืนท่ีเสยีหาย
จริง และเพ่ือพัฒนาการรับประกันภัย
การเกษตรใหมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน 

เสนอผลการศึกษาตอ 
ปลัด กค. 

สคป.     

6. แผนพัฒนาระบบการเงินภาค
ประชาชน พ.ศ. 2560 – 2564 

จัดทําแผนพัฒนาฯ เพ่ือกําหนดทิศทางใน
การพัฒนาระบบการเงินภาคประชาชนท่ี
ชัดเจน โดยการบูรณาการการทํางานของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาระบบ
การเงินภาคประชาชนท้ัง 3 ดาน ไดแก 
ดานผูใชบริการทางการเงิน ดานผู
ใหบริการทางการเงิน และดานโครงสราง
พ้ืนฐานทางการเงิน เพ่ือใหมีระบบท่ี
สามารถใหบริการทางการเงินแก
ประชาชนทุกระดับไดอยางมคีุณภาพและ
ยั่งยืน 

- ติดตามผลการดําเนินงาน
และทํารายงานผล 
การดาํเนินงานตอ
รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลัง 
ทราบเปนรายไตรมาส 
- จัดทํารายงานตอ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 
ปละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุด
ปงบประมาณจนกวาจะ
สิ้นสุดระยะเวลาของ
แผนพัฒนาฯ 

สพช.     

 
 
 
 

7. รางพระราชบัญญัติประกันชีวิต 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และราง
พระราชบัญญัติประกันวินาศภัย 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

กลุมท่ี 1 บทบัญญัติท่ีมุงเนนใหความ
คุมครองประชาชนโดยตรง มีวัตุประสงค
เพ่ือกํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของตัวแทน
ประกันภัยและนายหนาประกันภัยเปนไป

ราง พ.ร.บ. ประกันชีวิต
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และ 
พ.ร.บ. ประกันวินาศภัย 

สคป.     
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยางเขมงวดข้ึนท้ังในการเสนอขาย
ผลิตภณัฑ การเปดเผยขอมูลตาง ๆ เพ่ือให
มั่นใจวาประชาชนและมิใหผูเอาประกันภัย
ถูกหลอกลวงไดมากข้ึน โดยเพ่ิมบทบัญญัติ
เก่ียวกับการฉอฉลประกันภัย การกํากับ
ดูแลการปฏิบัตหินาท่ีของตัวแทน
ประกันภัยและนายหนาประกันภยัให
เขมงวดข้ึน และยังไดปรับปรุงมาตรการ
ลงโทษใหเหมาะสมยิ่งข้ึน และการกํากับดูแล
ผูประเมินวินาศภัย ปรับปรุงการประเมิน
วินาศภัย ตลอดจนการปรับปรุงมาตรการ
ลงโทษใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
กลุมท่ี 2 บทบัญญัติเกี่ยวกับการ
เสริมสรางเสถียรภาพและความมั่นคง
ของบริษัท มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม 
ใหบริษัทประกันภยัมีความพรอมของ
ระบบงานและบุคลากร ระบบการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังมีการสราง
กระบวนการในการแกไขปญหาเก่ียวกับ
ฐานะการเงินและการดําเนินงานของ
บริษัทประกันภยัใหเปนรปูธรรมและ 
ลดการใชดลุพินิจของเจาหนาท่ี เพ่ือให 
เกิดความชัดเจนกับภาคธุรกิจในการใช
อํานาจรัฐ โดยมีบทบัญญตัิเก่ียวกับ
ลักษณะตองหามของกรรมการหรอืผูมี
อํานาจในการจัดการของบริษัท การกํากับ
ดูแลผูถือหุนของบริษัท การดํารง

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  
กลุมท่ี 1 มผีลใชบังคับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ
ในหลักการของราง 
พ.ร.บ. ประกันชีวิต 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และ 
พ.ร.บ. ประกันวินาศภัย  
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  
กลุมท่ี 2  
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

 
 

เงินกองทุนและการบริหารสินทรพัยของ
บริษัท คุณสมบัติและอํานาจหนาท่ีของ 
นักคณิตศาสตรประกันภัย การจัดทําบัญชี 
สมุดทะเบียน การจัดทําและยื่นงบการเงิน 
กําหนดกระบวนการแกไขฐานะและ 
การดําเนินงานของบริษัทใหเปนรปูธรรม 
ลดการใชดลุพินิจและเกิดความชัดเจนตอ
ภาคธุรกิจ กําหนดรายละเอียดเก่ียวกับ
การเปดเผยขอมลูเก่ียวกับธุรกิจประกันภัย 
พรอมท้ังการรักษาความลับของขอมูล
ระหวางสํานักงานกับผูท่ีไดรับขอมลู 

 8. ปรับปรุงและแกไข พ.ร.บ.  
การดูแลผลประโยชนของคูสัญญา 
พ.ศ. 2551 

เพ่ือปรับปรุงแกไข พ.ร.บ. การดูแล
ผลประโยชนของคูสัญญา พ.ศ. 2551 ให
ครอบคลมุการทําสัญญาดูแลผลประโยชน
ไดกวางขวางมากยิ่งข้ึน และมีความ
สอดคลองกับพัฒนาการทางดาน
เทคโนโลยีทางดานการเงิน 
มากยิ่งข้ึน 

รางพระราชบัญญัติการ
ดูแลผลประโยชนของ
คูสัญญา  
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
มีผลใชบังคับ 

สคป.     

3. พัฒนาและสงเสริม
ระบบการออม การเงิน 
และการลงทุน 
ของประเทศไทยเพ่ือ
รองรับสังคมผูสูงอายุ 

1. โครงการแตงตั้งคณะกรรมการ 
นโยบายบําเหน็จบํานาญแหงชาติ  
 
 
 
 
 
 
 

แตงตั้งคณะกรรมการนโยบายบําเหน็จ
บํานาญแหงชาติ โดยมีนายกรัฐมนตรีเปน
ประธาน และ สศค. เปนฝายเลขานุการ 
เพ่ือกําหนดนโยบายดานบําเหน็จบํานาญ
ในภาพรวม เช่ือมประสานนโยบายกองทุน
การออมเพ่ือการชราภาพทุกกองทุน และ
กํากับใหมีระบบทะเบียนกลางดาน
บําเหน็จบํานาญของประเทศ 

รางพระราชบัญญัติ
คณะกรรมการนโยบาย
บําเหน็จบํานาญแหงชาติ 
พ.ศ. .... มีผลบังคับใช 
และมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ  
เพ่ือดําเนินการ 
 

สอล.     
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

ท้ังน้ี คณะรัฐมนตรไีดมมีติเห็นชอบใน
หลักการของรางพระราชบัญญัติ 
คณะกรรมการนโยบายบําเหน็จบํานาญ
แหงชาติ พ.ศ. .... เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 
2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการการจดัตั้งกองทุน
บําเหน็จบํานาญแหงชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติ 
(กบช.) ซึ่งเปนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
ภาคบังคับสําหรับแรงงานในระบบ  
เพ่ือใหแรงงานในระบบท่ีมีความเสี่ยงตกสู
ภาวะยากจนในวัยชรา มีการออมเพ่ิมและ
มีรายไดหลังเกษียณท่ีเพียงพอในการดํารง
ชีพ ท้ังน้ี คณะรัฐมนตรไีดมีมตเิห็นชอบ 
ในหลักการของรางพระราชบัญญตัิกองทุน
บําเหน็จบํานาญแหงชาติ พ.ศ. .... เมื่อ
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2559 และคาดวา
กองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติจะเปดรับ
สมาชิกในป 2561 

รางพระราชบัญญัติ
กองทุนบําเหน็จบํานาญ
แหงชาติ พ.ศ. ....  
มีผลบังคับใช 
 
 
 
 
 
 

สอล. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

3. สงเสริมการออมเพ่ือการชราภาพ
ของแรงงานนอกระบบผาน 
กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 

เพ่ือสงเสริมการออมเพ่ือการชราภาพของ
แรงงานนอกระบบ โดยผลักดันผาน     
การจัดทํา KPI ของเลขาธิการ
คณะกรรมการ กอช. และการกลัน่กรอง
นโยบายของ กอช. ท่ีเสนอตอ           
ปลัดกระทรวงการคลัง และ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

มีการประชุมคณะอนุ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเลขาธิการ
คณะกรรมการ กอช. 
และการศึกษาวิเคราะห
นําเสนอความเห็นท่ี
เก่ียวของตอ ปลัด กค. / 
รมว. เพ่ือพิจารณาให
ความเห็นชอบ 

สอล.     

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 17  
 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
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(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

6. พัฒนาเครื่องมือ
เศรษฐกิจภมูิภาค 
เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ํา และเพ่ิมผลิตภาพ
ใหกับภูมิภาค 

1. จัดทําแผนท่ีแสดงระดับปญหา
หน้ีสินใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 

เพ่ือพัฒนาเครื่องมือสําหรับตดิตามปญหา
ภาวะหน้ีสิน 

รอยละความสาํเรจ็ใน
การดําเนินการจัดทํา
แผนท่ีแสดงระดับปญหา
หน้ีสินใหครอบคลุมท่ัว
ประเทศ ใหสามารถ
แสดงผลไดผานเว็บไซต
(80%) 

สพช.     

 2. พัฒนาเครื่องมือเศรษฐกิจ
ภูมิภาค (Regional Economic 
Measures) เพ่ือติดตามภาวะ
เศรษฐกิจระดับภูมิภาค และ
นําไปสูการออกแบบนโยบายท่ี
เหมาะสมในการพัฒนาเศรษฐกิจ 

พัฒนาเครื่องมือ เพ่ือติดตามภาวะ
เศรษฐกิจในระดับภมูิภาค พรอมกับ
รายงานผลภาวะเศรษฐกิจภูมภิาคเปน
ประจํา  
 

มีเครื่องมือและรายงาน สศม.     

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 

1. ยกระดับและรกัษา
วินัยทางการคลังท่ี
ย่ังยืน 

1. แนวทางการจัดทํา
งบประมาณสมดลุ 

ศึกษาแนวทางการจัดทํางบประมาณ
สมดลุโดยจัดทําเปนขอเสนอทางเลือก 
ตาง ๆ ท้ังการบริหารรายได และการ
บริหารรายจายภาครัฐ  

เสนอผลศึกษาตอ
กระทรวงการคลงั 

 

สนค.     

 2. จัดทําแผนการคลังระยะ 
ปานกลาง 

เพ่ือประกอบการวางแผนการคลังในระยะ
ปานกลางและระยะยาว ตาม พ.ร.บ. วินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  

เสนอผลศึกษาตอ
กระทรวงการคลงั 

สนค.     

2. สรางความเขมแข็ง
การคลังทองถิ่น 

1. เสนอแนะและใหความเห็น
มาตรการดานการคลังและการ
กระจายอํานาจใหแก อปท. 

1. การประมาณการรายไดของ อปท. 
2. เสนอแนะรางกฎหมายท่ีเก่ียวกับการ
กระจายอํานาจใหแก อปท.  
3. เสนอแนะความเห็นตอมาตรการ 
ดานการคลังและกระจายอํานาจใหแก 

สศค. หรือกระทรวง 
การคลังหรือคณะอนุ 
กรรมการตาง ๆ หรือ
คณะกรรมการการ
กระจายอํานาจใหแก 

สนค.     
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

อปท. ในฐานะผูแทนกระทรวงการคลัง 
เชน การจัดสรรรายไดใหแก อปท. การ
พัฒนารายได อปท. การติดตามและ
ประเมินผลการกระจายอํานาจใหแก 
อปท. เปนตน  

อปท. ใหความเห็นชอบ
ขอเสนอแนะและ
ความเห็นมาตรการดาน
การคลังและการ
กระจายอํานาจใหแก 
อปท. 

3. สงเสริมความ
มั่นคงของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
ทางดานการเงินของกองทุนพัฒนา
ระบบสถาบันการเงินของกองทุน
พัฒนาระบบสถาบันการเงิน 
เฉพาะกิจ 

ปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพ่ือใหกองทุน
พัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
สามารถนําขอมูลมาใชประโยชนในการ
บริหารจดัการกองทุนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 

การปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลแลวเสร็จและ 
ฐานขอมูลสามารถใช
งานได 
 

สกง.     

2. เสนอแนะและติดตาม
มาตรการ/โครงการก่ึงการคลัง
ตามนโยบายรัฐบาล 
 

จัดทํารายงานเพ่ือเสนอแนะและตดิตาม
มาตรการ/โครงการก่ึงการคลังตาม
นโยบายรัฐบาลและรายงานให รมว.กค. 
ทราบอยางตอเน่ือง 

มีการรายงานผล     
การดําเนินการนโยบาย
รัฐบาลอยางนอย 12 
ครั้งตอป 

สกง.     

3. เสนอความเห็นเก่ียวกับการ
กํากับดูแลสถาบันการเงินเฉพาะ
กิจและเสนอความเห็นเก่ียวกับ
การแกไขฐานะการดําเนินงานของ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 

เสนอความเห็นตอรายงานตรวจสอบและ
รายงานการแกไขฐานะการดําเนินงานของ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจและเสนอให
ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง
พิจารณา 

ผอ. สศค. ใหความ
เห็นชอบตามความเห็น
ของ สกง. ตอรายงาน
ตรวจสอบและรายงาน
การแกไขฐานะ         
การดําเนินงาน 

สกง.     

4. สนับสนุนความรวมมือระหวาง
สถาบันการเงินเฉพาะกิจผาน 
การดําเนินงานของสภาสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ 

เขารวมการประชุมสภาสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ เพ่ือสนับสนุนใหผูบริหารสถาบัน
การเงินของรัฐไดแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 
รวมถึงการดําเนินงานความรวมมือระหวางกัน 

ผูแทน สศค. เขารวม
ประชุมสภาสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจทุกครั้ง 

สกง.     
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. เสนอความเห็นเพ่ือการออก
เกณฑกํากับดูแลสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจเพ่ือใหเกิดความสมดลุ
ระหวางความมั่นคงและการ
ดําเนินการตามพันธกิจ 

เสนอความเห็นตอรายงานตรวจสอบและ
รายงานการแกไขฐานะการดําเนินงานของ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจและเสนอให
ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง
พิจารณา 

ผอ. สศค. ใหความ
เห็นชอบตามความเห็น
ของ สกง. ตอรายงาน
ตรวจสอบและรายงาน
การแกไขฐานะการ
ดําเนินงาน 

สกง.     

6. สนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการกองทุนพัฒนา
ระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

การจัดประชุมและจัดทําขอมลูเพ่ือใชใน
การประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนา
ระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

มีการประชุม
คณะกรรมการกองทุนฯ 
และคณะอนุกรรมการฯ 
อยางนอย 12 ครั้งตอ 

สกง.     

4. พัฒนาระบบบริหาร
ความเสี่ยงดานการ
คลังอยางครบถวน
และครอบคลุมทุก
ภาคสวน 

 
 
 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงรายงาน ติดตาม  
เตือนภัย ความเสยีหายทางการ
คลังใหครบถวนและครอบคลุม 
เชน รายงานความเสี่ยงทางการ
คลัง รายงานกิจกรรมก่ึงการคลัง 
รายงานสญัญาณเตือนภัย ตดิตาม
ประเมินภาระการคลัง เปนตน 

ศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีมีอยู 
เพ่ือนํามาใชในการพิจารณาจัดทํารายงาน
สัญญาณเตือนภัยทางการคลัง เพ่ือให
ระบบสญัญาณเตือนภัยมีความสมจริง 
มากข้ึน 
 

พัฒนาระบบสญัญาณ
เตือนภัยทางการคลังได
สําเรจ็ 

สนค.     

2. จัดประเมินความโปรงใส
ทางการคลัง 

ศึกษาแนวปฏิบัติเพ่ือประเมินความโปรงใส
ทางการคลังของ IMF เพ่ือประเมนิวา
ประเทศไทยมีความพรอมจะเขารบัการ
ประเมินความโปรงใสทางการคลังหรือไม 

ความสําเร็จในการ
ประเมินความโปรงใส
ทางการคลัง (ประเมิน
ตนเองตามแนวปฏบัิติ
ของ IMF) 

สนค.     
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

 
 

3. ปรับปรุงและจัดทํารายงาน
กรอบความยั่งยืนทางการคลัง 

เพ่ือวิเคราะหการดาํเนินนโยบายการคลัง
ใหเปนไปตามกรอบวินัยการเงินการคลัง
โดยใชเกณฑการวัดตามกรอบความยั่งยืน
ทางการคลัง และเปนการปองกัน 
ความเสีย่งทางดานการคลังท่ีจะเกิดใน
อนาคต 

ปละ 4 ครั้ง สนค.     

 4. พัฒนาและจัดทําระบบขอมลู
การคลังภาคสาธารณะตามระบบ 
สศค. (GFS) 

เพ่ือใชในการวิเคราะหและประเมนิผลการ
ดําเนินนโยบายการคลัง การดาํเนินงาน
ของภาครัฐบาลและภาคสาธารณะ โดยจะ
จัดทําเปนแถลงขาวฐานะการคลังภาค
สาธารณะตามระบบ สศค. เปนรายไตรมาส 

ปละ 4 ครั้ง สนค.     

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 

1. เผยแพรบทบาท
สํานักงานเศรษฐกิจ
การคลังและสราง
เครือขายท่ีเขมแข็ง
กับภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน 
สังคมท้ังในภูมิภาค
และตางประเทศ 

1. รวมจดังานและเปนวิทยากร
งานสัมมนากูรูเศรษฐกิจ 

เขารวมการบรรยายเก่ียวกับเศรษฐกิจใน
มิติตาง ๆ เพ่ือเผยแพรบทบาทของ สศค. 

ปละ 1 ครั้ง สศม.     

2. ประชุมหารือนโยบายเศรษฐกิจ
รายเดือนกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

มีการประชุมหารือรวมกันระหวางหนวยงาน
เศรษฐกิจของภาครัฐ เพ่ือรวมกันกําหนด
นโยบายท่ีสาํคัญในดานตาง ๆ  

เดือนละ 1 ครั้ง สศม.     

3. แลกเปลี่ยนขอมลูดาน
เศรษฐกิจกับสภาอุตสาหกรรมฯ 
และสภาหอการคาไทยฯ 

มีการประชุมหารือรวมกันเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรู และขอมูลทางเศรษฐกิจกับ
ภาคเอกชน 

ปละ 6 ครั้ง สศม.     

4. นําเสนอขอมูลเศรษฐกิจและ
การคลังของประเทศไทย พบปะ
หารือและแลกเปลี่ยนประเด็นทาง
เศรษฐกิจท่ีสาํคญั กับหนวยงานและ
บุคคลภายนอก เชน นักลงทุน 
(Investors) ตางประเทศ บริษัท 

มีการพบปะ และประชุมหารือรวมกันเพ่ือ
แลกเปลีย่นความรูและขอมูลทางเศรษฐกิจ
กับนักลงทุน 

ปละ 12 ครั้ง สศม./สศร./สนค./
สนง. ท่ีปรึกษาใน

ตางประเทศ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

Credit Rating ตาง ๆ กองทุน
การเงินระหวางประเทศ IMF 
(Article IV) สถาบันการเงิน และ
สํานักงานวิจัยเศรษฐกิจมหภาค
ของภูมิภาคอาเซยีน+3 (AMRO) 
เปนตน 

 5. เปนผูแทนรัฐบาล 
กระทรวงการคลัง รวมถึงตวัแทน
สถานทูตในการเขารวมประชุม
และสมัมนานานาชาติในประเด็น
เศรษฐกิจท่ีจัดโดยสถาบันการเงิน
ระหวางประเทศและหนวยงาน
ตางๆ 

เพ่ือติดตามศึกษาความเคลื่อนไหวทางดาน
เศรษฐกิจ 

ปละ 12 ครั้ง สนง. ท่ีปรึกษาใน
ตางประเทศ 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  โครงการขยายบทบาท
สํานักงานเศรษฐกิจการคลังสู
ภูมิภาค สศค. สัญจร 

นําแนวคิดเชิงนโยบายและความรูจาก
ผลงานทางวิชาการของ สศค. ในดาน 
ตาง ๆ ไปเผยแพรสูสวนราชการ 
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และ
ประชาชนในสวนภูมภิาค รวมท้ังเปนการ
สรางเครือขายนักวิชาการดานการคลังใน
ภูมิภาค 

4 ครั้งตอป ทุกสํานัก     

7. โครงการแขงขันตอบปญหา
เศรษฐศาสตรระดับอุดมศึกษา
ประจําปงบประมาณ 

เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหนิสติและ
นักศึกษาเกิดความรูความเขาใจดาน
เศรษฐกิจ การเงิน การคลัง และเศรษฐกิจ
ระหวางประเทศ รวมท้ังสามารถ
ประยุกตใชในการแกปญหาดานเศรษฐกิจ
และสังคม 

1 ครั้งตอป ทุกสํานัก     
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ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

2. สรางองคความรูและ
ฐานขอมูลเศรษฐกิจ
ระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ 

1. พัฒนาปรับเปลี่ยนเครื่องมือ
หรือตัวช้ีวัดมหภาคใหสามารถ
ติดตามภาวะเศรษฐกิจไดอยาง
รวดเร็ว แมนยํา และครอบคลุม
มากยิ่งข้ึน 

พัฒนาปรับเปลีย่นเครื่องมือและตวัช้ีวัดให
มีความสอดคลองกับสถานการณทาง
เศรษฐกิจ 

ประสบความสําเรจ็ใน
การใชเครื่องมือใน   
การวิเคราะห 

สศม.     

2. จัดทําฐานขอมลูเศรษฐกิจ
ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ของ
ประเทศคูคาสําคญัของไทย     

มีฐานขอมูลเศรษฐกิจของประเทศคูคา
สําคัญของไทย ระดับภูมภิาค
ระดับประเทศ 

มีฐานขอมูล สศม.     

 3. จัดทําฐานขอมลูเศรษฐกิจ
ภูมิภาคของไทย  

พัฒนาเครือ่งช้ีดานอุปสงคและอุปทาน 
ตลอดจนการสาํรวจความคดิเห็นและ
ฐานขอมูลเศรษฐกิจภูมภิาคอ่ืนๆ เพ่ือใช
สําหรับการวิเคราะหเศรษฐกิจภมูิภาค 

มฐีานขอมูลเศรษฐกิจ
ภูมิภาค 

สศม.     

4. จัดทําประมาณการเศรษฐกิจ พัฒนาแบบจําลองเศรษฐกิจมหภาค  
เพ่ือใชในการประมาณการเศรษฐกิจ 
 

ปละ 4 ครั้ง สศม.     

5. จัดทําขอมลู คาเงินบาท ภาค
การเงินและหน้ีครัวเรือนของไทย 

มีการวิเคราะหเศรษฐกิจของประเทศคูคา
สําคัญของไทย 

มีฐานขอมูลใน        
การวิเคราะห 

สศม.     

 6. จัดทํารายงานและเขียน
บทความท่ีเก่ียวของกับ
สถานการณเศรษฐกิจท่ีสําคญั 
และเปนประเด็น เพ่ือเปนขอมลู
ใหกับผูบริหาร และ/หรือสราง
ความเขาใจแกสาธารชน  

มีบทวิเคราะหเชิงลึกท่ีเปนประเดน็ (Issue 
Base) เพ่ือใชในการติดตามสถานการณ 
ท่ีมีประเด็น 

ความรวดเร็ว และ
ครบถวนของรายงานผล
การวิเคราะห 

สศม./สนง. ท่ี
ปรึกษาใน

ตางประเทศ 

    

 7. วิเคราะหผลกระทบทาง
เศรษฐกิจจากปจจัยเสี่ยง 
และปจจยัสนับสนุนตาง ๆ  

มีรายงานผลการวิเคราะหผลกระทบ 
จากปจจัยเสี่ยงและปจจัยสนับสนุนตาง ๆ 

ความรวดเร็วและความ
ครบถวนของการ
วิเคราะห 

สศม./สํานักอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
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รวมถึงวิเคราะหผลกระทบ 
ในการจัดทํานโยบายเศรษฐกิจ 
ท้ังกอนและหลัง เพ่ือใช 
เปนการภายในหรือมีการนําเสนอ
เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน 
 

3. พัฒนาระบบการ
สื่อสารองคการตอผูมี
สวนไดสวนเสีย 
และสาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทําบทวิเคราะหรายวัน  
รายสัปดาห รายเดือน รายไตรมาส 
เพ่ือเผยแพรแกผูบรหิาร สาธารณชน 

มีการจัดทําบทวิเคราะหตามระยะเวลา
และเน้ือหาขอมลูท่ีนําเสนอ 
 

ขอมูลถูกตองและ
ทันเวลา 

สศม./สนง. ท่ี
ปรึกษาใน

ตางประเทศ 

    

2. เผยแพรขอมลูเครื่องช้ี
เศรษฐกิจท่ีสําคัญโดยใช 
Infographic 

มีการนําเสนอและจัดสงขอมูลเครือ่งช้ี 
ตาง ๆ ใหกับผูบริหารและประชาชนท่ัวไป 

มีสื่อเพ่ือสื่อสารขอมลู
เศรษฐกิจท่ีนําเสนอใน
รูปแบบท่ีงายตอการทํา
ความเขาใจ 
 

สศม.     

3. จัดทํา Tax Policy Journal สงเสริมใหบุคลากรของ สศค. ไดศกึษา
เก่ียวกับเครื่องมือภาษีและพัฒนาทักษะ 
ในการเขียนบทความวิชาการ รวมท้ัง
เสรมิสรางองคความรูและประสบการณ
ดานภาษีอากรใหแกประชาชนท่ัวไป 
 

เผยแพรรายเดือน สนภ.     

4. เผยแพรขอมลูภาคการคลัง 
เชน รายงานสถานการณดาน  
การคลัง รายงานผลการจดัเก็บ
รายไดของรัฐบาล รายงานฐานะ
การคลังของรัฐบาล เปนตน 

เพ่ีอใชในการประกอบการกําหนดนโยบาย
การคลังและงบประมาณของประเทศ 

เผยแพรรายเดือน สนค.     

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 24  
 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 

1. สงเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีดีและการทํางาน
อยางมีความสุข 

1. โครงการจัดสวัสดิการ
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด  

เพ่ือใหมีการจัดสวัสดิการและสิ่งอํานวย
ความสะดวกเพ่ิมเติมจากสวัสดิการท่ี
กฎหมายกําหนด 

จัดกิจกรรมปละ 1 ครั้ง สลข.     

2. สงเสริมความสมัพันธของ
บุคลากรในองคกร  

เพ่ือใหมีความสมัพันธอันดีระหวาง
บุคลากรในองคกร 

จัดกิจกรรมปละ 1 ครั้ง สลข.     

3. แผนการสรางความผาสุก 
และความผูกพันของบุคลากร  

เพ่ือใหมีระบบการรักษาจูงใจบุคลากร ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

สลข.     

2. สงเสริมความเปน
เลิศดานทรัพยากร
บุคคลและรักษา
บุคลากรท่ีมีศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แผนการสืบทอดตําแหนง  เพ่ือใหมีการสราง/พัฒนาขาราชการ
รองรับการสืบทอดตําแหนงท่ีสาํคญั    
ของ สศค.  

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

สลข.     

2. แผนการบริหารอัตรากําลัง เพ่ือใหมีการวางแผนและบริหารอัตรา
กําลังคนใหสอดคลองและเหมาะสมกับ
ภารกิจ 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

สลข.     

3. แผนพัฒนาบุคลากรประจําป เพ่ือใหมีระบบการพัฒนาบุคลากรบน
พ้ืนฐานสมรรถนะ (Competency 

ปละ 1 แผนงาน สลข.     

4. การเสรมิสรางภาวะผูนํา  เพ่ือเสรมิสรางภาวะผูนํา ความคดิริเริม่ 
และมีความเปนพลวัตร 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

สลข.     

5. การโยกยาย/สับเปลีย่น
หมุนเวียนงาน และการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

เพ่ือใหกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ สศค. มีประสิทธิภาพสงู ท้ังน้ี 
เพ่ือการสั่งสมประสบการณและ
ความกาวหนาใหกับบุคลากร สศค. 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

สลข.     

6. การปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ สศค. 

เพ่ือใหกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ สศค. มีประสิทธิภาพสงู 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

สลข.     
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7. การบริหารผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหมีระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน และมีวิธีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการท่ีมปีระสิทธิผล    
ซึ่งเช่ือมโยงกับผลตอบแทนและพัฒนา 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

สลข.     

8. โรงเรียน สศค. เพ่ือใหมีการสรางวัฒนธรรม บรรยากาศ  
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนา เพ่ือใหมีลักษณะเปน
องคกรแหงการเรยีนรูอยางตอเน่ือง 

จัดฝกอบรมโรงเรียน 
สศค. ปละ 1 ครั้ง 

สลข.     

9. ระบบขาราชการผูมผีลสัมฤทธ์ิ
สูง  

เพ่ือใหมีระบบการรักษาจูงใจบุคลากร ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

สลข.     

10. ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentor) เพ่ือพัฒนาขาราชการและเสริมสราง
ความสัมพันธของขาราชการ สศค. ท้ังน้ี 
เพ่ือพัฒนาระบบการรักษาจูงใจบุคลากร 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

สลข.     

3. สงเสริมงานวิจัยเพ่ือ
นําไปใชในเชิงปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการการบริหารงาน
โครงการวิจัยของสาํนักงาน
เศรษฐกิจการคลัง  
    1) บริหารจัดการ กํากับดูแล
การดําเนินงานโครงการวิจัยท่ีไดรับ
จัดสรรเงินงบประมาณประจําป
งบประมาณตามแนวทางหลักเกณฑ
การวิจัยของสํานักงานเศรษฐกิจ
การคลัง 
    2) จัดทําคําขอตั้งงบประมาณ
รายจายสําหรับโครงการวิจัย 
ประจําปงบประมาณ 

1. เพ่ือพิจารณาวางแผนและบริหาร
งานวิจัย  ของ สศค. อยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหการดาํเนินงานโครงการวิจัย
เปนไปตามกรอบวัตถุประสงคและ
แผนงานท่ีกําหนดไว 
 

ความสําเร็จในการ
ดําเนินการโครงการ 
 

ศวบ. 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

 
 

    3) โครงการบริหารจัดการ
ความเสีย่งในการดําเนินงานโครงการ
บริหารโครงการวิจยัของ สศค. 

4. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
จัดการฐานขอมูล 

1. แผนงานบูรณาการฐานขอมลู
และสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของ สศค. (6 โครงการ) 

ปรับปรุงกระบวนการทํางาน โดยการลด
ข้ันตอนการทํางานท่ีซ้ําซอน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ความสําเร็จของ
โครงการ 

ศทส.     

2.  แผนงานดานการรักษาความ
มั่นคงและความปลอดภัยของ
ขอมูลและระบบเครือขายของ 
สศค. 

เพ่ือสรางระบบการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยดานขอมลูและไซเบอร และมี
แผนรองรับความเสีย่งท่ีอาจเกิดข้ึน 
 

ความสําเร็จของ
โครงการ 

ศทส.     

3.  แผนงานพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือเพ่ิมทักษะการทํางานของบุคลากรให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพ 

 

ความสําเร็จของ
โครงการ 

ศทส.     

4. แผนงานสงเสรมิการใช
เทคโนโลยี Internet of Things 
(IoT) เพ่ือยกระดับการบริการ
แบบดิจิทัลและการวิเคราะหขอมลู
ระดับ Big Data 

เพ่ือเพ่ิมชองทางในการสื่อสารขอมูล
องคกรและเปดโอกาสใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของ สศค. 

ความสําเร็จของ
โครงการ 

ศทส.     

5. พัฒนาระบบบริหาร 
และตรวจสอบใหมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

1. การจดัการความรูท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัตริาชการ 

การนําเทคโนโลยสีารสนเทศเขามาชวยใน
การรวบรวมขอมูลและจดัเก็บองคความรู
ท่ีจําเปนตอการปฏิบัตริาชการ 

สศค. มรีะบบฐานขอมลู
องคความรูของ
หนวยงาน 

คณะทํางานฯ/ 
กพบ./ศทส. 

 

    

2. สศค. คณุธรรม   เพ่ือใหผูบริหารตระหนักในบทบาทหนาท่ี 
และเห็นคุณคาของการจัดกิจกรรมเรียนรู
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
ของบุคลากร ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตน 
เปนแบบอยางท่ีด ี

ความสําเร็จในการดําเนิน
โครงการ สศค. คุณธรรม 

กพบ.     
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ รายละเอียด/วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(ดําเนินการแลวเสร็จ) 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

 
 
 
 
 
 
 

 เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงาน 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะในการดําเนิน
ชีวิตพ่ึงตนเองและชวยเหลือสังคมได 

3. การพัฒนาองคกรสูความเปน
เลิศ 

เพ่ือเปนการแสดงใหเห็นวา สศค.  
มุงพัฒนาระบบบรหิารจดัการภายใน
องคการใหมีระบบท่ีดี ทําใหเกิดการ
พัฒนาองคการอยางมีมาตรฐาน ตอเน่ือง
และยั่งยืน 

สศค. ไดรับรางวัลเลิศรัฐ คณะทํางานฯ/
กพบ. 

    

 
 
 
 
 
 
 

4. การตรวจสอบการดําเนินงาน
ภายใน สศค. 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ เปนการดําเนินการวางแผน 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงานและ
ติดตามผลเพ่ือเสนอผูอํานวยการสาํนักงาน
เศรษฐกิจการคลัง 

ความสําเร็จของการ
ตรวจสอบการดําเนินงาน
ภายใน 

กตส.     

5. การพัฒนาระบบงานตรวจสอบ
ภายในตามเกณฑการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการ เปนการปฏิบัติงานให
เปนไปตามเกณฑการประกันคณุภาพ   
งานตรวจสอบภายในภาครัฐตามท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด 

ความสําเร็จของโครงการ กตส.     
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 
 
1. ช่ือโครงการ 1 : กําหนดแนวทางการเขารวมศูนยทดสอบและพัฒนานวัตกรรมท่ีนําเทคโนโลยีใหมมา
สนับสนุนการใหบริการดานตลาดทุน (Regulatory Sandbox) 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี  2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานเศรษฐกิจ  
2.3 แผนฯ 12 ท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

    2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 2 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน  
    2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี  1 สงเสริมเศรษฐกิจใหเติบโตและแขงขันได 
    2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 1.1 สงเสริมการพัฒนาระบบการเงินไทยผานนวัตกรรม Fintech 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

 

    3.1 เนื่องจากปจจุบันตลาดทุนโลกและตลาดทุนไทยมีพัฒนาการและความเปลี่ยนแปลงไปอยางมากและ
รวดเร็ว ในขณะท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. ๒๕๓๕ (พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ)  ยังขาด
ความยืดหยุนท่ีเพียงพอตอการรองรับนวัตกรรมและบริการรูปแบบใหม และไมเหมาะสมสอดคลองกับพัฒนาการ
และรูปแบบการดําเนินธุรกิจในตลาดทุน ซ่ึงอาจเปนอุปสรรคตอการเขามาของผูประกอบธุรกิจรายใหมและเติบโต
ของตลาดทุนไทย จึงสมควรปรับปรุง พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ เพ่ือยกระดับการกํากับดูแลตลาดทุนไทยและให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 3.2 กระทรวงการคลังจึงเสนอรางพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ชุด
ยกระดับการกํากับดูแลตลาดทุนใหเปนไปตามมาตรฐานสากล (ราง พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ ชุดยกระดับฯ) โดยมี
บทบัญญัติท่ีกําหนดใหคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (คณะกรรมการ ก.ล.ต.) มีอํานาจ
ประกาศกําหนดใหการประกอบกิจการในลักษณะใดลักษณะหนึ่งไมเปนธุรกิจหลักทรัพยตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ 
(รางมาตรา 4/1)  เพ่ือใหโครงสรางของกฎหมายมีความยืดหยุน สามารถรองรับลักษณะการประกอบธุรกิจ
หลักทรัพยและการใหบริการรูปแบบใหม ๆ เพ่ือใชในการทดสอบใน Regulatory Sandbox เพ่ือรองรับเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการเงิน (Financial Technology: FinTech) 
 
4. วัตถุประสงค 
 

  4.1 เพ่ือแกไข พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ รองรับการทํา Regulatory Sandbox เพ่ือพัฒนา FinTech ในรูปแบบใหม 
ซ่ึงจะชวยสงเสริมการแขงขันและเพ่ิมทางเลือกใหแกผูบริโภค 
    4.2 เพ่ือเปดโอกาสใหภาคธุรกิจมีโอกาสทดลองธุรกิจ FinTech กับผูลงทุน ในขณะเดียวกันหนวยงานกํากับ
ดูแลก็สามารถเรียนรูธุรกิจ FinTech เพ่ือใหสามารถกํากับดูแลไดอยางเหมาะสม ซ่ึงจะชวยใหผูลงทุนไดรับบริการ
ท่ีหลากหลาย มีคุณภาพดวยตนทุนท่ีเหมาะสม  
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5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ข้ันตอนการดาํเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย  ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. ช้ีแจงตอคณะกรรมการกฤษฎกีา 
2. เสนอตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
(สนช.) เพ่ือพิจารณา และช้ีแจงตอ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ราง พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ 
3. หลังจากท่ี สนช. เห็นชอบ 
พิจารณาเห็นชอบใหใชเปนกฎหมาย
แลว ตรวจราง พ.ร.บ. กอนนําเสนอ
นายกรัฐมนตร ี
นําข้ึนทูลเกลาเพ่ือทรงลง 
พระปรมาภไิธย 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 - 64 

ความสําเร็จในการแกไข
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
เพ่ือใหสามารถรองรับการทํา 
Regulatory Sandbox เพ่ือ
พัฒนา FinTech ในรูปแบบใหมๆ  

ยกราง พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ  
ชุดยกระดับรวมกับ
สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 

- ครม. ไดมีมตเิมื่อวันท่ี 27 
ก.พ.61 อนุมตัิในหลักการ
ราง พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ ชุด
ยกระดับฯ ตามท่ีกระทรวง     
การคลังเสนอ 
- สนช. รับหลักการเมื่อวันท่ี 
26 ธ.ค. 61 

- ราง พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ 
ชุดยกระดับฯ ผาน 
การพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการ และ 
สนช.  
- พ.ร.บ. มีผลบังคับใช 

- 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

    - 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

    8.1 การปรับปรุงการกํากับดูแลธุรกิจหลักทรัพยและการกําหนดทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัท
หลักทรัพยจะทําใหผูประกอบธุรกิจสามารถพัฒนาและทดสอบนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการใหบริการได ซ่ึง
เปนการสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเงิน (FinTech) ท่ีเปนประโยชนตอการใหบริการในตลาดทุน  
    8.2 สนับสนุนใหเกิดการแขงขันและผลักดันใหผูประกอบธุรกิจเห็นความสําคัญของการปรับปรุงและ
พัฒนาการใหบริการอยูเสมอ ทําใหผูลงทุนไดรับบริการท่ีดีข้ึนดวยคาใชจายท่ีเหมาะสม มีทางเลือกท่ี
หลากหลายและสามารถเขาถึงบริการไดงายข้ึน  
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

- 
9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากผลกระทบ 

- 
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10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

    นางสาวอุษาลักษณ  เจษฎาถาวรวงศ   ผูอํานวยการสวนนโยบายพัฒนาตลาดทุน  
    นางสาวจันทรนิภา ตีรกาญจนา   เศรษฐกรปฏิบัติการ 
 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 
 โทร. 02-273-9020 ตอ 3636/3625 
 
1. ช่ือโครงการ 2 : ผลักดันการใหบริการทางการเงินรูปแบบใหม ๆ (New Financial Services) ระหวาง
ประเทศสมาชิกอาเซียน 
 
2. ความสอดคลอง 
2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานเศรษฐกิจ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 2.4 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 1.1 สงเสริมการพัฒนาระบบการเงินไทยผานนวัตกรรม Fintech 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

ปจจุบันไดมีการพัฒนาระบบการเงินดวยการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใหเปนบริการทางการเงินรูปแบบ
ใหม (New Financial Services) เห็นไดจากการใหบริการดานการเงินขามพรมแดนในผลิตภัณฑการชําระเงิน
และโอนเงิน อยางไรก็ดี ประเทศสมาชิกอาเซียนยังมีความแตกตางกันในดานระดับการเขาถึงเทคโนโลยี การ
เชื่อมโยงระบบบริการดานการเงินในระดับภูมิภาค (Regional Interoperability) และความปลอดภัยของ
ระบบบริการดานการเงิน ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีหนวยงานกํากับดูแลบริการดานการเงินของประเทศสมาชิก
อาเซียน จะตองมีการผลักดันการใหเกิดการใหบริการทางการเงินรูปแบบใหม ๆ (New Financial Services) 
ระหวางประเทศ  

ท้ังนี้ ประเทศสมาชิกอาเซียนไดมีการหารือและผลักดันประเด็นการใหบริการทางการเงินรูปแบบใหม (New 
Financial Services) ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน ผานเวทีการเจรจาเปดเสรีการคาบริการดานการเงิน โดย
เบื้องตนประเทศสมาชิกอาเซียนไดดําเนินการเจรจาจัดทํารางภาคผนวกการบริการดานการเงิน (Annex on 
Financial Services) ภายใตความตกลงวาดวยการคาบริการของอาเซียน (ASEAN Trade in Services 
Agreement) ซ่ึงกําหนดใหรางภาคผนวกดังกลาว ประกอบดวย 15 ขอ (Article) ซ่ึงรวมถึงขอบริการทาง
การเงินรูปแบบใหม (New Financial Services) ดวย นอกจากนี้ ประเทศสมาชิกอาเซียนไดมีการเจรจาความ
ตกลงตาง ๆ กับหลายประเทศ ดานการคาบริการดานการเงิน โดยไดมีการพิจารณาขอบริการทางการเงิน
รูปแบบใหม (New Financial Services) อยูในภาคผนวกการบริการดานการเงิน (Annex on Financial 
Services) ภายใตความตกลงตาง ๆ อาทิ กรอบความตกลงหุนสวนทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Regional 
Comprehensive Economic Partnership) เปนตน 
 
4. วัตถุประสงค 
เพ่ือจัดทําทาทีสําหรับความตกลงระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือสนับสนุนใหมีการใหบริการทางการเงิน
รูปแบบใหมระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน 
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5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค  พ.ย  ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

จัดทําทาทีสําหรับความตกลง
ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําทาที
และขอเสนอแนะสําหรับความตกลง
ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือ
สนับสนุนใหมีการใหบริการทาง
การเงินรูปแบบใหมระหวางประเทศ
สมาชิกอาเซียนเจรจาเปดเสรีสาขา
การเงินของไทย 

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน ผูบริหารอนุมัติ
ทาทีในการ

สนับสนุนใหมี
การใหบริการ
ทางการเงิน
รูปแบบใหม

ระหวาง
ประเทศสมาชิก

อาเซียน 

ผูบริหารอนุมัติ
ทาทีในการ

สนับสนุนใหมี
การใหบริการ
ทางการเงิน
รูปแบบใหม

ระหวาง
ประเทศสมาชิก

อาเซียน 

ผูบริหารอนุมัติ
ทาทีในการ

สนับสนุนใหมี
การใหบริการ
ทางการเงิน
รูปแบบใหม

ระหวาง
ประเทศสมาชิก

อาเซียน 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
- 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
ประเทศไทยมีทาทีสําหรับความตกลงระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือสนับสนุนใหมีการใหบริการทาง
การเงินรูปแบบใหมระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

- 
9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากผลกระทบ 

- 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
1. ชื่อ นางสาวปภาภรณ ชุณหชัชราชัย  
    ตําแหนง  ผูอํานวยการสวนนโยบายเศรษฐกิจการเงินระหวางประเทศ 
    โทร.   0 2273 9020 ตอ 3618 
2. ชื่อ นางสาวอัจฉราพร ทองสรรค 
    ตําแหนง  เศรษฐกรปฏิบัติการ 
    โทร.   0 2273 9020 ตอ 3684 
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1. ช่ือโครงการ 3 : การปรับโครงสรางอัตราอากรขาเขาท่ีเหมาะสมตอโครงสรางเศรษฐกิจ 
 
2. ความสอดคลอง 
2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานเศรษฐกิจ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 3 ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
2.4 ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง ท่ี 2 การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 1.2 สนับสนุนประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงการคา การเงิน และการลงทุนใน
ภูมิภาค 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
การเสนออัตราอากรขาเขาใหเหมาะสมกับโครงสรางเศรษฐกิจในปจจุบัน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ               
ในการแขงขันใหกับผูประกอบการ โดย  
3.1 ศึกษาโครงสรางอัตราอากรขาเขาของตางประเทศ/หารือรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3.2 ศึกษา วิเคราะหขอมูลเพ่ือพิจารณาผลกระทบ ขอดี และขอเสียในการกําหนดแนวทางปรับโครงสราง   
อัตราอากรขาเขา 
3.3 เสนอความเห็นตอกระทรวงการคลัง 
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของผูประกอบการในประเทศ 
    4.2 เปนประโยชนตอประชาชน/ผูบริโภคในประเทศ 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย  ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. ศึกษาโครงสรางอัตราอากร
ขาเขาของตางประเทศ/หารือ
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2. ศึกษา วิเคราะหขอมลูเพ่ือ
พิจารณาผลกระทบในการ
กําหนดแนวทางการปรับ
โครงสรางอัตราอากรขาเขา 
3. เสนอความเห็นตอ
กระทรวงการคลงั 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

แนวทางการปรับโครงสรางอัตราอากรขาเขาท่ีเหมาะสม
ตอโครงสรางเศรษฐกิจ 

- - เสนอความเห็นตอ
กระทรวงการคลงั 
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7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
     - 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 กลุมผูประกอบการสามารถลดตนทุนการผลิตสินคา 
8.2 ผูประกอบการมีศักยภาพในการแขงขันเพ่ิมข้ึน 
8.3 เปนประโยชนตอประชาชน/ผูบริโภคในประเทศ 

 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
    9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

- 
9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากผลกระทบ 

- 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ชื่อ  นางสาวพูนพิลาศ  ลีละยูวะ 
 ตําแหนง  ผูอํานวยการสวนนโยบายภาษีศุลกากร 
                               สํานักนโยบายภาษี สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 โทร.  0 2273 9020 ตอ 3510 

ชื่อ  นางพนิดา  สุวรุจิพร 
 ตําแหนง  เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ สวนนโยบายภาษีศุลกากร 
                               สํานักนโยบายภาษี สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 โทร.  0 2273 9020 ตอ 3520 

ชื่อ  นางสาวพรพิมล  ทรงกิติพิศาล 
 ตําแหนง  เศรษฐกรปฏิบัติการ สวนนโยบายภาษีศุลกากร 
                               สํานักนโยบายภาษี สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 โทร.  0 2273 9020 ตอ 3527 
 
1. ช่ือโครงการ 4 : เตรียมความพรอมในการเปดเสรีการคาสินคาของประเทศไทย 
 
2. ความสอดคลอง 
2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดาน เศรษฐกิจ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 2.4 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 1.2 สนับสนุนประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงการคา การเงิน และการลงทุน
ในภูมิภาค 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
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     ปจจุบัน ประเทศไทยไดมีความตกลงเขตการคาเสรีกับประเทศคูเจรจาตาง ๆ ไปแลว 13 ฉบับ และอยู
ระหวางการจัดทําความตกลงเขตการคาเสรีกับประเทศตาง ๆ เพ่ิมเติม เชน การเจรจาเปดเสรีภายใตกรอบความ

ตกลงหุนสวนเศรษฐกิจภูมิภาค (RCEP) ความตกลงเขตการคาเสรีไทย-ปากีสถาน ความตกลงเขตการคาไทย - 

ตุรกี ความตกลงเขตการคาเสรีไทย - ศรีลังกา เปนตน โดยการเปดเสรีการคาสินคาจะเนนการลด/ยกเลิกภาษี

และมาตรการกีดกันทางการคาท่ีมิใชภาษี (Non-tariff Barriers: NTBs) รวมถึงการอํานวยความสะดวกทาง

การคา โดยเฉพาะดานระเบียบพิธีการศุลกากร ซ่ึงการจัดทําความตกลงเขตการคาเสรีจะชวยสงเสริมการคา 

การลงทุน และการพัฒนาเศรษฐกิจระหวางประเทศและระหวางภูมิภาค สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 2 ของ

กระทรวงการคลังท่ีจะสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน 

 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหประเทศไทยมีการกําหนดทาทีและเตรียมความพรอมในการเปดเสรีการคาสินคากับประเทศตาง ๆ 
ไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับประโยชนของประเทศไทย 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย  ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

การเตรียมความพรอมในการ
เปดเสรีการคาสินคา 
การศึกษา วิเคราะหขอมูล และ
ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ัง
ภาครัฐและเอกชนผานการหารือ
อยางไมเปนทางการ การประชุม
ตาง ๆ เพ่ือจัดทําทาทีและ
ขอเสนอแนะสําหรับการเจรจาเปด
เสรีการคาสินคาของไทย 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงานท่ี

ผานมา 
เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ทาทีและขอเสนอแนะสําหรับ
การเจรจาเปดเสรีการคาสินคา
ของไทย 

- - ผูอํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง
เห็นชอบกับทาทีและ
ขอเสนอแนะในการ
เปดเสรีการคาสินคา 

ผูอํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง
เห็นชอบกับทาทีและ
ขอเสนอแนะในการ
เปดเสรีการคาสินคา 

ผูอํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง
เห็นชอบกับทาทีและ
ขอเสนอแนะในการ
เปดเสรีการคาสินคา 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

- 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
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     ประเทศไทยมีทาทีสําหรับการเจรจาเปดเสรีการคาภายใตกรอบตาง ๆ ท่ีอยูระหวางการเจรจา รวมถึงทาทีไทย
สําหรับประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเปดเสรีการคาท่ีมีความเหมาะสม และสอดคลองกับประโยชนของประเทศ
ไทย 

 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

- 
9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากผลกระทบ 

- 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นางจุฑาพร ขวัญศิริภัทร 
ตําแหนง เศรษฐกรปฏิบัติการ 
โทร.  0-2273-9020 ตอ 3667 

 
1. ช่ือโครงการ 5 : การเตรียมความพรอมในการเปดเสรีสาขาการเงินของประเทศไทย 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานเศรษฐกิจ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 2.4 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 1.2 สนับสนุนประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงการคา การเงิน และการ

ลงทุนในภูมิภาค 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

ประเทศไทยไดมีการเจรจาเปดเสรีการคาบริการดานการเงินกับประเทศตาง ๆ ท้ังในกรอบทวิภาคี และพหุภาคี 
โดยในกรอบทวิภาคีนั้น ประเทศไทยไดจัดทําความตกลงการคาเสรีสาขาการคาบริการดานการเงินกับประเทศชิลี 
เปรู ญี่ปุน อินเดีย ออสเตรเลียและนิวซีแลนด และในกรอบพหุภาคี ประเทศไทยเปนสวนหนึ่งของความตกลง
การคาเสรีภายใตกรอบการเจรจาการคาเสรีขององคการการคาโลก (World Trade Organisation: WTO) กรอบ
อาเซียน และกรอบอาเซียนกับคูเจรจา (ASEAN+) รวมถึงกรอบความตกลงหุนสวนทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค 
(Regional Comprehensive Economic Partnership: RCEP) เปนตน โดยมีท้ังความตกลงท่ีสรุปผลแลว ความตก
ลงท่ีอยูระหวางการทบทวนหรือยกระดับความตกลง และความตกลงท่ีอยูระหวางการเจรจา  

กระทรวงการคลัง ในฐานะผูนําหลักในการเจรจาเปดเสรีการคาบริการดานการเงิน ไดดําเนินการอยาง
ตอเนื่องเพ่ือเตรียมทาทีไทยในการเจรจาเปดเสรีดานการเงิน เพ่ือใหไดทาทีท่ีเหมาะสมและเปนประโยชนตอ
ประเทศไทยมากท่ีสุด โดยมีการประสานงานกับหนวยงานกํากับดูแล และหนวยงานผูมีสวนไดสวนเสียท้ังจาก
ภาครัฐและภาคเอกชนผานการหารืออยางไมเปนทางการ การประชุมกลุมยอย และการประชุมคณะทํางานฯ  

ท้ังนี้ ปจจุบันการจัดทํารางภาคผนวกการบริการดานการเงินซ่ึงอยูภายใตความตกลงการคาบริการอาเซียน 
(ASEAN Trade in Services Agreement: ATISA) นั้น ประเทศสมาชิกอาเซียนสามารถหาขอสรุปไดเรียบรอยแลว 
โดยกระทรวงพาณิชยไดนําเสนอราง ATISA ตอท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีเม่ือวันอังคารท่ี 25 ธันวาคม 2561 และท่ี
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ประชุมคณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบตอราง ATISA แลว นอกจากนี้ ประเทศไทยอยูระหวาง (1) การเจรจาจัดทําราง
ภาคผนวกการบริการดานการเงิน (Annex on Financial Services) ในการประชุมคณะทํางานยอยสาขาบริการ
ดานการเงินภายใต RCEP (RCEP Sub - Working Group on Financial Services: RCEP SWG - FIN) (2) การ
เจรจาจัดทํารางบทการคาบริการภายใตความตกลงการคาเสรีไทย - ศรลีังกา (3) การเตรียมความพรอมของ
ประเทศไทยสําหรับการเขารวมเปนสมาชิกภายใตความตกลงท่ีครอบคลุมและกาวหนาสําหรับหุนสวนทางเศรษฐกิจ
ภาคพ้ืนแปซิฟก (Comprehensive and Progressive Agreement for Trans-Pacific Partnership: CPTPP) 
และ (4) การทบทวนท่ัวไปภายใตความตกลงหุนสวนเศรษฐกิจไทย-ญี่ปุน (Japan-Thailand Economic 
Partnership Agreement: JTEPA)  
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหประเทศไทยมีการกําหนดทาทีและเตรียมความพรอมในการเปดเสรีสาขาการเงินกับประเทศตาง ๆ 
ไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับประโยชนของประเทศไทย 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ดําเนินการอยางตอเน่ือง 
ในการศกึษา วิเคราะหขอมลู และ
ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ัง
ภาครัฐและเอกชน ผานการหารือ
อยางไมเปนทางการ การประชุม
กลุมยอย และการประชุม
คณะทํางานพิจารณาการเปดเสรี
การคาบริการดานการเงิน เพ่ือ
จัดทําทาทีและขอเสนอแนะ
สําหรับการเจรจาเปดเสรีสาขา
การเงินของไทย 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําทาที
และขอเสนอแนะสําหรับการเจรจา
เปดเสรสีาขาการเงินของไทย 
 

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน ผอ.สศค. 
เห็นชอบกับทาที
และขอเสนอแนะ
ในการเจรจาเปด
เสรีการคาบริการ

ดานการเงิน 

ผอ.สศค. 
เห็นชอบกับทาที
และขอเสนอแนะ
ในการเจรจาเปด
เสรีการคาบริการ

ดานการเงิน 

ผอ.สศค. 
เห็นชอบกับทาที
และขอเสนอแนะ
ในการเจรจาเปด
เสรีการคาบริการ

ดานการเงิน 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
- 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
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     ประเทศไทยมีทาทีในการเปดเสรีสาขาการเงินกับประเทศตาง ๆ อยางเหมาะสม และสอดคลองกับ
ประโยชนของประเทศไทย 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

- 
9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากผลกระทบ 

- 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  นางสาวปภาภรณ ชุณหชัชราชัย  
ตําแหนง  ผูอํานวยการสวนนโยบายเศรษฐกิจการเงินระหวางประเทศ 
โทร.   0 2273 9020 ตอ 3618 

 
1. ช่ือโครงการ 6 : การเพ่ิมประสิทธิภาพของมาตรการริเริ่มเชียงใหมไปสูการเปนพหุภาคี (Chiang Mai 
Initiative Multilateralisation: CMIM) 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานเศรษฐกิจ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 2.4 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 1.2 สนับสนุนประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงการคา การเงิน และการ

ลงทุนในภูมิภาค 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

มาตรการริเริ่มเชียงใหมไปสูการเปนพหุภาคี (Chiang Mai Initiative Multilateralisation: CMIM) เปนกลไก
การใหความชวยเหลือทางการเงินระหวางกันในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาคอาเซียน+3 ไดแก 
ประเทศสมาชิกอาเซียน จีน ญี่ปุน และเกาหลีใต รวม 13 ประเทศ โดย CMIM เกิดข้ึนหลังจาก 
การเกิดวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินในภูมิภาคเอเชียชวงป 2540-2541 โดยความเห็นชอบของท่ีประชุม
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังอาเซียน+3 เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2543 ณ จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงค
เพ่ือ (1) เปนกลไก 
การเสริมสภาพคลองใหกับประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ท่ีประสบปญหาขาดสภาพคลองเงินตราตางประเทศระยะสั้น 
และ (2) เปนสวนเสริมความชวยเหลือท่ีไดรับจากองคกรทางการเงินระหวางประเทศ  

CMIM พัฒนามาจากการนําเครือขายความตกลงทวิภาคีวาดวยการแลกเปลี่ยนเงินตรา (Bilateral Swap 
Arrangement: BSA) มาจัดทําเปนความตกลงฉบับเดียว โดยทําหนาท่ีเปนกลไกทางการเงินในรูปแบบ Self-
Managed Reserve Pooling Arrangement (SRPA) ซ่ึงประเทศอาเซียน+3 ไดหารือกันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ของ CMIM มาอยางตอเนือ่ง สาหรับความตกลง CMIM ฉบับปจจุบันเริ่มมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 
2557 และขณะนี้อยูระหวางการทบทวนความตกลง (Periodic Review) ซ่ึงคาดวาจะแลวเสร็จในชวงกลางป 
2562  

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 38  
 



4. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหประเทศไทยมีการกําหนดทาทีและขอเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพมาตรการ CMIM ในดานตาง ๆ 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ดําเนินการอยางตอเน่ืองในการศกึษา 
วิเคราะหขอมูล และประสาน
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและ
เอกชน ผานการหารืออยางไมเปน
ทางการ และการประชุมคณะทํางาน
ภายใตกรอบการประชุมรัฐมนตร ี  
วาการกระทรวงการคลังและผูวา  
การธนาคารกลางอาเซียน+3  เพ่ือ
จัดทําทาทีและขอเสนอแนะเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพมาตรการ CMIM ใน  
ดานตาง ๆ  

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําทาที
และขอเสนอแนะเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพมาตรการ CMIM ใน
ดานตาง ๆ  
 

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน ผอ.สศค. 
เห็นชอบกับทาที
และขอเสนอแนะ

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ

มาตรการ CMIM 
ในดานตาง ๆ 

ผอ.สศค. 
เห็นชอบกับทาที
และขอเสนอแนะ

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ

มาตรการ CMIM 
ในดานตาง ๆ 

ผอ.สศค. 
เห็นชอบกับทาที
และขอเสนอแนะ

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ

มาตรการ CMIM 
ในดานตาง ๆ 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

- 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ประเทศไทยมีทาทีและขอเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพมาตรการ CMIM ในดานตาง ๆ อยางเหมาะสม  
และสอดคลองกับประโยชนของประเทศไทย 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

- 
9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากผลกระทบ 

- 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 39  

 



ชื่อ  นางสาวสัณหสุชา รัตนดิเรก 
ตําแหนง  ผูอํานวยการสวนความรวมมือภูมิภาคและพหุภาคี 
โทร.   0 2273 9020 ตอ 3623 

 
1. ช่ือโครงการ 7 : อนุวัติตามความตกลง FATCA ในการแลกเปล่ียนขอมูลทางภาษีระหวางไทยและ
สหรัฐฯ (พ.ร.บ. การปฏิบัติเพ่ือความรวมมือระหวางประเทศในการแลกเปล่ียนขอมูลเพ่ือประโยชนในการ
จัดเก็บภาษีอากร : พ.ร.บ. FATCA) 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2.2 แผนปฏริูปประเทศ ดาน  (ไมมี) 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 2 การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 1.2 สนับสนุนประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงการคา การเงิน และการ

ลงทุนในภูมิภาค 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
 กําหนดประเภท ลักษณะ ขนาด หรือท่ีมีการใหบริการหรือธุรกรรมของผูมีหนาท่ีตองรายงานขอมูล 
ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติการตามความตกลงระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแหงประเทศ
สหรัฐอเมริกาเพ่ือความรวมมือในการปรับปรุงการปฏิบัติตามการภาษีอากรระหวางประเทศ พ.ศ. 2560 และ
สอดคลองกับความตกลง FATCA 
 
4. วัตถุประสงค 
ยกรางพระราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติการปฏิบัติการตามความตกลงระหวางรัฐบาล 
แหงราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแหงประเทศสหรัฐอเมริกาเพ่ือความรวมมือในการปรับปรุงการปฏิบัติตามการภาษี
อากรระหวางประเทศ พ.ศ. 2560 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค  พ.ย  ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ดําเนินการตามกระบวนการตรา
กฎหมายเพ่ือใหพระราชกฤษฎีกา
มีผลใชบังคับ 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

รางพระราชกฤษฎีกามีผลใชบังคับ พ.ร.บ. FATCA  
มีผลบังคับใช 

ดําเนินการยก
ราง 

รางพระราช
กฤษฎีกามีผล

บังคับใช 

- - 
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7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
     - 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีหลักเกณฑท่ีกําหนดประเภท ลักษณะ ขนาด หรือท่ีมีการใหบริการหรือธุรกรรมของผูมีหนาท่ีตองรายงาน
ขอมูลตามกฎหมายท่ีสอดคลองกับความตกลง FATCA 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมของผูมีหนาท่ีรายงาน ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            ผูท่ีมีหนาท่ีตองรายงานตามกฎหมายฉบับนี้ตองมีภาระในการรวบรวมและนําสงขอมูลแกกรมสรรพากร 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นางสุมาพร  มานะสันต 
ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ 
โทร.   0 2273 9020 ตอ 3312 
ผูประสานงาน 
ชื่อ นายวิชญพล  มหารัตนวงศ 
ตําแหนง นิติกร 
โทร. 0 2273 9020 ตอ 3264 

 
1. ช่ือโครงการ 8 : การเปนเจาภาพจัดการประชุมรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังอาเซียน  
                      (ASEAN Finance Minister’s Meeting: AFMM) ครั้งท่ี 23 และการประชุมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ  
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานเศรษฐกิจ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 2.4 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 1.2 สนับสนุนประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงการคา การเงิน และการ

ลงทุนในภูมิภาค 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
    1) กระทรวงการคลังจะเปนประธานและเจาภาพการประชุมรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังอาเซียนครั้งท่ี 23 
และการประชุมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ระหวางวันท่ี 3-5 เมษายน 2562 ณ จังหวัดเชียงราย ราชอาณาจักรไทย 
    2) กระทรวงการคลังจะดําเนินการหารือกับประเทศสมาชิกอาเซียนอยางตอเนื่องในประเด็นท่ีไดดําเนินการแลว 
ในปนี้ คือ ประเด็นการระดมทุนเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure Financing) และรับมือกับความทาทาย 
ท่ีเกิดจากการดําเนินการตามแผนแมบทการเชื่อมโยงอาเซียน (Master Plan on ASEAN Connectivity) ท่ีมุงเนน 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงดานกายภาพ ดานสถาบัน และดานมนุษย รวมท้ังผลักดันเพ่ือใหเกิดความ
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คืบหนาและบรรลุวิสัยทัศนประชาคมอาเซียน 2025 และใหความสําคัญกับนโยบายทางการเงินท่ีสนับสนุนการเติบโต 
อยางมีสวนรวมการลดความยากจน สงเสริมการลงทุนในภูมิภาค เชื่อมโยงตลาดเงินตลาดทุนในภูมิภาค  
สงเสริมการเขาถึงบริการทางการเงิน และสรางภูมิคุมกันรองรับความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
 
4. วัตถุประสงค 
     4.1 กระทรวงการคลังจะยังคงดําเนินการผลักดันเพ่ือใหเกิดความคืบหนาและบรรลุวิสัยทัศนประชาคมอาเซียน 
2025 และใหความสําคัญกับนโยบายทางการเงินการคลังท่ีสงเสริมการคาการลงทุนท่ีสนับสนุนการเติบโต 
อยางมีสวนรวมการลดความยากจน  

4.2 สงเสริมความรวมมือทางการเงินการคลังระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือสนับสนุนการขยายตัว
ของการคาและการลงทุนในภูมิภาคอาเซียน  
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค  พ.ย  ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ดานสารัตถะและพิธีการเพ่ือ
เตรียมการจดัประชุม AFMM 
ครั้งท่ี 23 และการประชุมอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวของ 
2. จัดประชุมคณะกรรมการ
เตรียมการจดัประชุม AFMM  
ครั้งท่ี 23 และการประชุมอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวของ 
3. จัดการประชุมระดับ
คณะทํางานภายใต AFMM 
4. จัดประชุม AFMM  
ครั้งท่ี 23 และการประชุมอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของไดสําเร็จลุลวงตาม
วัตถุประสงคและแผนงานท่ี
กําหนดไว 
5. จัดทํารายงานสรุปผล 
การจัดประชุมพรอมท้ังสรุป
สาระสําคญัจากการประชุมเสนอ
ผูบริหาร และเสนอคณะรัฐมนตรี
รับทราบผลการประชุมดังกลาว 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

จัดประชุม AFMGM ครั้งท่ี 4 และการประชุมอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของไดเรียบรอย 

- - สําเรจ็ - - 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
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     เงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 วงเงิน 54,828,500 บาท 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
    ประสบความสําเร็จในการจัดการประชุม AMM และมีผลงานมากมายท่ีจะชวยเสริมสรางความแข็งแกรง 
ของความเปนหุนสวนและความรวมมือในภูมิภาค ASEAN ขณะท่ีมีประชาชนเปนศูนยกลาง ไมท้ิงใครไวขางหลัง  
และมองไปสูอนาคตของความม่ังค่ังและเทคโนโลยี 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

- 
9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากผลกระทบ 

 - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นางสาวอรุณศรี   เมธิสริยพงศ  
ตําแหนง ผูอํานวยการสวนความรวมมืออาเซียนและอนุภูมิภาค 
โทร.  3669 

 

1. ช่ือโครงการ 9 : แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร (National Strategic Action Plan: NSAP) ดานการเงินการ
คลัง ในป พ.ศ. 2559 – 2568 ภายใตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 2025 (AEC Blueprint 2025) 

 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานเศรษฐกิจ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 2.4 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 1.2 สนับสนุนประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงการคา การเงิน และการ

ลงทุนในภูมิภาค 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
     1) ท่ีประชุมรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังอาเซียน (ASEAN Finance Ministers’: AFMM) ครั้งท่ี 19 เม่ือ
วันท่ี 21 มีนาคม 2558 ณ กรุงกัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย ไดรวมกันรับรองรางแผนงานประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 2025 (AEC Blueprint 2025) ในสาขาการเงินการคลัง เพ่ือนําไปประกอบการจัดทําเนื้อหารวมกับ
สาขาอ่ืน ๆ ตอมา ในการประชุมสุดยอดอาเซียน (ASEAN Summit) เม่ือวันท่ี 21 - 22 พฤศจิกายน 2558 ณ 
กรุงกัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย ท่ีประชุมมีมติรับรองรางแผนงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 2025 
เปนเอกสารท่ีกําหนดทิศทางการรวมตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียนในระยะ 10 ปขางหนา (ค.ศ. 2016 - 
2025)  
     2) คณะกรรมการอาเซียนดานการเงินการคลัง ซ่ึงมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเปนประธาน ปลัด
กระทรวงการคลังเปนรองประธาน และผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลังเปนเลขานุการ รวมดวย
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ผูบริหารระดับอธิบดีของกระทรวงการคลังและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดรวมกันจัดทํา NSAP ดานการเงินการ
คลัง ภายใต AEC Blueprint 2025 โดยไดบรรจุประเด็นดานการเงินการคลัง จาก AEC Blueprint 2025 รวมท้ัง
ประเด็นท่ีเก่ียวของตามแผนแมบทความเชื่อมโยงระหวางกันในอาเซียน (Master Plan on ASEAN 
Connectivity 2025: MPAC 2025) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 และองคประกอบสําคัญของโมเดลเศรษฐกิจรูปแบบใหม “Thailand 4.0” พรอมท้ังไดกําหนดหนวยงาน
ผูรับผิดชอบในแตละกลยุทธ/แผนงาน และระบุการดําเนินการ (Milestone) 
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนกรอบการดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของกระทรวงการคลัง และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ในระยะ 10 ป (พ.ศ. 2559-2568) โดยกําหนดหนวยงานผูรับผิดชอบในแตละ
แผนงานท่ีชัดเจน 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

การติดตามการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร 
(National Strategic Action 
Plan: NSAP) ดานการเงินการ
คลัง ในป พ.ศ. 2559 – 2568 
ภายใตประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 2025 (AEC 
Blueprint 2025) 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

รายงานการติดตามผลการดําเนินการตาม NSAP ให
คณะกรรมการฯ ทราบ ปละ 4 ครัง้ 

4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
      - 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
     เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน AEC Blueprint 2025 ในดานการเงินการคลัง 

9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
      - 
9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
      -      
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
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ชื่อ นางสาวนาริณี คมกฤส 
ตําแหนง เศรษฐกรปฏิบัติการ 
โทร. 02-273-9020 ตอ 3603 

 

1. ช่ือโครงการ 10 : กรอบความเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศไทยกับกลุมธนาคารโลก  
พ.ศ. 2562 – 2565 (Country Partnership Framework for the Kingdom of Thailand for the 
Period 2019 – 2022: CPF) 

 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานเศรษฐกิจ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี ๒ การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 1.2 สนับสนุนประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงการคา การเงิน และการ

ลงทุนในภูมิภาค 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

กลุมธนาคารโลกไดรวมกับหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ โดยมี สศค. เปนหนวยงานผูประสานหลักไดจัดทํา 
CPF ฉบับแรกของประเทศไทยตั้งแตป 2558 เพ่ือใชกําหนดแนวความรวมมือระหวางประเทศไทยกับกลุม
ธนาคารโลกเปนระยะเวลา 4 ป ไดกําหนดเปาหมายหลักของ CPF วา เพ่ือสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงประเทศ
ไทยสูการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเนนนวัตกรรม ท่ัวถึง และยั่งยืน (Support Thailand’s Transformation 
Towards an Innovative, Inclusive and Sustainable Economy) ผานขอบเขตการพัฒนา 2 ประการ 
และ 6 เปาหมายยอย ไดแก  

1. การเสริมสรางภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจและการเติบโตท่ียั่งยืน (Promoting Resilient and Sustainable 
Growth) ซ่ึงมุงเนนการสรางภาคีความเปนหุนสวนระหวางกลุมธนาคารโลกกับประเทศไทยในการสงเสริมการ
พัฒนาขีดความสามารถทางเศรษฐกิจเพ่ือดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนและ เพ่ิมเงินทุนสําหรับการพัฒนา
และการสรางการเติบโตอยางยั่งยืน โดย CPF ไดกําหนดเปาหมายยอย 4 ดาน ไดแก (1) การปรับปรุงและ
พัฒนาความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยและการอํานวยความสะดวกในการดําเนินธุรกิจตาง ๆ  
(2) การปรับปรุงการดําเนินนโยบายภาครัฐดานการเงินและการคลัง (3) การเสริมสรางคุณภาพการลงทุนใน
โครงสรางพ้ืนฐาน และ (4) การกําหนดมาตรการในการดูแล บริหารจัดการ และปรับปรุงทรัพยากรน้ํา 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

2. การพัฒนาอยางท่ัวถึง (Strengthening Inclusion) ซ่ึงมุงเนนการสรางภาคีความเปนหุนสวนระหวาง
กลุมธนาคารโลกกับประเทศไทยในการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางท่ัวถึง  
อาทิ การปฏิรูประบบการศึกษา การสงเสริมการพัฒนาท่ีขับเคลื่อนโดยชุมชนในพ้ืนท่ีซ่ึงไดรับผลกระทบจาก
ความขัดแยง และการสงเสริมการยุติการเลือกปฏิบัติทางเพศ โดย CPF ไดกําหนดเปาหมายยอย 2 ดาน  
ไดแก (1) การเสริมสรางความเขมแข็งแกมาตรการการคุมครองทางสังคมและเพ่ิมการมีสวนรวมของ 
กลุมคนดอยโอกาสหรือมีความเปราะบาง และ (2) การสงเสริมการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับปวงชน และการ
บริหารจัดการท่ีสนับสนุนกลุมท่ีมีศักยภาพและความสามารถตาง ๆ 
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 ท้ังนี้ CPF ดังกลาวไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารของกลุมธนาคารโลกแลว เม่ือคราวประชุมใน
วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2561 และไดรายงานใหคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบแลว เม่ือคราวประชุมในวันท่ี 2 
เมษายน 2562 
 
4. วัตถุประสงค 

วัตถุประสงคหลักเพ่ือสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงประเทศไทยสูการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเนนนวัตกรรม 
ท่ัวถึง และยั่งยืน (Support Thailand’s Transformation Towards an Innovative, Inclusive and 
Sustainable Economy) ผานความชวยเหลือจากธนาคารโลกในรูปแบบตาง ๆ เชน การใหความชวยเหลือ
ทางวิชาการ (Technical Assistance) การจางกลุมธนาคารโลกเปนท่ีปรึกษาแบบมีคาใชจาย (Reimbursable 
Advisory Service: RAS) หรอื โครงการเงินกู หากมีความตองการจากรัฐบาลไทย  
 
 5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค  พ.ย  ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ดําเนินการตามแผนท่ีระบุไวใน 
CPF ผานความชวยเหลือใน
รูปแบบ TA และ RAS 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติรับทราบรายงาน CPF ตามท่ี
กระทรวงการคลังเสนอ 

- - สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
     - 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันท่ีเพ่ิมมากข้ึนประกอบกับมีการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ท่ีเนนนวัตกรรม ท่ัวถึง และยั่งยืน และไดรับองคความรูและการสนับสนุนเชิงเทคนิคจากผูเชี่ยวชาญจากกลุม
ธนาคารโลกในหลายมิติ  
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
    9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
           - 
   9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
      ช่ือ: นายจุฑาทิตย ภุมรินทร เศรษฐกรปฏิบัติการ  
      หนวยงาน: สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง สํานักนโยบายเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
      โทร: 02-273-9020 ตอ 3681 
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1. ช่ือโครงการ 11 : การจัดทํายุทธศาสตรความเปนหุนสวนระดับประเทศ (Country Partnership 
Strategy: CPS) ระหวางประเทศไทยกับธนาคารพัฒนาเอเชีย (Asian Development Bank: ADB) 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานเศรษฐกิจ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี ๒ การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 1.2 สนับสนุนประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงการคา การเงิน และการ

ลงทุนในภูมิภาค 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

ประเทศไทยและ ADB ไดรวมกันจัดทํา CPS ฉบับแรกเม่ือป ๒๕๕๐ มีกรอบระยะเวลา ๕ ป ตั้งแตป ๒๕๕๐ 
– ๒๕๕๔ (ฉบับท่ี 2 เม่ือป พ.ศ. 2556 - 2559 (ค.ศ. 2013 – 2016)) โดย CPS มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของไทย และแบงระดับการพัฒนาความเปนหุนสวนออกเปน 
(๑) ระดับประเทศ ภายใต ๓ ดาน ไดแก การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure Development) ของ
ประเทศ การพัฒนาตลาดทุน (Capital Market Development)  และการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development) ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ (๒) ระดับภูมิภาค ไดแก ความรวมมือ
ระดับอนุภูมิภาค (Subregional Cooperation) และการรวมตัวทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Regional 
Economic Integration)  

สําหรับการเตรียมการจัดทํา CPS ฉบับท่ี 3 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ในฐานะหนวยงานหลักใน
การจัดทํา CPS รวมกับ ADB ไดจัดประชุมหารืออยางไมเปนทางการอยางตอเนื่องเพ่ือสรุปแนวทางการจัดทํา 
CPS ฉบับท่ี 3 สําหรับป ๒๕63 – ๒๕67 (2020-2024) รวมกับผูแทน ADB Thailand Resident Mission 
(TRM) และผูแทนหนวยงานไทยท่ีเก่ียวของ โดย ADB จะนําขอสรุปท่ีไดจากการหารือกับประเทศไทยไป
ประกอบการจัดทํารางฉบับแรก (First Draft) ของ CPS ฉบับท่ี 3 ซ่ึงมีเปาหมายท่ีจะจัดทํา CPS ฉบับท่ี 3 ให
เสร็จสมบูรณภายในไตรมาสท่ี 1 ของ ป 2563 
 
4. วัตถุประสงค 

วัตถุประสงคหลักเพ่ือมุงเนนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของไทย ผานความรวมมือ 
ในประเด็นท่ีสามารถทํางานสงเสริมซ่ึงกันและกันระหวางประเทศไทยและ ADB และการเพ่ิมพูนการมีสวนรวม
ของภาคเอกชน 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค  พ.ย  ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1.  รวบรวมขอมลูการใหความ
ชวยเหลือทางวิชาการและ
การเงินของธนาคารพัฒนาเอเชีย
ในปจจุบัน 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค  พ.ย  ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

2.  จัดประชุมหารือกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทํา
ราง CPS ป 2563 - 2567 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

จัดทํา CPS ระหวางประเทศไทยและธนาคารพัฒนา
เอเชีย 

- - สําเรจ็ สําเรจ็ - 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
       - 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันท่ีเพ่ิมมากข้ึนประกอบกับมีการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
           - 
     9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           - 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
      ชื่อ: นางกุลวีร สภาวสุ   เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
      หนวยงาน: สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง สํานักนโยบายเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
      โทร: 02-273-9020 ตอ 3607 
 
1. ช่ือโครงการ 12 : การมีบทบาทผลักดันใหธนาคารเพ่ือการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานเอเชีย (Asian 
Infrastructure Investment Bank: AIIB) มีมาตรฐาน ความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ให
ทัดเทียมกับธนาคารเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศอ่ืน ๆ 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานเศรษฐกิจ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี ๒ การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 1.2 สนับสนุนประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงการคา การเงิน และการ

ลงทุนในภูมิภาค 
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3. หลักการ/สาระสําคัญ 
      ประเทศไทยมีฐานะเปนสมาชิกผูกอตั้ง AIIB โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังดํารงตําแหนงผูวาการ 
(Governor) ของ AIIB ซ่ึงมีอํานาจในการกําหนดและอนุมัติการดําเนินนโยบายของธนาคาร นอกจากนี้ ประเทศไทย
ไดรวมกับประเทศสมาชิกจัดตั้งกลุมออกเสียงท่ี ๓ (Constituency 3) ของ AIIB ซ่ึงประกอบดวย 6 ประเทศ ไดแก 
ประเทศไทย ฟลิปปนส บังคลาเทศ มาเลเซีย เนปาล และมัลดีฟส โดยปจจุบันประเทศไทยดํารงตําแหนงกรรมการ
สํารองคนท่ี 1 (Alternate Director 1) ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีรองจากกรรมการ (Director) ของกลุมออกเสียง ท้ังนี้ 
คณะกรรมการ AIIB จะประชุมหารือปละ 4 ครั้งในประเด็นตาง ๆ และนําเสนอผลการประชุมตอสภาผูวาการ 
(Board of Governors) เพ่ือพิจารณาเห็นชอบตอไป  
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือให AIIB มีการดําเนินงานท่ีมีมาตรฐาน โปรงใส และมีประสิทธิภาพทัดเทียมกับธนาคารเพ่ือการพัฒนา
ระหวางประเทศอ่ืน ๆ เชน ธนาคารโลก ธนาคารพัฒนาเอเชีย เปนตน ซ่ึง AIIB จะมุงเนนใหความสําคัญกับการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานตาง ๆ เปนหลัก เพ่ือสงเสริมความเชื่อมโยงในภูมิภาคเอเชีย และพัฒนาการทาง
เศรษฐกิจและสังคมท่ียั่งยืนใหกับภูมิภาค  
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค  พ.ย  ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

การเขารวมการประชุมท่ี
เก่ียวของกับ AIIB เพ่ือติดตาม
ความคืบหนาในการดําเนินงาน 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ปลัดกระทรวงการคลังรับทราบความคืบหนาในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและการปรบัปรุงคณุภาพการดําเนินงาน 
ของ AIIB 

สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

- 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

AIIB เปนองคการระหวางประเทศท่ีมีมาตรฐานทัดเทียมกับองคการอ่ืน ๆ และเปนแหลงเงินทุนอีกทางเลือก
หนึ่งสําหรับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานตาง ๆ ของไทยและของประเทศอ่ืนในภูมิภาค ซ่ึงกอใหเกิดการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในดานตาง ๆ โดยเฉพาะดานคมนาคม ขนสง โลจิสติกส พลังงาน และการสื่อสาร ซ่ึง
จะเปนปจจัยสําคัญตอการขยายตัวและการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน และสอดคลองกับแผนแมบทวาดวย
การเชื่อมโยงระหวางกันในอาเซียน (ASEAN Connectivity) และแผนงานความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุ
ภูมิภาคลุมน้ําโขง 6 ประเทศ ซ่ึงจะเปนสวนสําคัญประการหนึ่งในการผลักดันใหประเทศไทยเปนศูนยกลางดาน
การคาและการลงทุนของภูมิภาค 
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9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 
     9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ    นางสุขมีนา ภาสะวณิช  
ตําแหนง   ผูเชี่ยวชาญดานระบบการเงินการคลังระหวางประเทศ 
โทร.   0 2273 9020 ตอ 36๑๘ 
ชื่อ  นายปริทัศน ฉันทศักดา  
ตําแหนง  เศรษฐกรชํานาญการ 
โทร.  0 2273 9020 ตอ 3๓๗๖ 

 
1. ช่ือโครงการ 13 : พัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานเศรษฐกิจ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 2.4 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 1.2 สนับสนุนประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงการคา การเงิน และการ

ลงทุนในภูมิภาค 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
     การเสนอทาทีและขอเสนอแนะ เพ่ือสงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน ประเทศ 
ในภูมิภาคและอนุภูมิภาค ภายใตกรอบความรวมมือดานการเงินการคลัง ตลอดจนเสริมสรางความเปนหุนสวน 
เพ่ือการพัฒนาความรวมมือในการใหความชวยเหลือ ท้ังดานการเงินและวิชาการ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 
 
4. วัตถุประสงค 
     เพ่ือสงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน ประเทศในภูมิภาคและอนุภูมิภาค ภายใต
กรอบความรวมมือดานการเงินการคลัง ตลอดจนเสริมสรางความเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนาความรวมมือใน
การใหความชวยเหลือ ท้ังดานการเงินและวิชาการ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค  พ.ย  ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ศึกษาวิเคราะหและนําเสนอ
ความเห็นท่ีเก่ียวของตอ 
ผอ. สศค./ปลัดกระทรวง     
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6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ผอ.สศค./ปลัดกระทรวงการคลัง/รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังใหความเห็นชอบตอทาทีและ
ขอเสนอแนะเก่ียวกับนโยบาย/การดําเนินงานของ 
สพพ. เพ่ือสงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพ่ือนบาน ประเทศในภมูภิาคและอนุภูมภิาค 
ตามท่ี สศค. เสนอ 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
     -  
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
    สงเสริมความรวมมือดานเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน ประเทศในภูมิภาคและอนุภูมิภาค โดยเฉพาะ 
ความรวมมือดานการเงินการคลังตลอดจนเสริมสรางความเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนาความรวมมือในการให 
ความชวยเหลือ ท้ังดานการเงินและวิชาการเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
             - 
     9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
             -  
 
10. ผูรับผิดชอบแผนงาน 

ชื่อ นางสาวนุจนีย พลล้ํา  
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการ 
โทร.  3615 

 
1. ช่ือโครงการ 14 :  แผนพัฒนาตลาดทุนไทย ฉบับท่ี 3 (ป 2560 - 2564) 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

การคลัง /รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลัง เพ่ือพิจารณาให
ความเห็นชอบทาทีและ
ขอเสนอแนะเก่ียวกับนโยบาย/
การดําเนินงานของสํานักงาน
ความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพ่ือนบาน (องคการ
มหาชน) (สพพ.)  
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2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานเศรษฐกิจ  
2.3 แผนฯ 12 ท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 2 : การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน  
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจใหเติบโตและแขงขันได 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 1.3 อํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ (Ease of Doing Business) 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

 

    3.1 นายกรัฐมนตรีไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาตลาดทุนไทย เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2558 โดยมี
อํานาจหนาท่ีในการเสนอแนะนโยบายและทิศทางการพัฒนาตลาดทุน รวมถึงจัดทํา แผนพัฒนาตลาดทุนฯ ใหเกิดข้ึน         
อยางเปนรูปธรรม ตลอดจน กํากับ ติดตาม และเรงรัดใหการดําเนินการตามแผนพัฒนาตลาดทุนฯ สามารถบรรล ุ
วัตถุประสงค และแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาตลาดทุนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    
เปนระบบและตอเนื่อง  
    3.2 แผนพัฒนาตลาดทุนฯ ไดกําหนดวิสัยทัศน คือ พัฒนาตลาดทุนไทยใหสามารถเขาถึง แขงได เชื่อมโยง 
และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน โดยมีกรอบมาตรการหลัก 5 มาตรการ แบงเปน 14 มาตรการ
ยอย และแผนงานสนับสนุนอีก 44 แผนงาน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560 เห็นชอบใน
หลักการของแผนพัฒนาตลาดทุนไทย ฉบับท่ี 3 (ป 2560 - 2564) (แผนพัฒนาตลาดทุนฯ) ตามท่ี
กระทรวงการคลังเสนอ  
    3.3 แผนพัฒนาตลาดทุนฯ ไดกําหนดกรอบระยะเวลาในการดําเนินการตั้งแตป 2560 จนถึง ป 2564  ซ่ึงจะ
มีการกํากับติดตามความคืบหนาของมาตรการ และแผนงานภายใตแผนพัฒนาตลาดทุนฯ ผานคณะอนุกรรมการ
กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาตลาดทุนไทย ฉบับท่ี 3 (คณะอนุกรรมการฯ) และคณะกรรมการ
พัฒนาตลาดทุนไทย  
 
4. วัตถุประสงค 
 

  4.1 เพ่ือกํากับติดตามความคืบหนาของมาตรการ และแผนงานภายใตแผนพัฒนาตลาดทุนฯ และรายงานความ
คืบหนาของแผนพัฒนาตลาดทุนฯ ตอคณะกรรมการพัฒนาตลาดทุนไทย  
    4.2 เพ่ือเสนอแนะนโยบาย กฎหมาย และมาตรการ เพ่ือพัฒนาตลาดทุนไทยใหสอดคลองกับนโยบายดาน
เศรษฐกิจการเงิน และสังคมของภาครัฐ โดยมีเปาหมายการพัฒนาตลาดทุนไทยใหมีความเปนสากล เติบโต
อยางมีเสถียรภาพ และมีศักยภาพท่ีจะแขงขันกับตลาดทุนในภูมิภาค 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ    
กํากับติดตามการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาตลาดทุนไทย ฉบับท่ี 3 
2. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ตลาดทุนไทย 
3. รายงานความคืบหนาของการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาตลาดทุน
ไทย ฉบับท่ี 3 ตอ คณะรัฐมนตร ี
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6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 - 64 
การจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
ประชุมคณะกรรมการฯ และ
ไดรับความเห็นชอบจาก รมว.กค. 
เพ่ือนําเสนอความคืบหนา
ประจําป ตอคณะรัฐมนตร ี

จัดประชุมคณะอนุ 
กรรมการฯ 1 ครั้ง 
และประชุม
คณะกรรมการฯ 1
ครั้ง  

จัดประชุมคณะอนุ 
กรรมการฯ 2 ครั้ง 
ไดรับความเห็นชอบ   
จาก รมว.กค. เพ่ือ
นําเสนอความคืบหนา
ประจําป 2560 ตอ
คณะ รัฐมนตร ี

ไดรับความเห็นชอบ
จาก รมว.กค. เพ่ือ
นําเสนอความคืบหนา 
ประจําป 2561 ตอ
คณะรัฐมนตร ี

จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
และประชุมคณะกรรมการฯ 
ซึ่งไดรับความเห็นชอบจาก 
รมว.กค. เพ่ือนําเสนอ    
ความคืบหนาประจําป ตอ
คณะรัฐมนตร ี

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

 

    คาจัดเลี้ยงและคาเบี้ยประชุมประมาณปละ 104,350 บาท ตอป 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

    8.1 เพ่ือพัฒนาตลาดทุนไทยอันจะสงผลตอเศรษฐกิจและสังคมไทยในวงกวาง ไดแก การเขาถึงแหลงทุน
และการลงทุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน การเชื่อมโยงกับภูมิภาค การพัฒนาตลาดทุนไทยใหมี 
ประสิทธิภาพและเติบโตอยางยั่งยืน การพัฒนาองคกรการกํากับดูแลท่ีเก่ียวของกับตลาดทุนใหมีประสิทธิภาพ  
ตลอดจนการสงเสริมการออมและการเตรียมความพรอมสําหรับสังคมผูสูงอายุ ความตองการระดมทุนของ 
ภาครัฐ และการเอ้ือประโยชนตอภาคสวนตาง ๆ ของสังคม ซ่ึงผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึนจะสะทอนใหเห็นพัฒนาการ 
ของตลาดทุนไทยอยางมีนัยสําคัญในดานตาง ๆ  
    8.2 เพ่ือเปนการปรับสภาวะแวดลอมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานตาง ๆ ของตลาดทุนไทยในระยะยาว 
อันจะนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายของแผนพัฒนาตลาดทุนไทยอยางยั่งยืน 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
             - 
     9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
             -  
 
10. ผูรับผิดชอบแผนงาน 
    นางสาวอุษาลักษณ  เจษฎาถาวรวงศ   ผูอํานวยการสวนนโยบายพัฒนาตลาดทุน  
    นางสาวจันทรนิภา ตีรกาญจนา   เศรษฐกรปฏิบัติการ 
 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 
 โทร. 02-273-9020 ตอ 3636/3625 
 
1. ช่ือโครงการ 15 : มาตรการสินเช่ือเพ่ือสนับสนุนผูประกอบกิจการ SMEs 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานเศรษฐกิจ 
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2.3 แผนฯ 12 ท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 2 การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจใหเติบโตและแขงขันได 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 1.3 อํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ (Ease of Doing Business) 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

ปจจุบันผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม หรือ SMEs ถือเปนรากฐานสําคัญของการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศไทย โดยมีกิจการท่ีครอบคลุมภาคอุตสาหกรรมและกลไกหลักทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญ  
ไมวาจะเปนดานการคา การเกษตร การผลิต และการบริการ อยางไรก็ดี ปญหาท่ีสําคัญประการหนึ่งของ SMEs 
คือการเขาถึงแหลงเงินทุนท่ีจะนํามาดําเนินธุรกิจหรือชวยเสริมสภาพคลอง ซ่ึงมีสาเหตุจากแหลงเงินทุนท่ีสามารถ
เขาถึงไดมีอัตราดอกเบี้ยท่ีสูง หรือการขาดหรือมีหลักประกันท่ีไมเพียงพอ ทําใหสถาบันการเงินไมสามารถปลอย
สินเชื่อใหกับ SMEs เหลานี้ได  

สํานักงานเศรษฐกิจการคลังไดเล็งเห็นถึงประเด็นปญหาดังกลาว จึงผลักดันใหมีมาตรการ/โครงการดานการเงิน
เพ่ือใหความชวยเหลือผูประกอบการ SMEs ผานโครงการคํ้าประกันสินเชื่อ หรือโครงการสินเชื่อดอกเบี้ยต่ํา 
โดยดําเนินการผานสถาบันการเงินเฉพาะกิจ เพ่ือสนับสนุนให SMEs สามารถเขาถึงแหลงเงินทุนในระบบ
สถาบันการเงินไดมากข้ึน 
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือสนับสนุนใหผูประกอบการ SMEs สามารถเขาถึงแหลงเงินทุนจากสถาบันการเงินไดมากข้ึนในอัตรา
ดอกเบี้ยท่ีเหมาะสม  
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

หารือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือดําเนินนโยบายก่ึงการคลัง
ผานสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
ผานมาตรการสินเช่ือตาง ๆ 
และเสนอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณา
เสนอคณะรัฐมนตรีให 
ความเห็นชอบ และติดตามผล
การดําเนินงานของโครงการ 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ความสําเร็จในการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ
สินเช่ือเพ่ือผูประกอบการ SMEs 

12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
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กรอบวงเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตามท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 

 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูประกอบการ SMEs ไดรับสินเชื่อในระบบสถาบันการเงินมากข้ึน และมีสภาพคลองในการดําเนินธุรกิจ
เพ่ิมข้ึน ทําใหเกิดการจางงาน และเกิดเม็ดเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ  
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 

9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
- 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
- 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ  นายชาญณรงค จางกิตติรัตน 
ตําแหนง  เศรษฐกรชํานาญการ 
โทร.  0-2273-9020 ตอ 3235 
 
1. ช่ือโครงการ 16 :  โครงการค้ําประกันสินเช่ือสําหรับผูประกอบการ SMEs ผานการดําเนินงานของ
บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอมในลักษณะ Portfolio Guarantee Scheme 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานเศรษฐกิจ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 2 การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจใหเติบโตและแขงขันได 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 1.3 อํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ (Ease of Doing Business) 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

ปจจุบันผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม หรือ SMEs ถือเปนรากฐานสําคัญของการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศไทย โดยมีกิจการท่ีครอบคลุมภาคอุตสาหกรรมและกลไกหลักทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญ  
ไมวาจะเปนดานการคา การเกษตร การผลิต และการบริการ อยางไรก็ดี ปญหาท่ีสําคัญประการหนึ่งของ SMEs 
คือการเขาถึงแหลงเงินทุนท่ีจะนํามาดําเนินธุรกิจหรือชวยเสริมสภาพคลอง ซ่ึงมีสาเหตุจากแหลงเงินทุนท่ีสามารถ
เขาถึงไดมีอัตราดอกเบี้ยท่ีสูง หรือการขาดหรือมีหลักประกันท่ีไมเพียงพอ ทําใหสถาบันการเงินไมสามารถปลอย
สินเชื่อใหกับ SMEs เหลานี้ได  

สํานักงานเศรษฐกิจการคลังไดเล็งเห็นถึงประเด็นปญหาดังกลาว จึงผลักดันใหมีมาตรการ/โครงการดานการเงิน
เพ่ือใหความชวยเหลือผูประกอบการ SMEs ผานโครงการคํ้าประกันสินเชื่อ หรือโครงการสินเชื่อดอกเบี้ยต่ํา 
โดยดําเนินการผานสถาบันการเงินเฉพาะกิจ เพ่ือสนับสนุนให SMEs สามารถเขาถึงแหลงเงินทุนในระบบ
สถาบันการเงินไดมากข้ึน 
 
4. วัตถุประสงค 
แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 55  

 



เพ่ือชวยเหลือผูประกอบการ SMEs ผานกลไกการคํ้าประกันของบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรม 
ขนาดยอม ซ่ึงจะชวยสรางความเชื่อม่ันใหแกสถาบันการเงินในการปลอยสินเชื่อใหแก SMEs และเพ่ิมโอกาส 
ให SMEs เขาถึงแหลงเงินทุนไดมากข้ึน 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

หารือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหความชวยเหลือ
ผูประกอบการ SMEs ท่ีขาด
หลักประกันในการยื่นขอสินเช่ือ
จากสถาบันการเงินผานการค้ํา
ประกันสินเช่ือโดยบรรษัท
ประกันสินเช่ืออุตสาหกรรม
ขนาดยอม ผานโครงการตาง ๆ 
และเสนอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณา
เสนอคณะรัฐมนตรีใหความ
เห็นชอบ และตดิตามผลการ
ดําเนินงานของโครงการ 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ความสําเร็จในการรายงานผลการดําเนินงานโครงการค้ํา
ประกันสินเช่ือเพ่ือผูประกอบการ SMEs 

12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
     กรอบวงเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตามท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 

 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
     ผูประกอบการ SMEs ไดรับสินเชื่อในระบบสถาบันการเงินมากข้ึน และมีสภาพคลองในการดําเนินธุรกิจ
เพ่ิมข้ึน ทําใหเกิดการจางงาน และเกิดเม็ดเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ  
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
    9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
          - 
    9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
          - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
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ชื่อ  นายชาญณรงค จางกิตติรัตน 
ตําแหนง  เศรษฐกรชํานาญการ 
โทร.  0-2273-9020 ตอ 3235 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
 
1. ช่ือโครงการ 1 :  รางพระราชบัญญัติสถาบันการเงินประชาชน พ.ศ. ....  
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานสังคม ประเด็นปฏิรูปท่ี 4 ระบบสรางเสริมชุมชน 
2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา

ในสังคม 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 4 การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 2.1 ยกระดับการเขาถึงบริการทางการเงินของประชาชน 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

การใหบริการทางการเงินระดับชุมชนของสถาบันการเงินประชาชนเปนการใหความชวยเหลือทางการเงินแก
สมาชิกเพ่ือแกปญหาดานการเงินของคนในชุมชน โดยเฉพาะในกลุมคนท่ีไมสามารถเขาถึงบริการของระบบการเงิน 
ดังนั้น เพ่ือใหสถาบันการเงินประชาชนไดรับการพัฒนาและเปนการสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันการเงิน
ประชาชน โดยใหมีคณะกรรมการพัฒนาระบบสถาบันการเงินประชาชนท่ีมีความเปนอิสระและคลองตัวในการ
สงเสริมและพัฒนาสถาบันการเงินประชาชนใหมีประสิทธภิาพ และทําใหสถาบันการเงินประชาชนอยูในมาตรฐาน
เดียวกัน จึงควรใหมีกฎหมายวาดวยสถาบันการเงินประชาชน  
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือแกปญหาการเขาถึงบริการทางการเงินของคนในชุมชนใหสามารถเขาถึงบริการของระบบการเงิน
ระดับพ้ืนฐานได                                                   
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

5.1 เสนอราง 
พ.ร.บ.ฯ ตอสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ
เพ่ือพิจารณา 

                    

5.2 ดําเนินการ
จัดทํากฎหมาย
ลําดับรอง 
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6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 
รางพระราชบัญญัตสิถาบันการเงิน
ประชาชน พ.ศ. .... (ราง พ.ร.บ.ฯ) มีผล
บังคับใช 

คณะรัฐมนตรีไดมี
มติเห็นชอบใน
หลักการเมื่อวันท่ี 6 
กุมภาพันธ 2561 
และอยูในข้ันตอน
การพิจารณาของ
สํานักงาน
คณะกรรมการ
กฤษฎีกา (สคก.)  

คณะรัฐมนตรีไดมี
มติเห็นชอบใน
หลักการเมื่อวันท่ี 6 
กุมภาพันธ 2561 
และอยูในข้ันตอน
การพิจารณาของ
สํานักงาน
คณะกรรมการ
กฤษฎีกา (สคก.) 

ราง พ.ร.บ.ฯ ผานการ
พิจารณาของสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ (สนช.) 
ในวาระท่ี 1 โดย
ขณะน้ีอยูระหวางการ
พิจารณาในวาระท่ี 2 

ราง พ.ร.บฯ 
มีผลบังคับใช 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

ใชงบประมาณประจําป 2563  จํานวน 50 ลานบาท                                                                                                                                        
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ยกระดับองคกรการเงินชุมชนท่ีมีอยูข้ึนเปนสถาบันการเงินประชาชนท่ีมีสถานะเปนนิติบุคคล สามารถ
ดําเนินธุรกรรมทางการเงินไดโดยไมขัดตอกฎหมายและทําใหประชาชนระดับฐานรากสามารถเขาถึงบริการทาง
การเงินได  
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 

9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
- 

 9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากผลกระทบ 
- 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายปณิธาน  สุขสําราญ         
ตําแหนง ผูอํานวยการสวนกลยุทธและพัฒนาระบบการเงินภาคประชาชน  
โทร.  0 2169 7130-36 ตอ 111  E-mail   Panithan_s@mof.go.th                                                
ชื่อ นางสาวมัทยา บุตรงาม          
ตําแหนง เศรษฐกรปฎิบัติการ                                                         
โทร.  0 2169 7130-36 ตอ 113  E-mail   mat_taya@hotmail.com                 

 
1. ช่ือโครงการ 2 : การกํากับดูแลธุรกิจสินเช่ือรายยอยระดับจังหวัดภายใตการกํากับ (สินเช่ือพิโกไฟแนนซ) 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานสังคม 
2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อม

ล้ําในสังคม 
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2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 4 การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 2.1 ยกระดับการเขาถึงบริการทางการเงินของประชาชน 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบหลักการของการบริหารงานเพ่ือการแกไขปญหาหนี้นอกระบบอยางบูรณา
การและยั่งยืนตามท่ีกระทรวงการคลัง เสนอในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม พ.ศ. 2559 โดยกรณีเพ่ิม
ชองทางเขาถึงสินเชื่อในระบบใหกับลูกหนี้นอกระบบและประชาชนท่ัวไป กระทรวงการคลัง ไดกําหนดใหมีการ
ประกอบธุรกิจสินเชื่อรายยอยระดับจังหวัดภายใตการกํากับ (สินเชื่อพิโกไฟแนนซ) ซ่ึงนอกจากจะเปนชองทางให
เจาหนี้นอกระบบสามารถเขามาขออนุญาตจากกระทรวงการคลังเพ่ือใหบริการสินเชื่อรายยอยในระบบอยางถูก
กฎหมายแลว ยังชวยสนับสนุนใหประชาชนท่ีมีความจําเปนตองใชจายฉุกเฉินสามารถเขาถึงแหลงเงินทุนในระบบได
งายและรวดเร็ว แทนการกูยืมเงินนอกระบบ  
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ิมชองทางการเขาถึงแหลงเงินทุนในระบบใหกับประชาชนรายยอย 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

กํากับดูแลการ
ประกอบธุรกิจ 
สินเช่ือพิโกไฟแนนซ 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 
60 61 62 63 64 

ความสําเร็จของการจดัทํารายงาน
การกํากับดูแลการประกอบธุรกิจ
สินเช่ือพิโกไฟแนนซ 

ดําเนินการแลว
เสร็จตามเปาหมาย 

ดําเนินการแลว
เสร็จตามเปาหมาย 

มีการจัดทํา
รายงาน 

 

มีการจัดทํา
รายงาน 

 

มีการจัดทํา
รายงาน 

 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

งบประมาณดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวนเงิน 1,065,000 บาท 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ประชาชนสามารถเขาถึงสินเชื่อในระบบไดมากข้ึนและชวยแกไขปญหาหนี้นอกระบบ 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 

9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
- 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากผลกระทบ 
- 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 59  
 



10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ  นางสาวเอม  เจริญทองตระกูล  
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ รักษาการผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเครื่องมือทางการคลัง 
โทร.  0 2169 7128-36 ตอ 151 
ชื่อ  นางสาวชิตมน  ชนกโอวาท 
ตําแหนง เศรษฐกรปฏิบัติการ 
โทร.  0 2169 7128-36 ตอ 136 

 
1. ช่ือโครงการ 3 : การกําหนดแนวนโยบายตามพันธกิจของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และการพิจารณาให 
    ความเห็นชอบแผนธุรกิจของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2.2 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 2 การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน 
2.3 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 กลยุทธ สศค. ท่ี 2.1 ยกระดับการเขาถึงบริการทางการเงินของประชาชน 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2557 มอบหมายใหธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) เปน
หนวยงานกํากับดูแลสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (SFIs) และตอมารัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดมีคําสั่ง
กระทรวงการคลัง ท่ี 433/2558 เรื่อง มอบหมายให ธปท. กํากับดูแล SFIs และคําสั่งกระทรวงการคลัง  
ท่ี 434/2558 เรื่อง มอบหมายใหสํานักงานเศรษฐกิจการคลังกํากับนโยบายของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
ลงวันท่ี 2 เมษายน 2558 โดยกําหนดให สศค. มีหนาท่ีในการจัดทําแนวนโยบายการดําเนินงานของ SFIs 
และพิจารณาใหความเห็นชอบแผนธุรกิจของ SFIs โดยพิจารณาถึงความสอดคลองกับแนวนโยบายดังกลาว 
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนกรอบทิศทางและแนวทางในการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (SFIs) ใน
ระยะ 5 ปขางหนา 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

พิจารณาใหความเห็นชอบแผน
ธุรกิจของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
โดยพิจารณาถึงความสอดคลอง
กับแนวนโยบายตามพันธกิจของ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 
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ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ระดับความสําเร็จในการใหความเห็นชอบตามความเห็น
ของสํานักนโยบายระบบการเงินและสถาบันการเงินตอ
แผนธุรกิจของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

- 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

สถาบันการเงินเฉพาะกิจมีการจัดทําแผนธุรกิจท่ีสอดคลองกับแนวนโยบายตามท่ีสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง
ไดกําหนดไวจะชวยสงเสริมการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันการเงินเฉพาะกิจในการเติมเต็มชองวางทาง
การเงิน เพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจและการลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม โดยเฉพาะการเขาถึงแหลงเงินทุนของ
เกษตรกร ประชาชนรายยอย และผูประกอบการ SMEs 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 

9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
- 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากผลกระทบ 
- 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  นางสาวศากุน  ลัมพสาระ 
ตําแหนง  ผูอํานวยการสวนสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 1 
โทร.  0-2273-9020 ตอ 3270 
ชื่อ  นายมเหศวร  เครือวัลย 
ตําแหนง  ผูอํานวยการสวนสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 2 
โทร.  0-2273-9020 ตอ 3210 
ชื่อ  นางดวงกมล  ทองเจือเพชร 
ตําแหนง  ผูอํานวยการสวนกลยุทธและพัฒนาสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
โทร.  0-2273-9020 ตอ 3213 

 
1. ช่ือโครงการ 4 : การสงเสริมการแกไขปญหาหนี้นอกระบบโดยองคกรการเงินชุมชน  
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานสังคม 
2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อม

ล้ําในสังคม 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 4 การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
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2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 2.1 ยกระดับการเขาถึงบริการทางการเงินของประชาชน 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบหลักการของการบริหารงานเพ่ือการแกไขปญหาหนี้นอกระบบอยางบูรณาการ
และยั่งยืนตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม พ.ศ. 2559 โดยกรณีสนับสนุน        
การดําเนินงานแกไขปญหาหนี้นอกระบบของหนวยงานภาครัฐและองคกรการเงินชุมชนท่ีเก่ียวของกระทรวง          
การคลังมุงหวังใหเกิดการสรางเครือขายองคกรการเงินชุมชนเพ่ือรวมแกไขปญหาหนี้นอกระบบและเผยแพร
ความรูและทักษะทางการเงินใหกับสมาชิกในชุมชน  
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือผลักดันใหชุมชนเขามามีบทบาทในการแกไขปญหาหนี้นอกระบบควบคูไปกับการชวยเหลือแกไขปญหาหนี้
นอกระบบของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

จัดสัมมนาแลกเปลีย่น
เรียนรูและสรางเครือขาย
การแกไขปญหาหน้ีนอก
ระบบโดยองคกรการเงิน
ชุมชน 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 
จํานวนผูเขารวมการสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรูและสรางเครือขายการแกไขปญหา
หน้ีนอกระบบโดยองคกรการเงินชุมชน  

- - 120 คน  
 

120 คน  120 คน  

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

งบประมาณดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวนเงิน 288,200 บาท 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

สามารถจุดประกายความคิดใหกับผูนําชุมชน เพ่ือสรางกิจกรรมแกไขปญหาหนี้นอกระบบในชุมชนของตน  
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 

9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
- 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากผลกระทบ 
- 
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10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ  นางสาวเอม  เจริญทองตระกูล  
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ รักษาการผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเครื่องมือทางการคลัง 
โทร.  0 2169 7128-36 ตอ 151 
ชื่อ  นางสาวบุปผาชาต  อัศวพิทักษคีรี 
ตําแหนง เศรษฐกรปฏิบัติการ 
โทร.  0 2169 7128-36 ตอ 163 

 
1. ช่ือโครงการ 5 :  การปองปรามการเงินนอกระบบโดยการใหความรูเกี่ยวกับธุรกิจการเงินนอกระบบแก
ประชาชนและคณะอนุกรรมการปองปรามธุรกิจการเงินนอกระบบ (คณะอนุกรรมการฯ) ในสวนภูมิภาค
ระดับจังหวัดหรือพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชกําหนดการกูยืมเงินท่ีเปนการฉอโกงประชาชน พ.ศ. 
2527 (พนักงานเจาหนาท่ีฯ)  
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานเศรษฐกิจ 
2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อม

ล้ําในสังคม 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 4 การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 2.1 ยกระดับการเขาถึงบริการทางการเงินของประชาชน 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

ดวยปจจุบันมีผูประกอบธุรกิจการเงินนอกระบบในรูปแบบการระดมเงินหรือการกูยืมเงินท่ีเปนการ
ฉอโกงประชาชน ในลักษณะท่ีใหหรือสัญญาวาจะใหผลประโยชนตอบแทนสูง โดยมิไดนําเงินดังกลาวไป
ประกอบธุรกิจใด ๆ ท่ีจะใหผลประโยชนตอบแทนสูงตามท่ีอางได แตเปนการระดมเงินจากสมาชิกหรือเหยื่อราย
ใหมมาจายใหแกสมาชิกรายเกาหมุนเวียนตอกันไปเรื่อย ๆ ทายท่ีสุดก็จะมีผูถูกหลอกลวงฉอโกงรายสุดทายท่ี
มิไดรับผลประโยชนตอบแทนใด ๆ ทําใหตองสูญเสียทรัพยสินและไดรับความเดือดรอนเปนจํานวนมาก หรือท่ี
เรียกวา “แชรลูกโซ” 
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือปองกันและแกไขปญหารวมท้ังลดความเสี่ยงของประชาชนจากการถูกหลอกลวงจากธุรกิจการเงินนอก
ระบบ รวมท้ังเผยแพรใหประชาชนทราบชองทาง ในการรองทุกข รองเรียน หรือแจงเบาะแสเก่ียวกับธุรกิจ
ดังกลาวไดมากข้ึน โดยดําเนินการใหความรูกับประชาชนภายใตกฎหมายท่ีสํานักนโยบายพัฒนาระบบ
การเงินภาคประชาชนรับผิดชอบ 2 ฉบับ ไดแก พระราชกําหนดการกูยืมเงินท่ีเปนการฉอโกงประชาชน พ.ศ. 
2527 และพระราชบัญญัติการเลนแชร พ.ศ. 2534  
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1.จัดการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรูความเขาใจของ
ประชาชนใหมีความรูเทาทัน
ธุรกิจการเงินนอกระบบท่ีผิด
กฎหมายและนําความรูไป
เผยแพรและใชประโยชนใน
การดํารงชีวิตอยางถูกตอง
และปลอดภัย 

                    

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือซักซอมความรูความเขาใจ
เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของ
คณะอนุกรรมการฯ หรือ
พนักงานเจาหนาท่ีฯ ในการ
ปองกันและปราบปรามธุรกิจ
การเงินนอกระบบท่ีเขาขาย
ผิดกฎหมาย 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน 
ท่ีผานมา 

เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

1) รอยละของประชาชนท่ีเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการเงินนอกระบบเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 50  
เมื่อเทียบกับชวงกอนเขารับการฝกอบรม 

  มากกวา
รอยละ 50 

  

2) รอยละของคณะอนุกรรมการฯ หรือพนักงานเจาหนาท่ีฯ ท่ีเขา
ประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาท
หนาท่ีและการดาํเนินการในการปองปรามการเงินนอกระบบ
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 60 เมื่อเทียบกับชวงกอนเขารับการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

  มากกวา
รอยละ 60 

  

3) จํานวนของผูรองเรียนเก่ียวกับธุรกิจการเงินนอกระบบผาน
ศูนยรับแจงการเงินนอกระบบ (สายดวน 1359) ลดลงรอยละ 
30 เมื่อเทียบกับปงบประมาณท่ีผานมา  

  ลดลง 
รอยละ 30 

  

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

วงเงิน 3,005,350 บาท จากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 จํานวนประชาชนท่ีถูกหลอกลวงหรือฉอโกงจากธุรกิจการเงินนอกระบบลดลง 
8.2 จํานวนประชาชนท่ีไดรับความเสียหายหรือถูกหลอกลวง ฉอโกง รองเรียน และแจงเบาะแสผานศูนยรับ

แจงการเงินนอกระบบ หมายเลข 1359 แกทางราชการลดลง  
8.3 จํานวนประชาชนท่ีไดรับความเสียหายจากการถูกหลอกลวงหรือฉอโกงจากธุรกิจการเงินนอกระบบ

ไดรับความชวยเหลือ เยียวยา และคุมครองประโยชนของประชาชนลดลง 
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8.4 จํานวนคดีการเงินนอกระบบท่ีมีมูลคาความเสียหายสูงและจํานวนผูเสียหายลดลง 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 

9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
1) ผลกระทบตอการออมและการลงทุนในประเทศโดยรวม เม่ือมีผูประกอบธุรกิจการเงินนอกระบบท่ีให

ผลประโยชนตอบแทนสูงกวาดอกเบี้ยเงินฝากก็จะทําใหประชาชนถอนเงินออกจากระบบสถาบันการเงินนํา
เงินไปลงทุนในธุรกิจการเงินนอกระบบท่ีผิดกฎหมายเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงมิไดกอใหเกิดประโยชนแกระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ เปนผลทําใหเงินออมในประเทศลดนอยลง ซ่ึงหมายความวา ปริมาณเงินออม ท่ีสามารถ
จะนําไปผลิตและกอใหเกิดการลงทุนพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ ก็จะลดลงตามไปดวย ซ่ึงสงผลตอการดําเนิน
นโยบายและเสถียรภาพ รวมท้ังความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศอยางมาก  

2) ผลกระทบตอประชาชนท่ัวไป เนื่องจากการประกอบธุรกิจการเงินนอกระบบ เม่ือเกิดข้ึนแลว
มักจะแพรกระจายไปยังประชาชนท่ัวไปท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง และ
เกิดความเดือดรอนไปท่ัวประเทศ รวมท้ังชาวไร ชาวนา เกษตรกร ซ่ึงตองไปกูยืมเงินมาลงทุนในธุรกิจดังกลาว และ
ความเดือดรอนนี้จะเก่ียวเนื่องไปถึงปจจัยอ่ืน ๆ เชน ความเปนอยู ภาวะทางสังคม สุขภาพจิต ปญหา
ครอบครัวของผูเสียหายท้ังหลายอันจะมีผลกระทบไปสูระบบเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมอีกดวย 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากผลกระทบ 
1) การใหความรูเก่ียวกับการเงินนอกระบบใหแกประชาชนเพ่ือใหมีความรูเทาทันการเงินนอกระบบ 
2) การซักซอมบทบาทหนาท่ีของคณะอนุกรรมการปองปรามธุรกิจการเงินนอกระบบในสวนภูมิภาคระดับ

จังหวัด และพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชกําหนดการกูยืมเงินท่ีเปนการฉอโกงประชาชน พ.ศ. 2527 เพ่ือใหมี
ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีในการดําเนินการปองปรามและการดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดเก่ียวกับธุรกิจการเงินนอก
ระบบมากข้ึน สามารถชวยเหลือเยียวยา คุมครองประโยชนของประชาชนไดอยางรวดเร็ว ฉับไว และมี
ประสิทธิภาพ 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  นายครรชิต  คุณากร  
ตําแหนง  ผูอํานวยการสวนปองปรามการเงินนอกระบบ 
โทร.  0 2169 7129-36 ตอ 131 

 
1. ช่ือโครงการ 6 : จัดทํารางแผนการใหความรูพ้ืนฐานทางการเงิน (Financial Literacy) 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และยุทธศาสตรชาติท่ี 4 
การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                                                                                              

2.2 แผนฯ 12 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน โดยภาครัฐ 
ตองใหความสําคัญกับการใหความรูทางการเงินและสรางวินัยทางการเงินและควรมีการจัดทําแผนแมบทใน

การสรางความรูทางการเงินใหกับประชาชน 
2.3 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 กลยุทธ สศค. ท่ี 2.2 สรางองคความรูและระบบคุมครองดานการเงินและการประกันภัยแกประชาชน 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
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     สํานักงานเศรษฐกิจการคลังไดจัดทําแผนการใหความรูพ้ืนฐานทางการเงิน พ.ศ. 2561-2565 เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานการใหความรูทางการเงินระดับประเทศมีทิศทางท่ีชัดเจน  ตลอดจนมีกลไกการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ  มีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานตาง ๆ ในทุกภาคสวน 
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือกําหนดเปาหมายและแนวทางการดําเนินงานเรื่องการใหความรูพ้ืนฐานทางการเงินระดับประเทศ มีการบูรณา
การและการขับเคลื่อนการดําเนินงานในเรื่องดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ติดตามและเรงรดัการดําเนินงาน
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของให
เปนไปตามนโยบายและแผนการ
ใหความรูพ้ืนฐานทางการเงิน 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

1. จัดทํารางแผนการใหความรูพ้ืนฐาน
ทางการเงิน 

จัดทําและ
เสนอรางฯ 
ตอ ครม.  

- ปรับปรุงรางฯ 
- รมว. กค. เห็นชอบ 
- เสนอ สศช. พิจารณารางฯ  

ครม. ใหความ
เห็นชอบรางแผนฯ 

- - 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

171,200 บาท (คาใชจายในการจัดการประชุมคณะกรรมการการใหความรูทางการเงิน) จากงบประมาณ
รายจายประจําป 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 การดําเนินงานเรื่องการใหความรูพ้ืนฐานทางการเงินของไทยมีประสิทธิภาพมากข้ึน มีแผนการดําเนินงาน
และกลไกการขับเคลื่อนท่ีชัดเจน และมีการบูรณาการระหวางหนวยงานใหความรูทางการเงิน     

8.2 คนไทยมีความรูความสามารถและพฤติกรรมทางการเงินท่ีดีข้ึน มีวินัยทางการเงิน และสามารถบริหาร
จัดการการเงินของตนไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

8.3 ระบบการเงินและเศรษฐกิจของประเทศเติบโตอยางม่ันคงและมีเสถียรภาพมากข้ึน 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 

9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
- 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากผลกระทบ 
- 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
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ชื่อ นายศุทธธี  เกตุทัต  
ตําแหนง ผูอํานวยการสวนเคลื่อนยายเงินทุน 
โทร. 3647 

 
1. ช่ือโครงการ 7 : โครงการการสรางความรูความเขาใจ เรื่อง การคุมครองเงินฝากและการคุมครอง
ผูใชบริการทางการเงินใหกับประชาชน ภาคธุรกิจ และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 4 การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  
2.2 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 กลยุทธ สศค. ท่ี 2.2 สรางองคความรูและระบบคุมครองดานการเงินและการประกันภัยแกประชาชน 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
 3.1 หลักการสําคัญของระบบประกันเงินฝากท่ีมีประสิทธิผล (Core Principles for Effective Deposit 
Insurance Systems) ฉบับป 2552 และฉบับปรับปรุงป 2557 ไดกําหนดใหการสรางความตระหนักรูแก
สาธารณะ (Public Awareness) เปนหนึ่งในหลักการสําคัญของระบบประกันเงินฝาก เพ่ือใหผูฝากเงินไดทราบ
ถึงระบบการคุมครองเงินฝากท้ังขอดีและขอจํากัด อันจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ันของผูฝากเงินในระบบคุมครอง
เงินฝาก 
 3.2 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ไดรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก สถาบันคุมครองเงินฝาก
ธนาคารแหงประเทศไทย บริษัท ขอมูลเครดิตแหงชาติ จํากัด สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในการดําเนินโครงการการสรางความรูความ
เขาใจ เรื่อง การคุมครองเงินฝากและการคุมครองผูใชบริการทางการเงินใหกับประชาชน ภาคธุรกิจ และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครอบคลุมการดําเนินงานแกประชาชนผูฝาก
เงินมากกวา 50 จังหวัดท่ัวประเทศ 
 3.3 สศค. ไดเสนอปรับปรุงแกไขกฎหมายวาดวยสถาบันคุมครองเงินฝาก ไดแก พระราชกฤษฎีกากําหนด
จํานวนเงินฝากท่ีไดรับความคุมครองเปนการท่ัวไป พ.ศ. 2559 และพระราชบัญญัติสถาบันคุมครองเงินฝาก 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 การปรับปรุงแกไขกฎหมายดังกลาวขางตน ทําใหจําเปนตองมีการสื่อสารเพ่ือให
ประชาชนผูฝากเงินไดรับทราบขอมูลท่ีถูกตอง เพ่ือใหประชาชนเกิดความม่ันใจในเสถียรภาพของสถาบัน
การเงิน ตลอดจนกลไกของการคุมครองผลประโยชนทางการเงินในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการคุมครองเงินฝาก  
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพ่ือสรางความรูความเขาใจ ตลอดจนความม่ันใจเรื่องการคุมครองเงินฝากและการคุมครองผูใชบริการ
ทางการเงินท่ีเก่ียวของ ไดแก การขอสินเชื่อและขอมูลเครดิต การประกันชีวิตและการประกันวินาศภัย และ
กิจการดูแลผลประโยชนของคูสัญญา ใหสามารถบริหารจัดการเงินฝากและสินทรัพยไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 4.2 เพ่ือดําเนินการสรางความรูความเขาใจเรื่องการคุมครองเงินฝากและการบริหารจัดการทางการเงินสู
กลุมเยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา ในรูปแบบหองเรียนจําลองเสมือนจริง ตลอดจนนําเสนอสื่อการเรียนการ
สอนเพ่ือเผยแพรแกสถานศึกษาเปาหมาย  
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
1. การเตรียมงานโครงการและหารือ
หนวยงานที่เกีย่วของ 
2. การดําเนินโครงการคร้ังที่ 1 
(จังหวัดสตูล) 
3. การดําเนินโครงการคร้ังที่ 2 
(จังหวัดมุกดาหาร) 
4. การดําเนินโครงการคร้ังที่ 3 
(จังหวัดพะเยา) 
5. การดําเนินโครงการคร้ังที่ 4 
(จังหวัดอางทอง) 
6. การดําเนินโครงการคร้ังที่ 5 
(จังหวัดหนองบัวลําภู) 
7. การดําเนินโครงการคร้ังที่ 6 
(จังหวัดแมฮองสอน) 
8. การติดตามและประเมินผลโครงการ  

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

1. จํานวนครั้งของการดําเนินงาน 4 ครั้งตอป  
2. ครอบคลุมกลุมเปาหมายไมนอยกวาครั้งละ 300 คน 

6 ครั้ง 
มากกวาครั้งละ
300 คน 

6 ครั้ง 
มากกวาครั้งละ
300 คน 

  
 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
 เงินฝากคาใชจายเก็บภาษีทองถ่ิน 10% ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เปนจํานวน 1,911,060 บาท 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 การจัดกิจกรรมหองเรียนเสมือนจริง จะมีผูเขารวมงานครั้งละประมาณ 100 คน  
 8.2 การจัดเวทีเสวนาวิชาการเพ่ือใหความรูในประเด็นการคุมครองเงินฝากและการคุมครองผูใชบริการ
ทางการเงินใหกับประชาชน ภาคธุรกิจ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงประมาณการวาจะมีผูเขารวม
งานสัมมนาครั้งละประมาณ 200 คน ประกอบดวย ประชาชนผูฝากเงินและผูใชบรกิารทางการเงิน ผูแทน
สภาหอการคา สภาอุตสาหกรรมจังหวัด ผูประกอบการ ผูบริหารและเจาหนาท่ีสถาบันการเงิน บริษัทประกัน
ชีวิตและบริษัทประกันวินาศภัย ผูบริหารและเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดเปาหมาย 6 
จังหวัด  
 8.3 การใหความรู ความเขาใจดานการคุมครองเงินฝาก การบริหารจัดการสินทรัพย และการคุมครอง
ผลประโยชนทางการเงิน ใหกับกลุมเปาหมายท่ีเปนผูฝากเงิน หนวยงานภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน จะชวยใหผูฝากเงินและผูใชบริการทางการเงินสามารถนําความรูความเขาใจดานการคุมครองเงิน
ฝากและการคุมครองการใชบริการทางการเงินไปวางแผนการบริหารจัดการเงินฝากและสินทรัพยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหเกิดความม่ันใจในเสถียรภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินของประเทศ 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
           - 
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9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

นางสาวรานี  อภิญญาวัตร ผูอํานวยการสวนนโยบายคุมครองเงินฝาก 
โทร 0 2273 9020 ตอ 3692  
นายอมรศักดิ์  มาลา เศรษฐกรชํานาญการ  
โทร 0 2273 9020 ตอ 3691  

 
1. ช่ือโครงการ 8 : โครงการประกันภัยขาวนาปและการขยายผลไปยังพืชผลทางการเกษตรอ่ืน 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานเศรษฐกิจ 
2.3 แผนฯ 12 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 4 การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 2.2 สรางองคความรูและระบบคุมครองดานการเงินและการประกันภัยแกประชาชน 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

จากปรากฏการณธรรมชาติ และภาวะความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ ไดกอใหเกิดปญหาตอการ
เพาะปลูกของเกษตรกร โดยภัยธรรมชาติท่ีเกิดข้ึน ไมวาจะเปนภัยน้ําทวม ภัยแลง หรือภัยจากศัตรูพืช ไดสราง
ความเสียหายใหพ้ืนท่ีเพาะปลูกเปนจํานวนมาก เกษตรกรจึงตองมีคาใชจายในการเตรียมการปองกันและการ
จัดหาปจจัยการผลิตสําหรับพ้ืนท่ีเพาะปลูกของตน ทําใหตนทุนในการผลิตเพ่ิมสูงข้ึนทุกป ซ่ึงประเด็นปญหา
ดังกลาว รัฐบาลจึงไดจัดสรรงบประมาณในการชวยเหลือเยียวยาใหกับเกษตรกรท่ีประสบภัยธรรมชาติทุก
ประเภท โดยสําหรับขาว พืชไร และพืชสวนและอ่ืน ๆ รัฐจะใหเงินชวยเหลือในอัตราไรละ 1,113 1,148 
และ 1,690 บาท ตามลําดับ ไมเกินรายละ 30 ไร ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2556 

อยางไรก็ดี อัตราเงินชวยเหลือดังกลาวถือเปนจํานวนนอยเม่ือเปรียบเทียบกับตนทุนการผลิตของเกษตรกร 
ดังนั้น เม่ือป 2553 รัฐบาลจงึไดดําเนินการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการประกันภัยพืชผล โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหเกษตรกรไทยเขาถึงระบบการประกันภัยเพ่ือจัดการกับความเสี่ยงทางการเงินท่ีเกิดข้ึนจากภัยธรรมชาติ  
และไดเริ่มดําเนินการโครงการประกันภัยขาวนาป ครั้งแรกเม่ือป 2554 จนกระท่ังถึงปจจุบัน ท้ังนี้ ในป 
2562 รัฐบาลดําเนินการขยายผลโครงการประกันภัยไปยังขาวโพดเลี้ยงสัตว และอยูระหวางการศึกษารูปแบบ
การประกันภัย ท่ีเหมาะสมสําหรับสินคาเกษตรท่ีสําคัญอ่ืน ๆ ในระยะตอไป 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือใหเกษตรกรไดรับความคุมครอง เม่ือเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
4.2 เพ่ือใหเกษตรกรมีเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงดานภัยพิบัติผานระบบการประกันภัย ซ่ึง

สงผลใหเกษตรกรลดภาระหนี้สินและสามารถมีเงินทุนเพียงพอสําหรับการเพาะปลูกในรอบถัดไป 
4.3 เปนการตอยอดความชวยเหลือของภาครัฐ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ 

เพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2556 เพ่ือรองรับตนทุนในการเพาะปลูก 
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4.4 เพ่ือใหเกษตรกรรูจักการพ่ึงพาตนเอง เปนการสรางภูมิคุมกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.5 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณของภาครัฐ 

 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน (ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงานในป 2563 – 2564  
จะเหมือนกับป 2562) 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. การจดัทําขอเสนอโครงการ
ประกันภัยขาวโพดเลี้ยงสตัว 
และโครงการประกันภัยขาวนาป 

                    

2. การประชุมหารือกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

                    

3. การนําเสนอหลักการ
โครงการให รมว.กค.  
เพ่ือใหความเห็นชอบ 

                    

4. การจดัเตรียมระบบงาน

สารสนเทศเพ่ือการรับประกันภัย 
                    

5. การนําเสนอโครงการ

ประกันภัยขาวโพดเลี้ยงสตัว  

ตอคณะกรรมการนโยบายและ

บริหารจดัการขาวโพดเลี้ยงสตัว 

(นบขพ.) 

                    

6. การนําเสนอโครงการ

ประกันภัยขาวนาป  

ตอคณะกรรมการนโยบาย 

และบรหิารจดัการขาว (นบข.)  

                    

7. การเสนอคณะรัฐมนตรี

พิจารณาใหความเห็นชอบ

โครงการประกันภยัขาวโพด

เลี้ยงสตัวและโครงการ

ประกันภัยขาวนาป  

                    

8. การเสนอและจัดทํา

กรมธรรมประกันภัย  
                    

9. การประชาสมัพันธและ 
การสรางความรูความเขาใจ
เรื่องการประกันภัยใหกับ
เกษตรกร  

                    

10. การจําหนายกรมธรรม
ประกันภัยขาวโพดเลี้ยงสตัว 
รอบ 1  

                    

11. การจําหนายกรมธรรม
ประกันภัยขาวนาป  
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

12. การติดตามผลการดําเนิน
โครงการและแกไขปญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ 

                    

13. การจําหนายกรมธรรม
ประกันภัยขาวโพดเลี้ยงสตัว 
รอบ 2 

                    

6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

พ้ืนท่ีเขารวมโครงการ 26.12 ลานไร 27.60 ลานไร 30 ลานไร 30 ลานไร 30 ลานไร 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

1,841,100,000 บาท (สําหรับโครงการประกันภัยขาวนาป ปการผลิต 2561) 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

เกษตรกรสามารถลดตนทุนการผลิตและบริหารจัดการความเสี่ยงดานภัยพิบัติไดดวยตนเอง โดยใชกลไก
ทางดานการประกันภัยเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  นายอมรศักดิ์ มาลา 
 ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการ 
 โทร. 02 273 9020 ตอ 3691 
ชื่อ  นายภาสุ ทวมเสม 
 ตําแหนง เศรษฐกรปฏิบัติการ 
 โทร. 02 273 9020 ตอ 3673 

  
1. ช่ือโครงการ 9 : ศึกษาการพัฒนาระบบการประเมินความเสียหายจากภัยพิบัติ โดยใชเทคโนโลยีการสํารวจ
ระยะไกล (Remote Sensing) และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือการรับประกันภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานเศรษฐกิจ 
2.3 แผนฯ 12 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
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2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 4 การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 2.2 สรางองคความรูและระบบคุมครองดานการเงินและการประกันภัยแกประชาชน 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

ในปจจุบันการประกอบอาชีพของครัวเรือนเกษตรกรไทยตองประสบปญหาตาง ๆ โดยเฉพาะปญหาความ
แปรปรวนของสภาพอากาศ ศัตรูพืชและโรคระบาด ตลอดจนความผันผวนของราคาผลผลิต ซ่ึงลวนแตจะทวีความ
รุนแรงข้ึน โดยสวนหนึ่งเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาวะอากาศในปจจุบัน ทําใหแนวโนมความถ่ีของการ
เกิดภัยธรรมชาติและความรุนแรงเพ่ิมสูงข้ึน และเปนอุปสรรคตอการเติบโตทางเศรษฐกิจของครัวเรือนเกษตรไทย
และจําเปนตองใชมาตรการของรัฐในการแกไขอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือสนับสนุนภาครัฐในการบรรลุเปาหมายขางตน และเพ่ือใหเกษตรกรมีทางเลือกในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงท่ีดีข้ึน กระทรวงการคลังรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของจึงไดดําเนินการพัฒนาระบบประกันภัยพืชผล โดยเริ่มตน
ดําเนินโครงการประกันภัยขาวนาปตั้งแตปการผลิต พ.ศ. ๒๕๕๔ – ปจจุบัน และโครงการประกันภัยขาวโพดเลี้ยง
สัตวตั้งแตปการผลิต พ.ศ. 2562 อยางไรก็ตาม โครงการดังกลาวยังสามารถพัฒนากลไกในการประเมินความ
เสียหายรายแปลงใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และสามารถจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลความเสี่ยงท่ีถูกตองของเกษตรกร
รายยอย เพ่ือใหผูใหบริการทางการเงินสามารถคํานวณอัตราเบี้ยประกันท่ีเหมาะสม และสะทอนความเสี่ยงของแต
ละเขตพ้ืนท่ีได ซ่ึงจะสามารถตอบโจทยความตองการของเกษตรกร ดังนั้น การบูรณาการขอมูลภาคการเกษตร โดย
การเชื่อมโยงฐานขอมูลตาง ๆ และนําขอมูลและวิธีทางวิทยาศาสตรเชน เทคโนโลยีการรับรูระยะไกล (remote 
sensing) จากภาพถายดาวเทียม ขอมูลอุตุนิยมวิทยา หรือการเก็บขอมูลรายแปลงดวย mobile technology มา
ประยุกตใชจะสามารถสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาระบบตลาดการประกันภัยพืชผลและสินเชื่อเกษตรกรอยางยั่งยืน
ข้ึนไดเพราะจะชวยลดอุปสรรคท้ังในการตรวจสอบและประเมินความเสียหายของพ้ืนท่ีเพาะปลูกจากภัยธรรมชาติซ่ึง
สามารถตรวจสอบไดในบริเวณกวางและรวดเร็ว โปรงใส ครอบคลุมจะสามารถนํามาออกแบบและคํานวณราคาตาม
ความเสี่ยงจริงของระบบประกันภัยและสินเชื่อท่ีหลากหลายใหเกษตรกร ตลอดถึงศึกษาบทบาทท่ีเหมาะสมของ
ภาครัฐท่ีจะชวยใหเกิดการพัฒนาระบบตลาดท่ียั่งยืนไดเพ่ิมเสถียรภาพทางการเงินใหเกษตรกร สถาบันการเงินภาค
เกษตร และลดภาระทางการคลังใหรัฐบาลในระยะยาว ตลอดจนมีความสอดคลองกับแนวนโยบายของภาครัฐท่ี
มุงเนนใหหนวยงานเก่ียวของเรงศึกษา ปรับปรุงประกันภัยขาว และพัฒนาประกันภัยพืชผลใหครอบคลุมพืช
เศรษฐกิจอ่ืน ๆ ของประเทศโดยการบูรณาการฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ และนําเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรมาใชตลอด
ถึงปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือใหเกษตรกรมีสวนรวมในการรับภาระคาเบี้ยประกันภัยมากข้ึน  
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบการใชเทคโนโลยีการสํารวจระยะไกลและเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ในการประเมิน
ความเสียหายสําหรับการประกันภัยภาคการเกษตร โดยสามารถนําวิธีการดังกลาวมาใชทดแทนหรือใชรวมกับ
วิธีการประเมินความเสียหายในปจจุบัน  

4.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินความเสียหายการประกันภัยภาคการเกษตรใหมีความแมนยํา โดยสามารถ
จายคาสินไหมทดแทนครอบคลุมพ้ืนท่ีเสียหายจริง ลดปญหาคามเสี่ยงพ้ืนฐาน (basis risk) และสามารถลดข้ันตอน
และระยะเวลาการขอรับคาสินไหมทดแทน 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. การดาํเนินการศึกษาและ
พัฒนารูปแบบการใชเทคโนโลยี
การสํารวจระยะไกลและ
เทคโนโลยีอ่ืน ๆ ในการประเมิน
ความเสยีหายสําหรบัการ
ประกันภัยภาคการเกษตรใน
ฐานะท่ีปรึกษาโครงการรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก    
กรมสงเสรมิการเกษตร สาํนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร ธนาคาร
แหงประเทศไทย สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับและสงเสรมิ
การประกอบธุรกิจประกันภัย 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร สํานักงาน
สงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภมูิสารสนเทศ 
(องคการมหาชน) สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย และ
สมาคมประกันวินาศภัยไทย  
2. นําเสนอผลการศึกษาตอปลัด
กระทรวงการคลัง  

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ผลการศึกษาและพัฒนารูปแบบการใชเทคโนโลยีการ
สํารวจระยะไกลในการประเมินความเสยีหายสําหรับ
การประกันภัยภาคการเกษตร 

- - 25 50 
100 

และนําเสนอผลการวิจยัตอ
ปลัดกระทรวงการคลัง 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
     - 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
     ผลการศึกษารูปแบบการประเมินความเสียหายการประกันภัยภาคการเกษตรโดยการใชเทคโนโลยีการสํารวจ
ระยะไกล ซ่ึงสามารถนําไปใชประกอบการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑประกันภัยใหมีความถูกตอง
แมนยํา สามารถดําเนินการจายคาสินไหมทดแทนไดอยางรวดเร็ว และตรงตามความตองการของเกษตรกรผูเอา
ประกันภัย 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
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            - 
9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 

            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายอมรศักดิ์  มาลา 
ตําแหนง เศรษฐกรชาํนาญการ 
โทร.  0 2273 9020 ตอ 3691 

 
1. ช่ือโครงการ 10 : แผนพัฒนาระบบการเงินภาคประชาชน พ.ศ. 2560 – 2564                                       
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                     
2.2 แผนปฏริูปประเทศ ดาน   -                                                                                     
2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี  12 ท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อม

ล้ําในสังคม                                        
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 4 การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม                                            
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 2.2 สรางองคความรูและระบบคุมครองดานการเงินและการประกันภัยแกประชาชน 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

3.1 สถานการณปจจุบัน 
ในชวงท่ีผานมา แมวาเศรษฐกิจของประเทศไทยจะสามารถขยายตัวไดอยางตอเนื่อง ภายใตสถานการณ

ปกติ แตปญหาดานความยากจนและความเหลื่อมล้ําทางรายไดยังคงเปนหนึ่งในปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอ
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แมปญหาดานความยากจน จะไดรับการแกไขไปบางสวนจาก
นโยบายดานสวัสดิการตาง ๆ ของรัฐบาลในชวงท่ีผานมา แตปญหาความเหลื่อมล้ําทางรายไดกลับไมไดรับการ
พัฒนามากเทาท่ีควร โดยยังมีชองวางระหวางกลุมรายไดอีกมาก สังเกตไดจากสวนแบงของรายไดในป 2558 ท่ี
สะทอนวา ผลประโยชนทางเศรษฐกิจสวนใหญตกอยูกับคนเพียงกลุมเดียว โดยเฉพาะกลุมคนรวยท่ีสุดรอยละ 
20 เปนเจาของรายไดถึงรอยละ 45.2 ของรายไดท้ังหมด ในขณะท่ีกลุมคนจนท่ีสุดรอยละ 20 ซ่ึงเปนกลุมคนท่ี
อยูใตเสนความยากจนถือครองรายไดเพียงรอยละ 6.8 ของรายไดท้ังหมด ซ่ึงความแตกตางของรายไดระหวางกลุม
คนรวยท่ีสุดกับกลุมคนจนท่ีสุดนั้นหางกันถึง 10.5 เทา 

3.2 แนวทางพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติและนโยบายรัฐบาล 
จากสถานการณดังกลาว การแกไขปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ําในสังคมจึงถูกกําหนดอยูใน

ยุทธศาสตรดานตาง ๆ ท่ีสําคัญตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึง
ใหความสําคัญกับการลดความยากจนและการแกปญหาความเหลื่อมล้ําและความไมเปนธรรม โดยมุงเนนการ
กระจายผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเปนธรรมมากข้ึน มีการกําหนดเปาหมายในการแกปญหาความเหลื่อมล้ํา
ใหขยายครอบคลุมท้ังเปาหมาย การกระจายรายได รวมถึงการสรางโอกาสการเขาถึงแหลงทรัพยากรในการประกอบ
อาชีพอยางท่ัวถึง และการสรางงานภายใตกรอบแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีท่ัวถึง (Inclusive Growth) 
นอกจากนี้ รัฐบาลยังไดใหความสําคัญกับการลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึง
บริการของรัฐ และการสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชนใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอีกทางหนึ่ง โดยการ
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สงเสริมใหประชาชนระดับฐานรากมีโอกาสทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะการเขาถึงบริการทางการเงินซ่ึงจะชวย
ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนระดับฐานราก ลดชองวางความยากจน (Poverty Gap) 
และความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม (Inequality) รวมท้ังเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
ท้ังในระดับชุมชนและระดับประเทศ 

3.3 การดําเนินการของกระทรวงการคลังในชวงท่ีผานมา 
กระทรวงการคลังไดใหความสําคัญกับการพัฒนาองคกรการเงินระดับฐานราก ซ่ึงเปนกลุมท่ียังมีจุดออน

เรื่องการบริหารจัดการและองคกรยังขาดความม่ันคง ดังนั้น เพ่ือใหการสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหเกิด
ประสิทธิผลและยั่งยืน รวมท้ังสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564) และนโยบายของรัฐบาลในการสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน รวมถึงเปนการดําเนินการตอเนื่อง
จากแผนแมบทการเงินระดับฐานรากท่ีสิ้นสุดลงเม่ือป 2554 กระทรวงการคลังจึงสรางระบบการเงินภาค
ประชาชนท่ีชวยใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการทางการเงินและแหลงทุนดวยตนทุนท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ การ
พัฒนาระบบการเงินภาคประชาชนจะตองพัฒนาควบคูกันไปทุกภาคสวนท้ังทางดานผูใหบริการ (Supply Side) 
จะตองพัฒนาการใหบริการแกประชาชนระดับฐานรากอยางครอบคลุม พัฒนาผลิตภัณฑ และบริการทางการเงิน
ท่ีเหมาะสมกับความตองการของประชาชนระดับฐานราก และไมสรางภาระดานตนทุนทางการเงินใหแก
ประชาชนระดับฐานราก ดานผูรับบริการ (Demand Side) จะตองพัฒนาความรูความเขาใจทางการเงิน 
(Financial Literacy) ใหรูจักวางแผนการเงินสวนบุคคลและมีความเขาใจผลิตภัณฑและบริการทางการเงิน 
รวมท้ังพัฒนาการปกปองคุมครองผูบริโภคท่ีใชบริการทางการเงิน และดานการสนับสนุนจากภาครัฐ จะทํา
หนาท่ีออกนโยบายหรือมาตรการในการพัฒนาและสนับสนุนการเขาถึงบริการทางการเงินของประชาชนระดับ
ฐานรากอยางยั่งยืน 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือสานตอการดําเนินการตามแผนแมบทการเงินระดับฐานราก                                                  . 
4.2 เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน ดวยการสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหแกประชาชนระดับ

ฐานราก                                                                                                                                          
4.3 เพ่ือกําหนดแนวนโยบายท่ีชัดเจนในการสงเสริมการเขาถึงบริการทางการเงินอยางท่ัวถึง และสงเสริม

การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาระบบการเงินภาคประชาชน
ท่ีมีคุณภาพ                                                                                                                                   

4.4 เพ่ือเสริมสรางโครงสรางพ้ืนฐานทางการเงิน (Financial Infrastructure) ท่ีเอ้ือตอการเขาถึงบริการทาง
การเงินและเสริมสรางความม่ันคงทางการเงิน                                                                                      

4.5 เพ่ือกําหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการสรางวินัยทางการเงินสําหรับประชาชน                                   . 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

5.1 มีการประชุมเพ่ือ
ติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาระบบ
การเงิน ภาคประชาชน 
พ.ศ. 2560 - 2564 

                    

5.2 รวบรวมผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาระบบการเงิน         
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ภาคประชาชน พ.ศ. 
2560 – 2564 และ
รายงานตอรัฐมนตร ี
วาการกระทรวงการคลัง 
5.3 รวบรวมผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาระบบการเงิน         
ภาคประชาชน พ.ศ. 
2560 – 2564 และ
รายงานตอคณะรัฐมนตรี 
(ปละครั้ง) 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

- ติดตามและจดัทํารายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังทราบเปนรายไตรมาส 
- จัดทํารายงานตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบปละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุด
ปงบประมาณจนกวาจะสิ้นสุดระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ 

ดําเนินงานไดบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
     - 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

การจัดทําแผนพัฒนาฯ เพ่ือกําหนดทิศทางในการพัฒนาระบบการเงินภาคประชาชนท่ีชัดเจน โดยการบูรณาการ
การทํางานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือพัฒนาระบบการเงินภาคประชาชนท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานผูใชบริการทาง
การเงิน ดานผูใหบริการทางการเงิน และดานโครงสรางพ้ืนฐานทางการเงินจะชวยใหมีระบบท่ีสามารถใหบริการ
ทางการเงินแกประชาชนทุกระดับไดอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายปณิธาน  สุขสําราญ         
ตําแหนง ผูอํานวยการสวนกลยุทธและพัฒนาระบบการเงินภาคประชาชน  
โทร.  0 2169 7130-36 ตอ 111  E-mail   Panithan_s@mof.go.th                                                
ชื่อ นางนิรมล  ภิรมยรัตน         
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ตําแหนง เศรษฐกรปฎิบัติการ                                                          
โทร.  0 2169 7130-36 ตอ 119  E-mail   nirakmon@hotmail.com                    

 
1. ช่ือโครงการ 11 : รางพระราชบัญญัติประกันชีวิต (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และรางพระราชบัญญัติประกัน
วินาศภัย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 กลยุทธ สศค. ท่ี 2.2 สรางองคความรูและระบบคุมครองดานการเงินและการประกันภัยแกประชาชน 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติประกัน
วินาศภัย พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ใน 2 กลุม ดังนี้ 

กลุมท่ี 1 แกไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติท่ีมุงเนนใหความคุมครองประชาชนโดยตรง ดังนี้ 
1. เพ่ิมบทบัญญัติเก่ียวกับการฉอฉลประกันภัย กําหนดความรับผิดของผูซ่ึงหลอกลวงประชาชน 

ใหเขาทําสัญญาประกันภัย ผูท่ีเรียก/ใหสินบนเพ่ือใหมีการชดใชคาสินไหมทดแทน และผูเอาประกันภัยฉอฉล 
โดยเรียกรองคาเสียหายอันเปนเท็จ 

2. กํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของตัวแทนประกันภัยและนายหนาประกันภัยใหเขมงวดข้ึนท้ังในการเสนอขาย
ผลิตภัณฑ การเปดเผยขอมูลตาง ๆ และใหอํานาจคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย
ในการวางหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการปฏิบัติหนาท่ีของตัวแทนประกันภัยและนายหนาประกันภัยท่ีมี
ผลกระทบตอประชาชน และปรับปรุงมาตรการลงโทษใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

3. กํากับดูแลผูประเมินวินาศภัยและปรับปรุงการประเมินวินาศภัยโดยแกไขบทบัญญัติใหผูประเมินวินาศภัย
บุคคลธรรมดาตองกระทําการในนามนิติบุคคลท่ีไดรับอนุญาตจากนายทะเบียนใหเปนผูประเมินวินาศภัย  
และการปรับปรุงมาตรการลงโทษใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

กลุมท่ี 2 แกไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติในสวนท่ีเก่ียวกับการเสริมสรางเสถียรภาพและความม่ันคงของบริษัท ดังนี้ 
แกไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติเก่ียวกับคุณสมบัติท่ีเหมาะสมของกรรมการหรือผูมีอํานาจในการจัดการบริษัท 

แหลงท่ีมาของเงินทุนตองโปรงใส หลักการดํารงเงินกองทุนข้ันต่ํา ความพรอมของระบบงานและบุคลากร และ
มาตรการการกํากับดูแลบริษัทท่ีมีปญหา ลดการใชดุลยพินิจ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนตอภาคธุรกิจในการใชอํานาจ
รัฐ 
 
4. วัตถุประสงค 

4.๑ ปรับปรุงมาตรฐานการกํากับดูแลธุรกิจประกันภัยใหเปนไปตามหลักการของการประกันภัย 
(Insurance Core Principles : ICPS) ท่ีออกโดยสมาคมผูกํากับดูแลธุรกิจประกันภัยนานาชาติ 
(International Association of Insurance Supervisors : IAIS) 

4.2 แกไขปญหาอันเกิดจากการบังคับใชกฎหมายในปจจุบัน 
4.3 ปรับปรุงมาตรฐานการกํากับดูแลใหเปนไปในลักษณะเดียวกันกับหนวยงานการกํากับสถาบันการเงินอ่ืน 

 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 

1. คณะกรรมาธิการวิสามญั 
สภานิตบัิญญตัิแหงชาติ (สนช.) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
รางพระราชบัญญัตฯิ กลุมท่ี 1 

                

2. พระราชบัญญตัิฯ กลุมท่ี 1  
มีผลใชบังคับ 

                

3. นําเสนอรางพระราชบัญญัตฯิ 
กลุมท่ี 2 ใหคณะรัฐมนตรี (ครม.) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
ในหลักการ 

                

4. คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจ
พิจารณารางพระราชบัญญตัิฯ 
กลุมท่ี 2 

                

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน 
ท่ีผานมา 

เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

1. รางพระราชบัญญัติประกันชีวิต (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
และรางพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... กลุมท่ี 1  

- - ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา 

มีผลใชบังคับ 

- 

2. คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการของราง
พระราชบัญญัติประกันชีวิต (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และ 
รางพระราชบัญญัตปิระกันวินาศภยั (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  

- - คณะรัฐมนตรี
เห็นชอบ 

ในหลักการ 

คณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจ

พิจารณา 
 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

- 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

- ประชาชนและผูเอาประกันภัยไดรับความคุมครองจากการฉอฉลประกันภัยมากข้ึน 

- บริษัทประกันภัยมีความพรอมในระบบงานและบุคลากร ระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีกระบวนการ 

ในการแกไขปญหาเก่ียวกับฐานะการเงินและการดําเนินงานของบริษัทประกันภัยใหเปนรูปธรรมมากข้ึน ท้ังยัง

ชวยสนับสนุนใหภาคการประกันภัยมีเสถียรภาพและความม่ันคงทางการเงินดวย 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

- 
9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากผลกระทบ 

           - 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  นางสาวณปภัช เรียงแหลม  
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 ตําแหนง  เศรษฐกรปฏิบัติการ สวนนโยบายการประกันภัย สํานักนโยบายระบบการคุมครอง
ผลประโยชนทางการเงิน 

 โทร  0 2273 9020 ตอ 3696  
 

1. ช่ือโครงการ 12 : ปรับปรุงและแกไขพระราชบัญญัติการดูแลผลประโยชนของคูสัญญา พ.ศ. 2551 
  
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        

2.2 กลยุทธ สศค. ท่ี 2.2  สรางองคความรูและระบบคุมครองดานการเงินและการประกันภัยแกประชาชน 
  
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
     เสนอรางพระราชบัญญัติการดูแลผลประโยชนของคูสัญญา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... เพ่ือแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการ
ดูแลผลประโยชนของคูสัญญา พ.ศ. 2551 (พระราชบัญญัติฯ) ท่ีใชบังคับอยูในปจจุบัน ในประเด็นท่ีเปนปญหาและ
ขอบกพรองอันเปนขอจํากัดของการทําธุรกรรมการดูแลผลประโยชนของคูสัญญาภายใตพระราชบัญญัติฯ ไดแก 
(1) การขยายขอบเขตการทําธุรกรรมการดูแลผลประโยชนของคูสัญญาภายใตพระราชบัญญัติฯ ใหครอบคลุมการทํา
สัญญาตางตอบแทนทุกประเภท รวมท้ังแกไขหนาท่ีของผูดูแลผลประโยชนของคูสัญญาใหสามารถทําหนาท่ีในการดูแล
รักษาเฉพาะเงิน ทรัพยสิน หรือเอกสารอันเปนหลักฐานแหงหนี้เพียงอยางใดอยางหนึ่งก็ไดตามความตองการของ
คูสัญญา (2) แกไขวิธีการรับรองการฝากเงินและการแจงการฝากเงินไปยังคูสัญญาเพ่ือใหมีความยืดหยุนคลองตัวมาก
ข้ึน และมีความสอดคลองกับพัฒนาการดานเทคโนโลยีระบบการชําระเงินอิเล็กทรอนิกส (3) แกไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติ
ท่ีเก่ียวกับการทําธุรกรรมซ้ือขายหองชุดตามกฎหมายวาดวยอาคารชุด (4) แกไขเพ่ิมเติมอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการกํากับการประกอบกิจการดูแลผลประโยชนใหกํากับดูแลและสงเสริมการประกอบกิจการดูแล
ผลประโยชน รวมท้ังสามารถกําหนดหลักเกณฑเพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนอันเนื่องมาจาก
การใชบังคับพระราชบัญญัติฯ และ (5) แกไขเพ่ิมเติมบทกําหนดโทษทางปกครองของผูดูแลผลประโยชนของคูสัญญา
ใหมีความครบถวนสมบูรณยิ่งข้ึน  
  
4. วัตถุประสงค 
     เพ่ือแกไขปญหาและขอบกพรองท่ีเปนขอจํากัดของการทําธุรกรรมการดูแลผลประโยชนของคูสัญญาภายใต 
พระราชบัญญัติฯ            
   
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. เสนอรางพระราชบัญญตัิการดแูล
ผลประโยชนของคูสัญญา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. 
.... (รางพระราชบัญญัตฯิ) ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบในหลักเมื่อ
วันท่ี 10 เม.ย. 2561 และไดผานการ
ตรวจพิจารณาของสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาแลว เขาสู
กระบวนการพิจารณาของสภานิตบัิญญัติ
แหงชาติ (สนช.) 
2. สนช. พิจารณาใหความเห็นตอราง
พระราชบัญญัตฯิ 
3. รางพระราชบัญญัติฯ ลงประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเพ่ือใหมีผลบังคับใช 
4. การออกกฎหมายลําดับรองท่ีเก่ียวของ
กับพระราชบัญญัตฯิ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย
รางพระราชบัญญัตฯิ 
4.1 ยกรางกฎหมายลาํดับรองท่ีเก่ียวของ 
4.2 ประชุมหารือเพ่ือรับฟงความคิดเห็น
จากผูท่ีเก่ียวของ 
4.3 เสนอคณะกรรมการกํากับการ
ประกอบกิจการดูแลผลประโยชน (คณะ
กรรมการฯ) พิจารณาให                 
ความเห็นชอบ และเสนอประธาน
คณะกรรมการฯ พิจารณาลงนามในราง
กฎหมายลําดับรอง 
4.3 นํากฎหมายลําดับรองลงประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเพ่ือใหมผีลบังคับใช 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

รางพระราชบัญญัติการดูแลผลประโยชนของ
คูสัญญา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (รางพระราชบัญญัตฯิ) 
มีผลใชบังคับ และเสนอรางกฎหมายลําดบัรองท่ี
เก่ียวของเพ่ือใหมีผลบังคับใช 

 ครม. ให   
ความเห็นชอบ 

รางพระราชบัญญัตฯิ มผีลใช
บังคับ และรางกฎหมายลาํดบั
รองผานความเห็นชอบ ของ
คณะกรรมการ เพ่ือมผีลบังคบัใช 

  

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

- 
  
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
    การแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการดูแลผลประโยชนของคูสัญญา พ.ศ. 2551 ดังกลาวจะเปน                     
การสงเสริมการทําธุรกรรมการดูแลผลประโยชนของคูสัญญาใหมีความหลากหลายมากข้ึน และเปนการเพ่ิม
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ทางเลือกในการคุมครองผลประโยชนทางการเงินใหแกประชาชนและภาคธุรกิจ เพ่ือเปนหลักประกันในการ
สรางความเชื่อม่ันในการทําธุรกรรมซ้ือขายและภาคธุรกิจสามารถใชกลไกดังกลาวไดอยางกวางขวาง 
   
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

- 
9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 

- 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายธนพล จันทรเพ็ญ  
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการ 
โทร.  3698 

 
1. ช่ือโครงการ 13 : โครงการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายบําเหน็จบํานาญแหงชาติ 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานกฎหมาย 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 4 การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 2.3 พัฒนาและสงเสริมระบบการออม การเงิน และการลงทุนของประเทศไทยเพ่ือรองรับ

สังคมผูสูงอายุ 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

เนื่องจากปจจุบันกองทุนการออมเพ่ือการชราภาพของประเทศไทยอยูภายใตการกํากับดูแลของหลาย 
หนวยงาน ไดแก กระทรวงการคลัง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงแรงงาน จึงอาจทําใหมีขอจํากัดในเรื่องนโยบายกํากับดูแลและสงเสริมระบบ
หลักประกันกรณีชราภาพในภาพรวม ดังนั้น เพ่ือใหการกําหนดนโยบายดานหลักประกันรายไดหลังเกษียณของ
ประเทศไทยในภาพรวมเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงเห็นสมควรใหมีคณะกรรมการนโยบายบําเหน็จบํานาญ
แหงชาติทําหนาท่ีกําหนดนโยบายและทิศทางของระบบบําเหน็จบํานาญในภาพรวมใหสอดคลองกันและเพ่ือลด
ความซํ้าซอนของการดําเนินงาน            
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือใหมีคณะกรรมการกลางทําหนาท่ีกําหนดนโยบายบําเหน็จบํานาญในภาพรวม ซ่ึงจะทําใหการ
กําหนดนโยบายเปนไปอยางมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ และไมเกิดความซํ้าซอนในการปฏิบัติงาน 

4.2 เพ่ือใหมีระบบทะเบียนกลางดานบําเหน็จบํานาญ ซ่ึงจะนํามาใชประกอบการเสนอนโยบายท่ีเหมาะสม
ตอไป 
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5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
(สลค.) เสนอราง พ.ร.บ. คนบ. 
เขาสูการพิจารณาของสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ (สนช.) 

                    

2. พ.ร.บ. มผีลบังคับใชและมี
การแตงตั้ง คนบ.  

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ราง พ.ร.บ. คนบ. 
มีผลบังคับใช 
 

ราง พ.ร.บ. คนบ.  
เขาสูการพิจารณาของ
สํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา (สคก.) 

ราง พ.ร.บ. คนบ.  
ผานการตรวจ
พิจารณาของ สคก. 
 

ราง พ.ร.บ. คนบ.  
เขาสูการพิจารณา
ของ สนช. 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการ นโยบายบําเหน็จ
บํานาญแหงชาติ และใชงบประมาณในการจัดตั้ง
ระบบฐานขอมลูเก่ียวกับระบบบําเหน็จบํานาญ 
(Central Registrar) 100 - 200 ลานบาทตอป 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

การจดัตั้งระบบทะเบยีนกลางใชงบประมาณ 100 - 200 ลานบาทตอป 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

การจัดตั้งคณะกรรมการนโยบายบําเหน็จบํานาญแหงชาติ จะชวยใหเกิดเอกภาพของนโยบายดานบําเหน็จ
บํานาญในภาพรวมของประเทศ 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน อาจสงผลกระทบในเชิงบวกตอสังคมและดานอ่ืนๆ ดานการคลังเปนสวนใหญ เชน  
ผูไดรับผลกระทบดานสังคม สามารถพัฒนาระบบบําเหน็จบํานาญของประเทศใหมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม 
เพียงพอ และยั่งยืนได สวนผลกระทบดานอ่ืนๆ ในภาวการณท่ีรัฐบาลตองใชงบประมาณจํานวนมากในการดูแล
ผูสูงอายุ จากการท่ีประเทศไทย เขาสูการเปนสังคมผูสูงอายุอยางรวดเร็ว การประสานใหนโยบายระบบ
บําเหน็จบํานาญมีทิศทางไปในทางเดียวกัน จะชวยใหรัฐบาลสามารถบรรเทาภาระงบประมาณแผนดินไดใน
ระยะยาว เปนตน 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
- 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นางนวพร วิริยานุพงศ   
ตําแหนง ผูอํานวยการสวนนโยบายการออมและการลงทุนในภาพรวม สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
โทร.  0 2273 9020 ตอ 3688 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 82  
 



1. ช่ือโครงการ 14 : โครงการการจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติ 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
2.2 แผนปฏริูปประเทศ ดานกฎหมาย 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 4 การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 2.3 พัฒนาและสงเสริมระบบการออม การเงิน และการลงทุนของประเทศไทยเพ่ือรองรับ

สังคมผูสูงอายุ 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
    โดยท่ีระบบบําเหน็จบํานาญข้ันพ้ืนฐานของลูกจางในปจจุบันยังไมเพียงพอตอระดับรายไดหลังเกษียณ และ 
มีความแตกตางกันระหวางกลุมอาชีพ อีกท้ังการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพซ่ึงเปนกองทุนการออมเพ่ือการ
ชราภาพในปจจุบันจะเปนแบบภาคสมัครใจ ทําใหไมครอบคลุมลูกจางเอกชนทุกราย ดังนั้น เพ่ือใหมีระบบการ
ออมเพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพเพียงพอหลังเกษียณ และสรางความม่ันคงในบั้นปลายชีวิต คณะรัฐมนตรีจึง
มีมติเม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2559 เห็นชอบใหมีการจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติซ่ึงเปนกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพภาคบังคับสําหรับแรงงานในระบบท่ีมีอายุตั้งแต 15 – 60 ป ครอบคลุมลูกจางเอกชน ลูกจาง
ชั่วคราวสวนราชการ พนักงานราชการ และพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงไมไดเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
รวมจํานวนท้ังสิ้น 11.37 ลานคน  
 
4. วัตถุประสงค 
     เพ่ือใหแรงงานในระบบมีรายไดหลังเกษียณท่ีเพียงพอ หรือไมนอยกวารอยละ 50 ของรายไดกอนเกษียณ  
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. กระทรวงการคลังยืนยันราง 
พ.ร.บ. กบช. ตอสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) 

                    

2. ข้ันตอนการพิจารณา 
ราง พ.ร.บ. กบช. ของสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ (สนช.) 

                    

3. พ.ร.บ. มผีลบังคับใชและมี
การแตงตั้ง กบช. 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 
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ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 
ราง พ.ร.บ. 
กบช. มีผล
บังคับใช 

ราง พ.ร.บ. กบช. เขาสูการ
พิจารณาของสาํนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) 

ราง พ.ร.บ. กบช.  
ผานการตรวจพิจารณา
ของ สคก. 

ราง พ.ร.บ. กบช.  
เขาสูการพิจารณาของ 
สนช. 

ราง พ.ร.บ. 
กบช. มีผล
บังคับใช 

กองทุนบําเหน็จ
บํานาญแหงชาติ
เปดรับสมาชิก 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

ทุนประเดิม 1,000 ลานบาท จากงบประมาณแผนดิน (ทยอยจัดสรรตามความจําเปน) 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

การจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติ (กบช.) จะชวยใหแรงงานในระบบมีรายไดหลังเกษียณ 

ไมนอยกวารอยละ 50 ของรายไดกอนเกษียณ จากเดิมท่ีแรงงานในระบบท่ีสงเงินเขากองทุนประกันสังคมเพียง
ชองทางเดียวจะมีรายไดหลังเกษียณโดยเฉลี่ยรอยละ 19 ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 

 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนสงผลกระทบในเชิงบวกตอเศรษฐกิจ สังคมและดานอ่ืนๆ ดานการคลังเปนสวน
ใหญ โดยผลกระทบดานเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึน สงผลใหระดับเงินออมในประเทศเพ่ิมข้ึน 64,000 ลานบาท 
ในปแรก และหากลูกจางสถานประกอบการท้ังหมดเขา กบช. จะทําใหเงินออมเพ่ิมข้ึนไมนอยกวาปละ 
680,000 ลานบาท ผลกระทบดานสังคม สงผลใหแรงงานในระบบมีรายไดท่ีเพียงพอตอการดํารงชีพหลัง
เกษียณ และดานอ่ืน ๆ ดานการคลัง สงเสริมการพัฒนาตลาดทุน เนื่องจากเงินออมในกองทุนจะสงผลใหเงิน
ลงทุนระยะยาวจากผูลงทุนประเภทสถาบันเพ่ิมสูงข้ึน ซ่ึงจะเพ่ิมปริมาณการลงทุนจากการซ้ือขายตราสารหนี้
และตราสารทุน อันสงผลใหตลาดทุนในภาพรวมมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพมากข้ึน รวมท้ังลดความผันผวน
ของการเคลื่อนยายเงินลงทุน  

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นางนวพร วิริยานุพงศ   
ตําแหนง ผูอํานวยการสวนนโยบายการออมและการลงทุนในภาพรวม สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
โทร.  0 2273 9020 ตอ 3688  

 
1. ช่ือโครงการ 15 : สงเสริมการออมเพ่ือการชราภาพของแรงงานนอกระบบผานกองทุนการออมแหงชาติ 
(กอช.) 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานสังคม 
2.3 แผนฯ 12 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 4 การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
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2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 2.3 พัฒนาและสงเสริมระบบการออม การเงิน และการลงทุนของประเทศไทยเพ่ือรองรับ
สังคมผูสูงอายุ 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
     3.1 ผลักดันการสงเสริมการออมเพ่ือการชราภาพผานการจัดทํา KPI ของเลขาธิการคณะกรรมการ กอช.   
โดยการจัดทํา (ราง) เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการคณะกรรมการ กอช. ท่ีเปนการผลักดัน  
ใหมีการสงเสริมการออมเพ่ือการชราภาพผาน กอช. เสนอตอคณะกรรมการ กอช. ใหความเห็นชอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการคณะกรรมการ กอช. พรอมแจงผลการประเมินตอเลขาธิการ
คณะกรรมการ กอช. 
     3.2 กลั่นกรองนโยบายของ กอช.  เชน รางกฎกระทรวงกําหนดอัตราการจายเงินสะสมและเงินสมทบ (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... การทบทวน ขอกฎหมายการขยายอายุผูมีสิทธิ์สมัครเปนสมาชิกกองทุนการออมแหงชาติและราง
กฎกระทรวงการจัดการเงินของกองทุนการออมแหงชาติ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... เปนตน นําเสนอตอปลัด
กระทรวงการคลัง และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 
4. วัตถุประสงค 
     เพ่ือใหแรงงานนอกระบบเขาถึงชองทางการออมเพ่ือการชราภาพเพ่ือเปนหลักประกันทางดานรายไดในยามเกษียณ 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

5.1 จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
เลขาธิการคณะกรรมการ กอช. 

 
 

                   

5.2 การศึกษาวิเคราะห    
นําเสนอความเห็นท่ีเก่ียวของตอ
ปลัดกระทรวงการคลัง และ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
เพ่ือพิจารณา ใหความเห็นชอบ 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

6.1 จดัการประชุมคณะอนุประเมนิผลการปฏิบัติงาน
เลขาธิการคณะกรรมการ กอช. 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 

6.2 ปลัด กค. หรือ รมว. ใหความเห็นชอบความเห็น
เก่ียวกับนโยบาย กอช. ตามท่ี สศค. เสนอ 

- - 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
    - 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
     8.1 แรงงานนอกระบบมีกองทุนการออมแหงชาติเปนชองทางการออมอีกชองทางหนึ่ง 
     8.2 จํานวนแรงงานนอกระบบมีการออมเพ่ือการชราภาพมากข้ึน 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
    9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 
    9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ชื่อ นางสาวบุณฑรีก  โฆษิตานุฤทธิ์ 
 ตําแหนง ผูอํานวยการสวนนโยบายระบบการออม 
 โทร. 3628 

 
1. ช่ือโครงการ 16 : โครงการจัดทําแผนท่ีแสดงระดับปญหาหนี้สินใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตร กค. ท่ี ๔ การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
2.2 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 กลยุทธ สศค. ท่ี 2.6 พัฒนาเครื่องมือเศรษฐกิจภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา และเพ่ิมผลิตภาพใหกับ

ภูมิภาค 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
     สพช. มีแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือวัดระดับปญหาภาวะหนี้สินอันเนื่องมาจากการเขาถึงและการใชบริการ
ทางการเงินของประชาชนในแตละพ้ืนท่ี (แสดงผลตามหลักภูมิศาสตร) โดยนําระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกตใชกับขอมูลทางการเงินของสถาบันการเงินเฉพาะกิจท้ัง 4 แหง ไดแก ธนาคารออมสิน (ธ.
ออมสิน) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) และธนาคาร
อิสลามแหงประเทศไทย (ธอท.) เพ่ือนํามาประมวลผลตามแบบจําลองทางคณิตศาสตร 
 
4. วัตถุประสงค 

๔.๑ เพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดระดับปญหาภาวะหนี้สินอันเนื่องมาจากการเขาถึงและการใชบริการทางการเงิน
ของประชาชนในแตละพ้ืนท่ี 

๔.๒ เพ่ือพัฒนาฐานขอมูลเก่ียวกับภาวะหนี้สินของผูใหบริการทางการเงิน รวมถึงการนําขอมูลในระบบ
ฐานขอมูลมาวิเคราะหและจัดทําตัวชี้วัดระดับปญหาภาวะหนี้สินใหครอบคลุมท่ัวประเทศและสามารถแสดงผลตาม
หลักพ้ืนท่ีเชิงภูมิศาสตร (Geographic) 

๔.๓ เพ่ือพัฒนาเครื่องมือสําหรับการศึกษา วิเคราะห เสนอแนะแผน มาตรการและนโยบายในการกํากับ 
ติดตามและดูแลระดับปญหาภาวะหนี้สินจากการเขาถึงและการใชบริการทางการเงินของประชาชนในแตละพ้ืนท่ี 
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5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 

2563 
ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

๑. ดําเนินการตดิตามประสานงาน
กับสถาบันการเงินเฉพาะในการรบั 
และสงขอมลูทางการเงิน 

                    

๒. ดําเนินการจัดการขอมลู 
ใหมีความถูกตอง (Clean Data)  
กอนนําเขาสูระบบฐานขอมูล 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

๓. นําขอมูลเขาสูระบบฐานขอมลู  
เพ่ือใหระบบประมวลผลเเละ
สามารถแสดงผลดัชนีภาวะหน้ีสิน
เปนรายไตรมาสผานเว็บไซต 
1359 ได 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

1. ความสําเรจ็ในการดําเนินการจดัทําระบบฐานขอมลูและเขียน
ชุดคําสั่งประมวลผลดัชนีภาวะหน้ีสินใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 

รอยละ 80 รอยละ 80   
 

2. รอยละความสําเร็จในการจัดการขอมูล (Clean Data)  
เพ่ือใชในการดําเนินโครงการจัดทําแผนท่ีการเขาถึงบริการทาง
การเงินและแผนท่ีภาวะหน้ีสิน (ดาํเนินการตอเน่ือง) 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 
 

รอยละ 80 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
 - 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

๘.๑ สพช. และสวนงานอ่ืน ๆ ภายใน สศค. รวมถึงสถาบันการเงินเฉพาะกิจตาง ๆ ท่ีใหการสนับสนุน
ขอมูลมีเครื่องมือในการติดตามและกําหนดแผน มาตรการหรือนโยบายเพ่ือกํากับ ติดตามและดูแลปองกัน
ความเสี่ยงเก่ียวกับปญหาภาวะหนี้สินของประชาชนโดยจําแนกตามพ้ืนท่ี 

๘.๒ นําไปใชประโยชนรวมกับขอมูลอ่ืน ๆ อาทิ แผนท่ีการเขาถึงบริการทางการเงิน ขอมูลจํานวนและการ
จัดคุณภาพกองทุนหมูบานในจังหวัดตาง ๆ ขอมูลภาวะหนี้สินในจังหวัดตาง ๆ ขอมูลหนี้นอกระบบในจังหวัดตาง 
ๆ เปนตน เพ่ือใชในการศึกษา วิเคราะหและเสนอแผน มาตรการและนโยบายการพัฒนาระบบการเงินภาค
ประชาชนไดอยางรอบดานมากยิ่งข้ึน ซ่ึงเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานขององคกร 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 

9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
การคํานวณดัชนีภาวะหนี้สินอาศัยแบบจําลองทางคณิตศาสตรโดยใชขอมูลทางการเงินของสถาบัน

การเงินเฉพาะกิจเพียงแค 4 แหง อาจทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนในการวางแผนมาตรการและนโยบายได  
9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
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ติดตามและศึกษาวารสารวิชาการและงานวิจัยเก่ียวกับภาวะหนี้สิน เพ่ือนํามาใชในการพัฒนาตัวแปรท่ีใชใน
แบบจําลอง รวมถึงแนวคิดวิธีการคํานวณดัชนีภาวะหนี้สิน นอกจากนี้ หากมีโอกาสนําขอมูลของธนาคารพาณิชยมา
ใชประโยชนรวมกันก็จะทําใหดัชนีภาวะหนี้สินมีความเท่ียงตรงแมนยํา และสามารถนํามาใช 
ในการวางแผนมาตรการและนโยบายไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายโชติวัฒน อัมรินทร  
ตําแหนง เศรษฐกรปฏิบัติการ  
โทร.  0 2169 7127-36 ตอ 146 

                          
1. ช่ือโครงการ 17 : พัฒนาเครื่องมือเศรษฐกิจภูมิภาคเพ่ือติดตามภาวะเศรษฐกิจระดับภูมิภาค 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ขอยอยท่ี ๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน
ผูประกอบการยุคใหม โดยการสรางฐานขอมูลเพ่ือสรางโอกาสในการเขาถึงขอมูลของผูประกอบการไทย 

2.2 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 กลยุทธ สศค. ท่ี 2.6 พัฒนาเครื่องมือเศรษฐกิจภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา และเพ่ิมผลิตภาพใหกับ
ภูมิภาค 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

พัฒนาเครื่องมือเพ่ือติดตามภาวะเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค อาทิ ขอมูลโครงสรางเศรษฐกิจภูมิภาคท้ังในเชิง
มูลคาเศรษฐกิจและจํานวนผูมีงานทํา และการจัดทําเครื่องมือวัดประสิทธิภาพการผลิตรายจังหวัด/ภูมิภาค เพ่ือเปน
ประโยชนในการจัดทํานโยบายการคลงัท่ีเหมาะสมตอไป 
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือติดตามภาวะเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค และนําไปสูการกําหนดนโยบายท่ีเหมาะสมใหการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

จัดทําขอมูลโครงสรางเศรษฐกิจ
ภูมิภาคและเครื่องช้ีวัด
เปรียบเทียบประสิทธิภาพการ
ผลิตรายจังหวัดของไทยและมี
การรายงานผลการศึกษา  

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 
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ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

มีขอมูลเศรษฐกิจภมูิภาคและเครือ่งมือวัดประสิทธิภาพ
จังหวัด 

มีขอมูล
บางสวน 

มีขอมูล
บางสวน 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

- - 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
      - 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีเครื่องมือท่ีดีในการติดตามสภาวะเศรษฐกิจภูมิกาค  
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
           - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายนรพัชร  อัศววัลลภ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3254 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
 
1. ช่ือโครงการ 1 : แนวทางการจัดทํางบประมาณสมดุล                                                                           
. 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1 ดานความม่ันคง                                                                      . 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานเศรษฐกิจ                                                                         . 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน                      . 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงทางการคลงั                                             
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 

    2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 3.1 ยกระดับและรักษาวินัยทางการคลังท่ียั่งยืน 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

กระทรวงการคลังไดกําหนดกรอบวินัยการเงินการคลังเพ่ือรักษาเสถียรภาพดานการคลังของประเทศ  
โดยหนึ่งในตัวชี้วัดกรอบความยั่งยืนทางการคลัง กําหนดใหมีการจัดทํางบประมาณสมดุล อยางไรก็ดี ภายใต 
ความเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและความผันผวนของเศรษฐกิจโลก ท่ีสงผลกระทบตอเศรษฐกิจไทยตั้งแตป 
2554 เปนตนมา สงผลใหรัฐบาลจําเปนตองจัดทํางบประมาณขาดดุลเพ่ือสนับสนุนการขยายตัวของเศรษฐกิจ
ภายในประเทศมาโดยตลอด ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุกรอบวินัยการเงินการคลังดังกลาวขางตน สํานักนโยบายการ
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คลังจึงไดศึกษาแนวทางการจัดทํางบประมาณสมดุลเพ่ือเปนขอเสนอแนะในการวางแผนการดําเนินนโยบาย
การคลังในระยะยาว พรอมท้ังประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการนโยบายการเงินการคลังของรัฐในการ
กําหนดเปาหมายการคลังในระยะยาว 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 ศึกษาแนวทางความเปนไปไดในการจัดทํางบประมาณสมดุลภายใตขอจํากัดทางเศรษฐกิจในปจจุบัน 
อาทิ คาดการณรายได รายจายภาครัฐในระยะปานกลาง ความเสี่ยงทางการคลัง เปนตน 

4.2 เสนอแนะแนวทางท่ีเหมาะสมในการจัดทํางบประมาณสมดุล 
4.3 เสนอแนะการจัดทํางบประมาณรายจายในระยะยาว พรอมท้ังขอเสนอแนวทางในการวางแผนและบริหาร

จัดการดานการคลัง 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ขอเสนอแนะแนวทาง 
การจัดทํางบประมาณสมดลุ 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

แนวทางการจัดทํางบประมาณสมดุล - - สําเรจ็ - - 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

-  
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

เพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินนโยบายการคลังในระยะปานกลางและระยะยาว โดยคํานึงถึงกรอบวินัย
การเงินการคลังของประเทศ 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

- 
9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากผลกระทบ 

- 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ   นางสาวสิริมน  กิจสุวรรณ 
ตําแหนง ผูอํานวยการสวนวางแผนการคลังและงบประมาณ  
โทร. 02–273–9020 ตอ 3539 
ชื่อ  นางสาวลลิตา  ละสอน 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการ  
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โทร. 02–273–9020 ตอ 3328 
          . 
1. ช่ือโครงการ 2 : จัดทําแผนการคลังระยะปานกลาง                                                                 
. 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1. ดานความม่ันคง                                                                      . 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดาน เศรษฐกิจ                                                                         . 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน                      . 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 1. การเสริมสรางความม่ันคงทางการคลงั                                            . 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 

    2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 3.1 ยกระดับและรักษาวินัยทางการคลังท่ียั่งยืน 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 (พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังฯ) กําหนดให
คณะกรรมการนโยบายการเงินการคลังของรัฐ (คณะกรรมการฯ) ซ่ึงมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเปนรองประธานกรรมการ โดยมีกรรมการจากสี่หนวยงานหลักท่ีดําเนิน
นโยบายดานเศรษฐกิจการเงินการคลัง ไดแก ปลัดกระทรวงการคลัง เลขาธิการสํานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย และมี
ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลังเปนเลขานุการ มีหนาท่ีจัดทําและทบทวนแผนการคลังระยะปานกลาง 
เพ่ือใชเปนแผนแมบทหลักสําหรับการวางแผน การดําเนินการทางการเงินการคลังและงบประมาณของรัฐ 
รวมท้ังใชประกอบการวางแผนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และแผนการบริหารหนี้สาธารณะดวย 
โดย พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังฯ ไดกําหนดใหแผนการคลังระยะปานกลางตองมีระยะเวลาไมนอยกวาสามป 
ซ่ึงคณะกรรมการฯ ตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสามเดือนนับแตวันสิ้นปงบประมาณทุกป ท้ังนี้ แผนการ
คลังระยะปานกลางอยางนอยตองประกอบดวย (1) เปาหมายและนโยบายการคลัง (2) สถานะและประมาณ
การเศรษฐกิจ (3) สถานะและประมาณการการคลัง ซ่ึงรวมถึงประมาณการรายได ประมาณการรายจาย ดุล
การคลัง และการจัดการกับดุลการคลังนั้น (4) สถานะหนี้สาธารณะของรัฐบาล และ (5) ภาระผูกพันทางการเงิน
การคลังของรัฐบาล ซ่ึงแผนการคลังระยะปานกลางดังกลาวจะตองเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ 
เพ่ือใหนําไปใชในการจัดทํากรอบวงเงินงบประมาณรายจายประจําป และใหหนวยงานของรัฐนําไปใช
ประกอบการพิจารณาในการจัดเก็บหรือหารายได การจัดทํางบประมาณ และการกอหนี้ของหนวยงานของรัฐ
ดวย  

 
4. วัตถุประสงค 

การผลักดันใหมีการนําแผนการคลังระยะปานกลาง (Medium-Term Fiscal Framework : MTFF) 
มาใชในระบบงบประมาณของประเทศไทย เพ่ือเปนเครื่องมือสนับสนุนการตัดสินใจและวางแผนดานการคลัง 
โดยจะชวยใหสามารถกําหนดกรอบเปาหมายทางการคลังท่ีเหมาะสมใหบรรลุเปาหมายทางการคลังท่ีตองการ  
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

การจัดทําแผนการคลัง 
ระยะปานกลาง (Medium-Term 
Fiscal Framework) 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

การจัดทําแผนการคลังระยะปานกลาง (Medium-
Term Fiscal Framework) 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

- 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ทําใหการวางแผนการใชจายเงินงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับการวางแผน
พัฒนาประเทศในระยะปานกลาง ซ่ึงจะทําใหเศรษฐกิจเติบโตไดอยางยั่งยืนและมีเสถียรภาพ 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

- 
9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากผลกระทบ 

- 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ   นางสาวสิริมน  กิจสุวรรณ 
ตําแหนง ผูอํานวยการสวนวางแผนการคลังและงบประมาณ  
โทร. 02–273–9020 ตอ 3539 
ชื่อ  นายพีรพัฒน  วงศชัยวัฒน 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการ  
โทร. 02–273–9020 ตอ 3558 

 
1. ช่ือโครงการ 3 : โครงการเสนอแนะและใหความเห็นดานและการคลัง และกระจายอํานาจใหแก อปท. 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดาน เศรษฐกิจ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี ๑. การเสริมสรางความม่ันคงทางการคลัง 
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2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 
    2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 3.2 สรางความเขมแข็งการคลังทองถ่ิน 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

รัฐบาลไดมีนโยบายกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดมีการออกพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยสาระสําคัญของกฎหมาย
ดังกลาวมีการกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 
การจัดสรรสัดสวนภาษีและอากร และแผนการกระจายอํานาจใหแก อปท. โดยกําหนดใหมีคณะกรรมการการ
กระจายอํานาจใหแก อปท. ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ี เชน 1) จัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแก อปท. 2) กําหนดการ
จัดระบบการบริการสาธารณะระหวางรัฐกับ อปท.  และระหวาง อปท. ดวยกันเอง 3) ปรับปรุงสัดสวนภาษีและ
อากร และรายไดระหวางรัฐกับ อปท. และระหวาง อปท. ดวยกันเอง  4) เสนอแนะมาตรการดานการเงิน 
การคลัง ภาษีอากร การงบประมาณ และการรักษาวินัยทางการเงินการคลังของ อปท.    เปนตน โดย
กระทรวงการคลังไดมีบทบาทในการดําเนินการใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวโดยเฉพาะในดาน
การกระจายอํานาจทางการคลังใหแก อปท. 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือใหการจัดสรรรายไดใหแก อปท. เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

4.2 เพ่ือใหการกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุนและภาษีใหแก อปท. เปนไปตามตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

4.3 เพ่ือสงเสริมและแกไขปญหาการกระจายอํานาจใหแก อปท. โดยปรับปรุงแกไขกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการกระจายอํานาจใหแก อปท. 

4.4 เพ่ือกําหนดระบบและดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการกระจายอํานาจ
ใหแก อปท. 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. การประมาณการรายไดของ 
อปท.  
1.1 ประสานและรวบขอมูลท่ี

เก่ียวของกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

1.2 ประมวลขอมูลและจดัทํา
ประมาณการรายได 
อปท. 

1.3 จัดทําบันทึกประมาณ
การรายได อปท. เพ่ือ
เสนอ สศค. และปลัด
กระทรวงการคลังให
ความเห็นชอบ ตามลําดับ 

2. เสนอแนะรางกฎหมายหรือ
เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการ
กระจายอํานาจใหแก อปท. 
2.1 ศึกษาวิเคราะหราง

กฎหมายท่ีสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ขอความเห็นจาก
กระทรวงการคลังเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา
ของคณะรัฐมนตร ี

2.2 จัดทําบันทึกเสนอ
ความเห็นตอ สศค. และ
กระทรวงการคลังให
ความเห็นชอบ กอน
นําเสนอตอเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีตอไป 

3. เสนอแนะความเห็นตอ
มาตรการดานการคลังและ
การกระจายอํานาจใหแก 
อปท. 
3.1 ศึกษาวิเคราะหวาระ

การประชุมในฐานะท่ี 
สศค. เปนผูแทน
คณะอนุกรรมการการ
ตาง ๆ และ
คณะกรรมการการ
กระจายอํานาจใหแก 
อปท. 

3.2 เสนอแนะความเห็นตอ
ท่ีประชุมและ
ดําเนินการตาง ๆ ตามท่ี
ท่ีประชุมมอบหมาย 
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6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 
1. ความสําเร็จในการจัดทําประมาณการรายไดของ อปท. 

ปงบประมาณ 2561-2565 ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
2. ความสําเร็จในการพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับราง

กฎหมายหรือเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการกระจาย
อํานาจใหแก อปท. ไดทันตามเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของขอความเห็น 

3. ความสําเร็จในการใหความเห็น ขอเสนอแนะ และขอมูล
ตอท่ีประชุมคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก 
อปท. และคณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวของภายในระยะเวลา
ท่ีคณะกรรมการกําหนด 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน
ระยะเวลาท่ี
กําหนด 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน
ระยะเวลาท่ี
กําหนด 

ภายใน
ระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

ภายใน
ระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

ภายใน
ระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

- 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

สนับสนุนการกระจายอํานาจใหแก อปท. ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแผนการกระจายอํานาจใหแก อปท 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

- 
9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากผลกระทบ 

- 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  นายพหล เกาเอ้ียน 
ตําแหนง ผูอํานวยการสวนนโยบายการคลังทองถ่ิน 
โทร. 02 273 9020 ตอ 3575 

 
1. ช่ือโครงการ 4 :  พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลและการวิเคราะหขอมูลทางดานการเงินของ
กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2.2 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 2 การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน 
2.3 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 

    2.4 กลยุทธ สศค. ท่ี 3.3 สงเสริมความม่ันคงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (กองทุนฯ) จัดตั้งข้ึนภายใตพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนา
ระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ พ.ศ. 2558 เพ่ือสนับสนุนใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจสามารถเปนเสาหลักใน
การดําเนินการตามพันธกิจทางดานการใหบริการทางการเงินแกประชาชนผูมีรายไดนอย เกษตรกร และ
ผูประกอบการ SMEs ตอไป ซ่ึงการมีอยูของกองทุนฯ จะเปนการลดการพ่ึงพิงเงินงบประมาณจากภาครัฐของ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจในอนาคต และเสริมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและทางการเงินของประเทศ ดังนั้น 
กองทุนฯ จําเปนตองมีระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนฯ 
ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด อยางไรก็ดี ปจจุบันเกณฑการกํากับดูแลสถาบันการเงินเฉพาะกิจมีการเปลี่ยนแปลงไป ทําให
สงผลกระทบตอระบบฐานขอมูลท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลทางการเงินตาง ๆ ท่ีมีความจําเปนในการวิเคราะหฐานะ
และความม่ันคงทางการเงินของสถาบันการเงินเฉพาะกิจเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในการลงทุน ดังนั้น 
เพ่ือให กองทุนฯ มีขอมูลท่ีถูกตอง และเพียงพอเพ่ือใชประกอบการพิจารณาในการลงทุน จึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนาระบบงานสารสนเทศกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพ่ือใหกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจสามารถนําขอมูลมาใช
ประโยชนในการบริหารจัดการกองทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพ่ือให
กองทุนพัฒนาระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจสามารถนํา
ขอมูลมาใชประโยชนในการ
บริหารจดัการกองทุนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ความสําเร็จของโครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลและการวิเคราะหขอมูลทางดานการเงินของ
กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินของกองทุนพัฒนา
ระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

- - 
การปรับปรุงระบบฐานขอมลูแลว
เสร็จและฐานขอมูลสามารถใชงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

กรอบวงเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตามท่ีคณะกรรมการกองทุนฯ เห็นชอบ 

 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

การปรับปรุงระบบฐานขอมูลแลวเสร็จและฐานขอมูลสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 

9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
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- 
9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 

- 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  นางสาวอารัตน  ไทยเจริญ 
ตําแหนง  เศรษฐกรปฏิบัติการ 
โทร.  0-2273-9020 ตอ 3241 

 
1. ช่ือโครงการ 5 : เสนอแนะและติดตามมาตรการ/โครงการกึ่งการคลังตามนโยบายรัฐบาล 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 
    2.2 กลยุทธ สศค. ท่ี 3.3 สงเสริมความม่ันคงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

ปจจุบันเกษตรกร ประชาชนรายยอย และผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (ผูประกอบการ SMEs) 
ถือเปนรากฐานสําคัญของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศไทย อยางไรก็ดี ในบางชวงเวลา กลุมบุคคลดังกลาว
อาจประสบปญหาท่ีเกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติหรือปญหาอ่ืนท่ีไมสามารถหลีกเลี่ยงได ซ่ึงทําใหเกิดอุปสรรค
ในการประกอบอาชีพและตองมีการฟนฟู ตลอดจนปญหาการเขาถึงแหลงเงินทุนท่ีจะนํามาดําเนินธุรกิจหรือ
ชวยเสริมสภาพคลอง ซ่ึงมีสาเหตุจากแหลงเงินทุนท่ีสามารถเขาถึงไดมีอัตราดอกเบี้ยท่ีสูง หรือการขาดหรือ 
มีหลักประกันท่ีไมเพียงพอ ทําใหสถาบันการเงินไมสามารถปลอยสินเชื่อใหกับกลุมบุคคลเหลานี้ได  

สํานักงานเศรษฐกิจการคลังไดเล็งเห็นถึงประเด็นปญหาดังกลาว จึงผลักดันใหมีมาตรการ/โครงการดานการเงิน
เพ่ือใหความชวยเหลือเกษตรกร ประชาชนรายยอย รวมถึงผูประกอบการ SMEs ผานมาตรการใหความชวยเหลือ
ในลักษณะมาตรการก่ึงการคลังผานสถาบันการเงินเฉพาะกิจ เชน มาตรการดานการเงินเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 
มาตรการสินเชื่อดอกเบี้ยต่ํา และมาตรการคํ้าประกันสินเชื่อ เพ่ือสนับสนุนให ผูประกอบการ SMEs สามารถ
เขาถึงแหลงเงินทุนในระบบสถาบันการเงินไดมากข้ึน 
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือสนับสนนุและชวยเหลือเกษตรกร ประชาชนรายยอย และผูประกอบการ SMEs ใหสามารถเขาถึงแหลง
เงินทุนเพ่ือดํารงชีพ ประกอบอาชีพ และดําเนินธุรกิจผานระบบสถาบันการเงินไดมากข้ึนในอัตราดอกเบี้ยท่ี
เหมาะสม  
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

จัดทํารายงานเพ่ือเสนอแนะ
และตดิตามมาตรการ/โครงการ
ก่ึงการคลังตามนโยบายรัฐบาล
และรายงานใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังทราบอยาง
ตอเน่ือง 
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6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ความสําเร็จในการรายงานผลการดําเนินนโยบายรัฐบาล 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

กรอบวงเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตามท่ีคณะรฐัมนตรีเห็นชอบ 

 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

เกษตรกร ประชาชนรายยอย และผูประกอบการ SMEs ไดรับสินเชื่อในระบบสถาบันการเงินมากข้ึน และมี
สภาพคลองในการดํารงชีพ ประกอบอาชีพ และดําเนินธุรกิจเพ่ิมข้ึน 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 

9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
- 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
- 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  นายชาญณรงค จางกิตติรัตน 
ตําแหนง  เศรษฐกรชํานาญการ 
โทร.  0-2273-9020 ตอ 3235 

 

1. ช่ือโครงการ 6 : เสนอความเห็นเกี่ยวกับการกํากับดูแลสถาบันการเงินเฉพาะกิจและเสนอความเห็น
เกี่ยวกับการแกไขฐานะการดําเนินงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 
    2.2 กลยุทธ สศค. ท่ี 3.3 สงเสริมความม่ันคงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดมอบหมายใหธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) กํากับดูแลสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 120 วรรค 2 แหงพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 
(พ.ร.บ. สง.) และ ธปท. โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดออกประกาศ/แนวนโยบาย
เพ่ือเปนหลักเกณฑกํากับดูแลสถาบันการเงินเฉพาะกิจระยะท่ี 1 รวม 24 ฉบับ 

และตอมาเม่ือป 2561 กระทรวงการคลัง และ ธปท. ไดแกไข พ.ร.บ. สง. มาตรา 120 โดย 1) กําหนดให 
ธปท. โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีออกประกาศกําหนดหลักเกณฑในการกํากับดูแลใหสถาบันการเงินเฉพาะ
กิจถือปฏิบัติหรือปฏิบัติเพ่ิมเติม และใหมีผูตรวจการสถาบันการเงินเฉพาะกิจมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบสถาบัน
การเงิน 2) แกไขเพ่ิมเติมบทกําหนดโทษ และ 3) เพ่ิมบทกําหนดโทษกรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามหรือไม
ควบคุมดูแลสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ซ่ึงทําให ธปท. จําเปนตองมีอํานาจในการตรวจสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
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เพ่ือติดตามฐานะและผลการดําเนินงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจติดตามความเสี่ยงดานตาง ๆ รวมถึง  
การปฏิบัติตามกฎเกณฑของ ธปท. ดวย 
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหมีการติดตามฐานะทางการเงินของสถาบันการเงินเฉพาะกิจเปนประจําทุกป และเปนการเสริมสราง
ความม่ันคงทางการเงินของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

เสนอความเห็นตอรายงาน
ตรวจสอบ/รายงานการแกไข
ฐานะการดาํเนินงานของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ และเสนอให
ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจ
การคลังพิจารณา 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 
ระดับความสําเร็จในการใหความเห็นชอบตามความเห็น
ของสํานักนโยบายระบบการเงินและสถาบันการเงินตอ
รายงานตรวจสอบ/รายงานการแกไขฐานะของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

- 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

กระทรวงการคลังและธนาคารแหงประเทศไทยสามารถติดตามฐานะ ผลการดําเนินงาน และความม่ันคง
ทางการเงินของสถาบันการเงินเฉพาะกิจไดอยางตอเนื่อง และเตรียมความพรอมในการใหความชวยเหลืออยาง
เหมาะสม เพ่ือไมใหกระทบตอระบบการเงินเปนวงกวาง 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 

9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
- 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
- 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  นายปฐมพงษ เอกวนิชชาญ 
ตําแหนง  เศรษฐกรชํานาญการ 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 99  
 



โทร.  0-2273-9020 ตอ 3245 
 

1. ช่ือโครงการ 7 :  สนับสนุนความรวมมือระหวางสถาบันการเงินเฉพาะกิจผานการดาํเนินงานของสภา
สถาบันการเงินของรัฐ 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2.2 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 2 การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน 
2.3 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 

    2.4 กลยุทธ สศค. ท่ี 3.3 สงเสริมความม่ันคงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

สภาสถาบันการเงินของรัฐจัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๖ โดยความรวมมือระหวางองคกรสถาบัน
การเงินของรัฐ หรือนิติบุคคลท่ีกระทรวงการคลังถือหุน หรือนิติบุคคลภายใตการกํากับดูแลของกระทรวงการคลัง
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสถาบันการเงินของรัฐ รวมถึงใหความชวยเหลือสมาชิกเพ่ือแกไขปญหาอุปสรรคและ
ขอขัดของตาง ๆ โดยมีสมาชิกท้ังหมด 9 แหง ไดแก 1) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 2) ธนาคารออมสิน  
3) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) 4) ธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) 5) ธนาคาร
อิสลามแหงประเทศไทย (ธอท.) 6) ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย (ธสน.) 7) ธนาคาร
พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย (ธพว.) 8) บรรษัทตลาดรองสินเชื่อท่ีอยูอาศัย (บตท.) 
และ 9) บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม (บสย.) โดยผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลังเปนท่ี
ปรึกษาสภา และผูอํานวยการสํานักนโยบายระบบการเงินและสถาบันการเงิน (ผอ.สกง.) เปนเลขานุการรวม 
 
4. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสถาบันการเงินของรัฐใหเติบโตตอเนื่อง อยางยั่งยืน มีเสถียรภาพ 
และมีประสิทธิภาพ  

2) สนับสนุนและชวยเหลือสมาชิกเพ่ือแกไขปญหาอุปสรรคและขอขัดของตาง ๆ รวมท้ังเจรจาทําความตก
ลงกับบุคคลภายนอก เพ่ือประโยชนรวม 

3) แสดงความคิดเห็น สนับสนุน และดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และ
พันธกิจของสมาชิก 

4) สงเสริมการจัดกิจกรรมรวมกันเพ่ือความสามัคคีระหวางสมาชิกสถาบันการเงินของรัฐ 
5) สงเสริมใหมีการอบรม ใหความรู พัฒนาบุคลากร แลกเปลี่ยนความรูและแนวปฏิบัติท่ีดี (Best practice) 

รวมกันเก่ียวกับการบริหารจัดการดานการเงิน และการบริหารจัดการองคกรระหวางสมาชิก 
6) สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกันระหวางสมาชิก 

 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ผูแทน สศค. เขารวมประชุม
คณะกรรมการสภาสถาบัน
การเงินของรัฐ เพ่ือเสนอแนะ ให
ความเห็น และประชาสัมพันธ
โครงการและนโยบายท่ีสาํคัญ
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ของรัฐบาล รวมถึงสนับสนุนให
ผูบริหารสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
ไดแลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
ดําเนินงานความรวมมือระหวาง
กัน 

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ความสําเร็จในการเขารวมประชุมสภาสถาบันการเงิน
ของรัฐ 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

- 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

สถาบันการเงินเฉพาะกิจมีการดําเนินงานรวมกันและใชทรัพยากรรวมกันเพ่ือดําเนินงานตามนโยบายของภาครัฐ 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 

9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
- 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
- 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  นางดวงกมล  ทองเจือเพชร 
ตําแหนง  ผูอํานวยการสวนกลยุทธและพัฒนาสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
โทร.  0-2273-9020 ตอ 3213 
ชื่อ  นายปฐมพงษ  เอกวนิชชาญ 
ตําแหนง  เศรษฐกรชํานาญการ 
โทร.  0-2273-9020 ตอ 3245 

 
1. ช่ือโครงการ 8 :  เสนอความเห็นตอการออกเกณฑกํากับดูแลสถาบันการเงินเฉพาะกิจเพ่ือใหเกิด  ความ
สมดุลระหวางความม่ันคงและการดําเนินการตามพันธกิจ 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 
    2.2 กลยุทธ สศค. ท่ี 3.3 สงเสริมความม่ันคงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
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3. หลักการ/สาระสําคัญ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดมอบหมายใหธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) กํากับดูแลสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 120 วรรค 2 แหงพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 
2551 (พ.ร.บ. สง.) และ ธปท. โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดออกประกาศ/
แนวนโยบายเพ่ือเปนหลักเกณฑกํากับดูแลสถาบันการเงินเฉพาะกิจระยะท่ี 1 รวม 24 ฉบับ 

และตอมาเม่ือป 2561 กระทรวงการคลัง และ ธปท. ไดแกไข พ.ร.บ. สง. มาตรา 120 โดย 1) กําหนดให 
ธปท. โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีออกประกาศกําหนดหลักเกณฑในการกํากับดูแลใหสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจถือปฏิบัติหรือปฏิบัติเพ่ิมเติม และใหมีผูตรวจการสถาบันการเงินเฉพาะกิจมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบ
สถาบันการเงิน 2) แกไขเพ่ิมเติมบทกําหนดโทษ และ 3) เพ่ิมบทกําหนดโทษกรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
หรือไมควบคุมดูแลสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ซ่ึงทําให ธปท. จําเปนตองออกประกาศ/แนวนโยบายเพ่ือเปน
หลักเกณฑกํากับดูแลสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ประกอบดวย 1) หลักเกณฑกํากับดูแลสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
ระยะท่ี 1 โดยตองอางอิง พ.ร.บ. สง. ฉบับปรับปรุง (จากเดิมอาศัยอํานาจตามมาตรา 120 วรรค 2 เปน
มาตรา 120/1) และ 2) หลักเกณฑกํากับดูแลสถาบันการเงินเฉพาะกิจระยะท่ี 2 ซ่ึงเปนหลักเกณฑใหม 
ท่ีจะใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจถือปฏิบัติ 
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหกระทรวงการคลังและธนาคารแหงประเทศไทยกํากับดูแลสถาบันการเงินเฉพาะกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เทียบเคียงไดกับแนวทางการกํากับดูแลธนาคารพาณิชยใหเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจ
และแนวทางธุรกิจของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ อีกท้ัง เพ่ือใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจดําเนินงานตามพันธกิจ
และนโยบายของรฐัไดอยางม่ันคง 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

เสนอความเห็นเก่ียวกับการออก
เกณฑกํากับดูแลสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ และเสนอให
ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจ
การคลังพิจารณา 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ระดับความสําเร็จในการใหความเห็นชอบตามความเห็น
ของสํานักนโยบายระบบการเงินและสถาบันการเงิน
เก่ียวกับการออกเกณฑกํากับดูแลสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

- 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
เพ่ือใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจมีการกํากับดูแลเทียบเคียงไดกับธนาคารพาณิชยไดอยางเหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและแนวทางธุรกิจของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ อีกท้ัง เพ่ือใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
ดําเนินงานตามพันธกิจและนโยบายของรัฐไดอยางม่ันคง 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 

9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
- 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
- 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  นายปฐมพงษ เอกวนิชชาญ 
ตําแหนง  เศรษฐกรชํานาญการ 
โทร.  0-2273-9020 ตอ 3245 

 
1. ช่ือโครงการ 9 : สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2.2 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 2 การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน 
2.3 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 

    2.4 กลยุทธ สศค. ท่ี 3.3 สงเสริมความม่ันคงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (กองทุนฯ) จัดตั้งข้ึนภายใตพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนา
ระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ พ.ศ. 2558 เพ่ือสนับสนุนใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจสามารถเปนเสาหลักใน
การดําเนินการตามพันธกิจทางดานการใหบริการทางการเงินแกประชาชนผูมีรายไดนอย เกษตรกร และ
ผูประกอบการ SMEs ตอไป ซ่ึงการมีอยูของกองทุนฯ จะเปนการลดการพ่ึงพิงเงินงบประมาณจากภาครัฐของ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจในอนาคต และเสริมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและทางการเงินของประเทศ  
โดยกองทุนฯ มีการดําเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ ซ่ึงการประชุมเปนภารกิจท่ีสําคัญในการเปนแหลง
ระดมความคิดในการวางแผน วางนโยบาย ตลอดจนแนวปฏิบัติหรือระดมความคิด เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ
กองทุนฯ บรรลุวัตถุประสงคตามพันธกิจของกองทุนฯ 
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดการประชุมและจัดทําขอมูลเพ่ือใชในการประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ และคณะอนุกรรมการ  
เพ่ือใหกองทุนฯ สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

จัดประชุมและจดัทําขอมูลเพ่ือ
ใชในการประชุมคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 
ความสําเร็จในการจัดประชุมคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และ
คณะอนุกรรมการกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ 

12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

กรอบวงเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตามท่ีคณะกรรมการกองทุนฯ เห็นชอบ 

 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

กองทุนฯ สามารถดําเนินงานไดตรงตามวัตถุระสงคของกองทุนฯ อยางมีประสิทธิภาพ 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 

9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
- 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
- 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  นางสาวอารีรัตน  ไทยเจริญ 
ตําแหนง  เศรษฐกรปฏิบัติการ 
โทร.  0-2273-9020 ตอ 3241 

 
1. ช่ือโครงการ 10 : ปรับปรุงรายงาน ติดตาม เตือนภัย ความเสียหายทางการคลังใหครบถวนและครอบคลุม 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดาน เศรษฐกิจ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 3 : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี  1 การเสริมสรางความม่ันคงทางการคลัง 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 

    2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 3.4 พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงดานการคลังอยางครบถวนและครอบคลุมทุกภาคสวน 
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3. หลักการ/สาระสําคัญ 
ปรับปรุงแบบจําลองสัญญาณเตือนภัยวิกฤตทางการคลังใหมีความถูกตองแมนยํามากยิ่งข้ึน 

            
4. วัตถุประสงค 

4.1  เพ่ือใหมีการติดตามการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงของตัวแปรบงชี้ลวงหนาของการเกิดวิกฤตการคลังอยางใกลชิด 
4.2  เพ่ือให สศค. และกระทรวงการคลังมีเครื่องมือท่ีชวยระบุความนาจะเปนในการเกิดวิกฤตการคลัง

ลวงหนาในอนาคต เพ่ือใหสามารถออกมาตรการรองรับหรือปองกันการเกิดวิกฤตไดอยางทันเวลา  
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

มีการปรับปรุงเน้ือหานิยามและ

ตัวช้ีวัด เพ่ือใหรายงานมีความ

แมนยํา และถูกตองตาม

สถานการณ และดําเนินการเสร็จ

สิ้นภายในกรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด 

            
 

       

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

พัฒนาระบบสญัญาณเตือนภัยทางการคลังไดสาํเร็จ ดําเนินการแลว
เสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ี
กําหนด 

ดําเนินการแลว
เสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ี
กําหนด 

ภายใน
ระยะเวลาท่ี
กําหนด 

ภายใน
ระยะเวลาท่ี
กําหนด 

ภายใน
ระยะเวลาท่ี
กําหนด 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

-  
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

รัฐบาลสามารถออกมาตรการรองรับหรือปองกันการเกิดวิกฤตการคลังท่ีรุนแรงไดอยางทันเวลา  
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
 - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
     -   

  
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นางสาวศุภนันท ชุมใจ  
ตําแหนง ผูอํานวยการสวนบริหารความเสี่ยงและวินัยทางการคลัง 
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โทร.  0 2273 9020 ตอ 3562 
 
1. ช่ือโครงการ 11 : จัดประเมินความโปรงใสทางการคลัง 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดาน กฎหมาย 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 3 : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 4 การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 

    2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 3.4 พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงดานการคลังอยางครบถวนและครอบคลุมทุกภาคสวน 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
 ศึกษารางแนวปฏิบัติเพ่ือประเมินความโปรงใสทางการคลังของ IMF และทําการประเมินตนเองเบื้องตนสําหรับ
ความโปรงใสทางการคลังของประเทศไทยตามรางแนวปฏิบัติของ IMF   
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือศึกษาคูมือการประเมินความโปรงใสทางการคลังของ IMF เพ่ือประเมินวาประเทศไทยมีความพรอมจะเขา
รับการประเมินความโปรงใสทางการคลังหรือไม 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ศึกษารางแนวปฏิบัตเิพ่ือประเมิน
ความโปรงใสทางการคลังของ 
IMF และทําการประเมินตนเอง
เบ้ืองตนสําหรับความโปรงใส
ทางการคลังของประเทศไทยตาม
รางแนวปฏิบัติของ IMF   

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ความสําเร็จในการประเมินความโปรงใสทางการคลัง 
(ประเมินตนเองตามแนวปฏิบัติของ IMF) 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน
ระยะเวลาท่ี
กําหนด 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน
ระยะเวลาท่ี
กําหนด 

ภายใน
ระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

ภายใน
ระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

ภายใน
ระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
 -  
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ความสําเร็จในการประเมินความโปรงใสทางการคลัง 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
 - ความนาเชื่อถือทางการคลังของประเทศ 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากผลกระทบ 
 - ศึกษาคูมือการประเมินความโปรงใสทางการคลังเบื้องตนจาก IMF และมีการนัดหมายเวลาการทํา 
workshop กับ IMF 
 - อยูระหวางการรอ IMF เผยแพรคูมือการประเมินความโปรงใสทางการคลังฉบับสมบูรณ 4 มิติ (คาดวาจะ
มีการเผยแพรคูมือดังกลาวในเดือนตุลาคม 2562) 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นางสาวศุภนันท ชุมใจ  
ตําแหนง ผูอํานวยการสวนบริหารความเสี่ยงและวินัยทางการคลัง 
โทร.  0 2273 9020 ตอ 3562 

 
1. ช่ือโครงการ 12 : ปรับปรุงและจัดทํารายงานกรอบความย่ังยืนทางการคลัง                                             
.                        . 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1. ดานความม่ันคง                                                                      . 
2.2 แผนปฏริูปประเทศ ดาน เศรษฐกิจ                                                                         . 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน                      . 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 1. การเสริมสรางความม่ันคงทางการคลัง                                            . 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 

    2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 3.4 พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงดานการคลังอยางครบถวนและครอบคลุมทุกภาคสวน 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

กระทรวงการคลังไดกําหนดกรอบความยั่งยืนทางการคลัง เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินนโยบาย 
ทางการคลังท่ีสอดคลองกับสถานการณดานเศรษฐกิจการเงินและการคลังของประเทศ โดยมีเปาหมายเพ่ือ
รักษาเสถียรภาพดานการคลังในระยะปานกลางและระยะยาว ซ่ึงกรอบความยั่งยืนทางการคลังประกอบดวย
ตัวชี้วัดและเปาหมาย  (60-15-0-25) ดังนี้  
 -  ยอดหนี้สาธารณะคงคางตอ GDP ไมเกินรอยละ 60   
 -  ภาระหนี้ตองบประมาณไมเกินรอยละ 15   
 -  การจัดทํางบประมาณสมดุล 
 -  สัดสวนงบลงทุนตองบประมาณรายจายไมต่ํากวารอยละ 25     

ท้ังนี้ กระทรวงการคลังจะตองติดตามและประเมินตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของโดยสมํ่าเสมอเพ่ือใหเปนไปตาม 
กรอบความยั่งยนืทางการคลัง 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคในการรักษาวินัยทางการคลัง ความยั่งยืนหรือเสถียรภาพทางการคลัง  
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และความนาเชื่อถือดานการคลังของประเทศในเวทีโลกในระยะปานกลางและระยะยาว 
4.2 เพ่ือใชในการประเมินสถานการณดานการคลังในระยะปานกลาง 
4.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการทางดานการคลัง และดําเนินนโยบายทางการคลัง 

ท่ีสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจการเงินและการคลังของประเทศ 
4.4 เพ่ือนํามาพิจารณารวมกับแผนและมาตรการดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล 
4.5 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงทางการคลัง 

 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

การจัดทํารายงาน 
กรอบความยั่งยืนทางการคลัง 
รายไตรมาส 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 
รายงานกรอบความยั่งยืนทางการคลังรายไตรมาส 4 ฉบับ 4 ฉบับ 4 ฉบับ 4 ฉบับ 4 ฉบับ 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
     - 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 สามารถรักษาวินัยทางการคลัง สรางความยั่งยืนหรือเสถียรภาพทางการคลัง สรางความนาเชื่อถือ 
ดานการคลังของประเทศในเวทีโลกในระยะปานกลางและระยะยาว 

8.2 มีการประเมินสถานการณดานการคลังในระยะปานกลาง  
8.3 มีแนวทางในการบริหารจัดการทางดานการคลัง และดําเนินนโยบายทางการคลังท่ีสอดคลองกับ

สภาวะเศรษฐกิจการเงินและการคลังของประเทศ 
8.4 ใชประกอบการจัดทําแผนและมาตรการตามนโยบายของรัฐบาล 
8.5  มีเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงทางการคลัง 

 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
 - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
     -   

  
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ   นางสาวสิริมน  กิจสุวรรณ 
ตําแหนง ผูอํานวยการสวนวางแผนการคลังและงบประมาณ  
โทร. 02–273–9020 ตอ 3539 
ชื่อ  นางสาวลลิตา  ละสอน 
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ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการ 
โทร. 02–273–9020 ตอ 3328 

 
1. ช่ือโครงการ 13 : พัฒนาและจัดทําระบบขอมูลการคลังภาคสาธารณะตามระบบ สศค. (GFS)  
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.2 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 6. การเปนองคกรตนแบบในการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาลและเปนมืออาชีพ 
2.3 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 

    2.4 กลยุทธ สศค. ท่ี 3.4 พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงดานการคลังอยางครบถวนและครอบคลุมทุกภาคสวน 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
     เปนการจัดทําและเผยแพรขอมูลการคลังในรูปแบบของแถลงขาวฐานะการคลังภาคสาธารณะ  
(รัฐบาลกองทุนนอกงบประมาณ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจท่ีไมใชสถาบันการเงิน) ตามระบบ 
สศค. ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
4. วัตถุประสงค 
     เพ่ือใชประกอบในการวิเคราะหและประเมินผลการดําเนินนโยบายการคลัง  
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3  Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. รวบรวมขอมลูการคลังภาค

สาธารณะจากหนวยงานตาง ๆ 

2. จัดทําแถลงขาวฐานะการคลัง            

ภาคสาธารณะตามระบบ GFS 

3. นําเสนอแถลงขาวฐานะการคลัง 

ภาคสาธารณะตามระบบ GFS 

ตอผูบริหาร 

4. เผยแพรแถลงขาวฐานะการคลัง
ภาคสาธารณะตามระบบ GFS  
ในเว็บ สศค. 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 
จํานวนครั้งในการจัดทําแถลงขาวฐานะการคลังภาค
สาธารณะ (ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

4 ฉบับ 
 

4 ฉบับ 
 

4 ฉบับ 4 ฉบับ 4 ฉบับ 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
- 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
     เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานของรัฐบาล 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
 - 
    9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           -   
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  นางสาวไพลิน  ชางภิญโญ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร. 0 2273 9020 ตอ 3595 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 
 
1. ช่ือโครงการ 1 : รวมจัดงานและเปนวิทยากรงานสัมมนากูรูเศรษฐกิจ 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
2.2 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 4.1 เผยแพรบทบาทสํานักงานเศรษฐกิจการคลังและสรางเครือขายท่ีเขมแข็งกับภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน สังคมท้ังในภูมิภาคและตางประเทศ 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
    สํานักงานเศรษฐกิจการคลังไดเล็งเห็นวาการจัดงานสัมนากูรูเศรษฐกิจเพ่ือเปนการถายทอดองคความรูทางดาน
เศรษฐกิจ นําเสนอขอมูลเศรษฐกิจและการคลังของประเทศไทยตลอดจนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นทาง
เศรษฐกิจท่ีสําคัญจะชวยสงเสริมความรูความเขาใจและขอมูลพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ และนโยบาย/มาตรการกระตุน
เศรษฐกิจของไทยใหกับสาธารณชนไดรับทราบ 
 
4. วัตถุประสงค 
เพ่ือสรางความรูความเขาใจของขอมูลพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและมาตรการเศรษฐกิจของไทย 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. เตรียมงานและรวมจดังาน
สัมมนากูรูเศรษฐกิจ 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

1. จํานวนครั้งในการจดังานและเปนวิทยากรงานสัมมนากูรเูศรษฐกิจ 1 1 1 1 1 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
- 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

เพ่ือเผยแพรความรูทางเศรษฐกิจใหแกบุคคลภายนอกท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และผูสนใจท่ัวไป 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
           - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายพงศนคร  โภชากรณ  
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร. 02-273-9020 ตอ 3244 
ชื่อ นายนรพัชร  อัศววัลลภ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3254 
ชื่อ นางวิภารัตน   ปนเปยมรัษฏ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3259 
ชื่อ นางสาวพิมพนารา  หิรัญกสิ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3203 

 
1. ช่ือโครงการ 2 : ประชุมหารือนโยบายเศรษฐกิจรายเดือนกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

2.2 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 
    2.3 กลยุทธ สศค. ท่ี 4.1 เผยแพรบทบาทสํานักงานเศรษฐกิจการคลังและสรางเครือขายท่ีเขมแข็งกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน สังคมท้ังในภูมิภาคและตางประเทศ 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 111  
 



           การจัดประชุมหารือเก่ียวกับนโยบายเศรษฐกิจมหภาคกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือติดตามและวิเคราะห
สถานการณทางเศรษฐกิจมหภาคท้ังดานอุปสงค ไดแก การบริภาค การลงทุน การใชจายภาครัฐ การคาระหวาง
ประเทศ และดานอุปทาน ไดแก การเกษตร อุตสาหกรรมและการทองเท่ียว รวมท้ังทําหนาท่ีเชื่อมโยงภาพรวม
เศรษฐกิจกับนโยบายเศรษฐกิจท่ีสํานักงานเศรษฐกิจการคลังรับผิดชอบ  
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือติดตามและวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจปจจุบันและเผยแพรตอสาธารณชน 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1.หารือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2.ประเมินสถานการณ/วิเคราะห
ขอมูลเศรษฐกิจ 
3.นําเสนอขอมูลเศรษฐกิจและ
มาตรการเศรษฐกิจ พรอมท้ัง
เผยแพรตอสาธารณชน 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

จัดประชุม เดือนละ 1 ครั้ง 12 12 12 12 12 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

การจัดเลี้ยงอาหารวางและเครื่องดื่ม 28,800 บาท 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 เพ่ือใหเกิดความเขาใจตอสถานการณภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน 
8.2 สงเสริมใหสาธารณชนมีความรูความเขาใจในภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน 

 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
           - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายพงศนคร  โภชากรณ  
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร. 02-273-9020 ตอ 3244 
ชื่อ นายนรพัชร  อัศววัลลภ 
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ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3254 
ชื่อ นางวิภารัตน   ปนเปยมรัษฏ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3259 
ชื่อ นางสาวพิมพนารา  หิรัญกสิ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3203 

 
1. ช่ือโครงการ 3 : แลกเปล่ียนขอมูลดานเศรษฐกิจกับสภาอุตสาหกรรมฯ และสภาหอการคาไทยฯ 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

2.2 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 
    2.3 กลยุทธ สศค. ท่ี 4.1 เผยแพรบทบาทสํานักงานเศรษฐกิจการคลังและสรางเครือขายท่ีเขมแข็งกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน สังคมท้ังในภูมิภาคและตางประเทศ 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
     การดําเนินนโยบายเศรษฐกิจของภาครัฐอยางมีเสถียรภาพไดนั้น ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือรัฐวิสาหกิจตางตอง
รวมมือพรอมใจกันดําเนินนโยบายไปในทิศทางเดียวกัน ดันนั้นการหารือปรึกษาในเรื่องเศรษฐกิจของหนวยงาน
ตางๆจึงมีความสําคัญตอการตัดสินใจหรือกําหนดนโยบายท่ีเหมาะสมได จึงไดเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลทาง
เศรษฐกิจกับสภาอุตสาหกรรมฯและสภาหอการคาไทยฯข้ึน 
 
4. วัตถุประสงค 

สงเสริมใหเกิดความรูความเขาใจในทางเศรษฐกิจท่ีสอดคลองกันท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ประชุมหารือรวมกันเพ่ือ
แลกเปลีย่นความรู 

                    

 

6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

1. จํานวนการประชุมหารือรวมกัน (ครั้ง) 6 6 6 6 6 

 

7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
- 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
ภาครัฐและภาคเอกชนมีความรูความเขาใจในเรื่องเศรษฐกิจท่ีถูกตองสอดคลองกัน 

 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
           - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายนรพัชร  อัศววัลลภ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3254 
ชื่อ นางวิภารัตน   ปนเปยมรัษฏ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3259 

  
1. ช่ือโครงการ 4 : นําเสนอขอมูลเศรษฐกิจและการคลังของประเทศไทย พบปะหารือและแลกเปล่ียน
ประเด็นทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญ กับหนวยงานและบุคคลภายนอก 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

2.2 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 
    2.3 กลยุทธ สศค. ท่ี 4.1 เผยแพรบทบาทสํานักงานเศรษฐกิจการคลังและสรางเครือขายท่ีเขมแข็งกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน สังคมท้ังในภูมิภาคและตางประเทศ 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
     สงเสริมใหนักลงทุนและบุคคลภายนอกมีความเชื่อม่ันในเศรษฐกิจของประเทศไทย สื่อสารทําความเขาใจให
รับทราบถึงขอเท็จจริงของเศรษฐกิจไทยและการดําเนินนโยบายดานเศรษฐกิจของภาครัฐ อันจะเปนประโยชนตอ
การสงเสริมการลงทุนและการเติบโตทางเศรษฐกิจของไทย  
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือเสริมสรางความรูและความเขาใจเก่ียวกับขอมูลดานเศรษฐกิจและมาตรการเศรษฐกิจของไทย 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

พบปะหารือดานเศรษฐกิจ
กับนักลงทุน หนวยงาน และ
บุคคลภายนอก 
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6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

จํานวนครั้งการพบปะนักลงทุน 12 12 12 12 12 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
    - 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักลงทุนท้ังในและตางประเทศทราบและเขาใจถึงขอมูลดานเศรษฐกิจและมาตรการเศรษฐกิจของไทย 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
           - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายพงศนคร  โภชากรณ  
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร. 02-273-9020 ตอ 3244 
ชื่อ นายนรพัชร  อัศววัลลภ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3254 
ชื่อ นางวิภารัตน   ปนเปยมรัษฏ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3259 
ชื่อ นางสาวพิมพนารา  หิรัญกสิ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3203 

 
1. ช่ือโครงการ 5 : เปนผูแทนรัฐบาล กระทรวงการคลัง รวมถึงตัวแทนสถานทูต 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 
    2.2 กลยุทธ สศค. ท่ี 4.1 เผยแพรบทบาทสํานักงานเศรษฐกิจการคลังและสรางเครือขายท่ีเขมแข็งกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน สังคมท้ังในภูมิภาคและตางประเทศ 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
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ศึกษา ติดตาม ชีแ้จงนโยบาย และใหขอมูลขาวสารดานเศรษฐกิจการคลังแกผูท่ีเก่ียวของ ผานการพบปะ 
ประชุมหารือรวมกัน เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองและสรางความม่ันใจแกสถาบันการเงินระหวาง
ประเทศ นักลงทุน นักศึกษาและบุคคลท่ัวไปในตางประเทศ และภารกิจท่ีเก่ียวของกับความสัมพันธระหวาง
ประเทศ  
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 มีการพบปะ ประชุมหารือรวมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลทางเศรษฐกิจ 
4.2 เพ่ือติดตามความเคลื่อนไหวทางดานเศรษฐกิจ 
4.3 เพ่ือเผยแพรขอมูลทางดานเศรษฐกิจ การเงิน การคลัง และการลงทุน เปนตน 

  
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. เขารวมประชุมและสัมมนา
ตางๆ 
2. จัดทํารายงานสรุปผลการ
เขารวมประชุมและสมัมนาให
ผูบริหาร 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

จํานวนครั้งในการเปนผูแทน - - 12 12 12 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
    - 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

เสริมสรางความรูความเขาใจดานขอมูลเศรษฐกิจและการคลังของประเทศไทยแกผูท่ีเก่ียวของ 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
           - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           - 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

อัครราชทูต (ฝายเศรษฐกิจและการคลัง) ประจําสหราชอาณาจักรและยุโรป 
อัครราชทูต (ฝายเศรษฐกิจและการคลัง) ประจํากรุงวอชิงตันดีซี 
อัครราชทูต (ฝายเศรษฐกิจและการคลัง) ประจํากรุงโตเกียว 

 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 116  
 



1. ช่ือโครงการ 6 : โครงการขยายบทบาทสํานักงานเศรษฐกิจการคลังสูภูมิภาค สศค. สัญจร 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยการสนับสนุน
การรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทําเพ่ือสวนรวม 

2.2 ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

2.3 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 
    2.4 กลยุทธ สศค. ท่ี 4.1 เผยแพรบทบาทสํานักงานเศรษฐกิจการคลังและสรางเครือขายท่ีเขมแข็งกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน สังคมท้ังในภูมิภาคและตางประเทศ 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
 โครงการขยายบทบาทสํานักงานเศรษฐกิจการคลังสูภูมิภาค หรือ สศค. สัญจร เพ่ือเปนการเผยแพรและ
สรางความรูความเขาใจในภารกิจงานดานนโยบายตาง ๆ ของ สศค. ใหกับทุกภาคสวนในสังคมในการรับรูถึง
ภาวะเศรษฐกิจมหภาคของประเทศ นโยบายเศรษฐกิจท่ีสํานักงานเศรษฐกิจการคลังรับผิดชอบ ตลอดจนรับฟง
ความคิดเห็นดานเศรษฐกิจจากประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
4. วัตถุประสงค 
     เผยแพร สรางความรูความเขาใจ และรับฟงความคิดเห็นของประชาชนท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ สศค. 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

โครงการขยายบทบาทสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลังสูภูมภิาค สศค. 
สัญจร 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

โครงการขยายบทบาทสํานักงานเศรษฐกิจการคลังสู
ภูมิภาค สศค.สัญจร 

4 4 4 4 4 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

ปงบประมาณ 2562 ประมาณการคาใชจายจากเงินงบประมาณเปนจํานวน  2,391,080  บาท  
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ประชาชนมีความรูความเขาใจในภารกิจงานดานนโยบายตางๆ ของ สศค.  ใหกับสาธารณชนในภูมิภาคนั้นๆ 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
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           - 
9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 

           - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายพงศนคร  โภชากรณ  
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร. 02-273-9020 ตอ 3244 
ชื่อ นายนรพัชร  อัศววัลลภ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3254 
ชื่อ นางวิภารัตน   ปนเปยมรัษฏ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3259 
ชื่อ นางสาวพิมพนารา  หิรัญกสิ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3203 

 
1. ช่ือโครงการ 7 : โครงการแขงขันตอบปญหาเศรษฐศาสตรระดับอุดมศึกษาประจําปงบประมาณ 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยเปนการ
ปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน เปดพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและ
เหมาะสม 

2.2 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

2.3 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 
    2.4 กลยุทธ สศค. ท่ี 4.1 เผยแพรบทบาทสํานักงานเศรษฐกิจการคลังและสรางเครือขายท่ีเขมแข็งกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน สังคมท้ังในภูมิภาคและตางประเทศ 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

จัดการแขงขันตอบปญหาเศรษฐศาสตรระดับอุดมศึกษาประจําป เพ่ือเสริมสรางองคความรูและ
ประสบการณใหแกนิสิตและนักศึกษาเก่ียวกับเศรษฐกิจการคลังของไทย 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหนิสิตและนักศึกษาเกิดความรูความเขาใจดานเศรษฐกิจ การเงิน การคลัง และ
เศรษฐกิจระหวางประเทศ รวมท้ังสามารถประยุกตใชในการแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและสังคมได 

4.2 เพ่ือประชาสัมพันธถึงบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของ สศค. ในการเสนอแนะนโยบาย 
ทางเศรษฐกิจการคลังท่ีสําคัญของประเทศ เพ่ือประโยชนในการดําเนินนโยบายเศรษฐกิจของ สศค. ใหบรรลุ
เปาหมาย 
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4.3 เพ่ือเสริมสรางมิตรภาพระหวางสถาบันการศึกษาตาง ๆ และสรางเครือขายองคความรูทาง
เศรษฐศาสตร ฯ 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

จัดเตรียมโครงการและจัด
งานการแขงขัน 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ความสําเร็จของการจดัการแขงขันตอบปญหา
เศรษฐศาสตรระดับอุดมศึกษา 

1 1 1 1 1 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
 งบประมาณท่ีเบิกจายจริงในปงบประมาณ 2561 เปนจํานวน 186,612.56 บาท 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 นิสิตและนักศึกษาท่ีเขารวมเกิดความรูความเขาใจดานเศรษฐกิจ การเงิน การคลัง และเศรษฐกิจ
ระหวางประเทศ รวมท้ังสามารถประยุกตใชในการแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและสังคมได 
 8.2 นิสิตและนักศึกษาท่ีเขารวมไดทราบถึงบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของ สศค. 
 8.3 เกิดมิตรภาพท่ีดีระหวางสถาบันการศึกษาตาง ๆ และสามารถสรางเครือขายองคความรู 
ทางเศรษฐศาสตร ฯ 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
           - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายพงศนคร  โภชากรณ  
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร. 02-273-9020 ตอ 3244 
ชื่อ นายนรพัชร  อัศววัลลภ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3254 
ชื่อ นางวิภารัตน   ปนเปยมรัษฏ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3259 
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ชื่อ นางสาวพิมพนารา  หิรัญกสิ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3203 

 
1. ช่ือโครงการ 8 : พัฒนาปรับเปล่ียนเครื่องมือหรือตัวช้ีวัดมหภาคใหสามารถติดตามภาวะเศรษฐกิจไดอยาง
รวดเร็ว แมนยํา และครอบคลุมมากย่ิงข้ึน  
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ขอยอยท่ี ๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน
ผูประกอบการยุคใหม โดยการสรางฐานขอมูลเพ่ือสรางโอกาสในการเขาถึงขอมูลของผูประกอบการไทย 

2.2 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 
    2.3 กลยุทธ สศค. ท่ี 4.2 สรางองคความรูและฐานขอมูลเศรษฐกิจระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
      ปจจุบันเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลกมีความเชื่อมโยงมากข้ึนเรื่อยๆ การดําเนินนโยบายการเงินการคลัง การ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และเหตุการณสําคัญตางๆ ในโลกลวนกระทบตอเศรษฐกิจไทยท้ังสิ้น ท้ังนี้ สศค. 
เล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาขอมูลปรับเปลี่ยนเครื่องมือหรือตัวชี้วัดมหภาคใหมีความทันสมัยมากข้ึน 
สามารถติดตามภาวะเศรษฐกิจไดอยางรวดเร็วแมนยํา และครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
 
4. วัตถุประสงค 

มีเครื่องมือหรือตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม ทันสมัยมากข้ึนในการวิเคราะหและติดตามภาวะเศรษฐกิจ 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

พัฒนาปรับเปลีย่นเครื่องมือ
หรือตัวช้ีวัด 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ประสบความสําเรจ็ในการใช
เครื่องมือในการวิเคราะห 

ประสบ
ความสําเร็จใน
การใชเครื่องมือ 

ประสบ
ความสําเร็จใน
การใชเครื่องมือ 

ประสบ
ความสําเร็จใน
การใชเครื่องมือ 

ประสบ
ความสําเร็จใน
การใชเครื่องมือ 

ประสบ
ความสําเร็จใน
การใชเครื่องมือ 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

- 

 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
     มีเครื่องมือหรือตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม ทันสมัยมากข้ึนในการวิเคราะหและติดตามภาวะเศรษฐกิจ 
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9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
           - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายพงศนคร  โภชากรณ  
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร. 02-273-9020 ตอ 3244 
ชื่อ นายนรพัชร  อัศววัลลภ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3254 
ชื่อ นางวิภารัตน   ปนเปยมรัษฏ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3259 
ชื่อ นางสาวพิมพนารา  หิรัญกสิ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3203 

 
1. ช่ือโครงการ 9 : จัดทําฐานขอมูลเศรษฐกิจระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ของประเทศคูคาสําคัญของไทย 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ขอยอยท่ี ๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน
ผูประกอบการยุคใหม โดยการสรางฐานขอมูลเพ่ือสรางโอกาสในการเขาถึงขอมูลของผูประกอบการไทย 

2.2 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 
    2.3 กลยุทธ สศค. ท่ี 4.2 สรางองคความรูและฐานขอมูลเศรษฐกิจระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
      การคาระหวางประเทศเปนหนึ่งในปจจัยสําคัญตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทย ดังนั้น สถานการณ
เศรษฐกิจของประเทศคูคาท่ีสําคัญจะมีผลกระทบตอดานการคาระหวางประเทศของไทยดวย ท้ังนี้ การจัดทํา
ฐานขอมูลภาวะเศรษฐกิจคูคาจึงมีประโยชนความสําคัญตอการดําเนินนโยบายท่ีเหมาะสมและความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ ดังนั้นการจัดทําฐานขอมูลเศรษฐกิจจึงมีความสําคัญท่ีจะชี้นําแนวทางตางๆ เพ่ือพัฒนาประเทศตอไป 
 
4. วัตถุประสงค 

ทราบถึงสภาวะเศรษฐกิจของประเทศคูคาเพ่ือประโยชนในการประมาณการเศรษฐกิจและการจัดทํานโยบาย            
การคลังท่ีเหมาะสม 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 
 
 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 121  
 



ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

จัดทําฐานขอมูลเศรษฐกิจระดับ
ภูมิภาค ระดับประเทศ ของ
ประเทศคูคาสําคญัของไทย 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

มีฐานขอมูลประเทศคูคา มีฐานขอมูล มีฐานขอมูล มีฐานขอมูล มีฐานขอมูล มีฐานขอมูล 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

- 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีความเทาทันภาวะเศรษฐกิจโลกเพ่ือประโยชนในการประมาณการเศรษฐกิจและการจัดทํานโยบายการคลัง 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
           - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นางสาวพิมพนารา  หิรัญกสิ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3203 

 
1. ช่ือโครงการ 10 : จัดทําฐานขอมูลเศรษฐกิจภูมิภาคของไทย 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ขอยอยท่ี ๕ พัฒนาเศรษฐกิจบน
พ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม โดยการสรางฐานขอมูลเพ่ือสรางโอกาสในการเขาถึงขอมูลของผูประกอบการ
ไทย 

2.2 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 
     2.3 กลยุทธ สศค. ท่ี 4.2 สรางองคความรูและฐานขอมูลเศรษฐกิจระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
      การจัดทําฐานขอมูลเศรษฐกิจระดับภูมิภาคและระดับจังหวัด คือการจัดทําตัวชี้วัดทางเศรษฐกิจในระดับ
ภูมิภาคและจังหวัดในดานตางๆ รวมถึงการสํารวจความคิดเห็นซ่ึงสะทอนถึงสถานการณเศรษฐกิจในระดับ
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ภูมิภาคและจังหวัดลาสุด เพ่ือประโยชนในการวางแนวนโยบายในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 
4. วัตถุประสงค 

รายงานสถานการณเศรษฐกิจระดับภูมิภาค 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

จัดทําฐานขอมูลเศรษฐกิจ
ระดับภูมิภาคและจังหวัด 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

มีฐานขอมูลเศรษฐกิจภมูิภาค มีฐานขอมูล มีฐานขอมูล มีฐานขอมูล มีฐานขอมูล มีฐานขอมูล 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

- 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
    ทราบถึงสถานการณเศรษฐกิจระดับภูมิภาคและระดับจังหวัดลาสุด เพ่ือประโยชนในการจัดทํานโยบายท่ี
เหมาะสม 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายนรพัชร  อัศววัลลภ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3254 

 
1. ช่ือโครงการ 11 : จัดทําประมาณการเศรษฐกิจ 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ขอยอยท่ี ๕ พัฒนาเศรษฐกิจบน
พ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม โดยการสรางฐานขอมูลเพ่ือสรางโอกาสในการเขาถึงขอมูลของผูประกอบการ
ไทย 
แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 123  

 



2.2 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 
    2.3 กลยุทธ สศค. ท่ี 4.2 สรางองคความรูและฐานขอมูลเศรษฐกิจระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
      ในการวางแผนดานนโยบายเศรษฐกิจท่ีสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) มีหนาท่ีรับผิดชอบนั้น 
จําเปนตองมีการใชมุมมองทางดานเศรษฐกิจโดยรวมท้ังในปจจุบันและอนาคต ดังนั้น สศค. จึงตองมีการจัดทํา
ประมาณการเศรษฐกิจเพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายตางๆ ใหมีความเหมาะสม สามารถแกปญหา
หรือสงเสริมภาคเศรษฐกิจไดอยางเหมาะสม   
 
4. วัตถุประสงค 
     ประเมินสถานการณเศรษฐกิจในอนาคต เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการออกนโยบายตางๆ ให
มีความสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

การจัดทําประมาณการ
เศรษฐกิจรายไตรมาส 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

การจัดทําประมาณการเศรษฐกิจ 4 4 4 4 4 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

- 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ทราบทิศทางเศรษฐกิจเพ่ือประโยชนตอท้ังการจัดทํานโยบายภาครัฐและการวางแผนธุรกิจของภาคเอกชน
ใหมีความสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจ 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
 -  
     9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นางวิภารัตน   ปนเปยมรัษฏ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 124  
 



โทร.  02-273-9020 ตอ 3259 
 
1. ช่ือโครงการ 12 : จัดทําขอมูล คาเงินบาท ภาคการเงินและหนี้ครัวเรือนของไทย 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ขอยอยท่ี ๕ พัฒนาเศรษฐกิจบน
พ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม โดยการสรางฐานขอมูลเพ่ือสรางโอกาสในการเขาถึงขอมูลของผูประกอบการ
ไทย 

2.2 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 
    2.3 กลยุทธ สศค. ท่ี 4.2 สรางองคความรูและฐานขอมูลเศรษฐกิจระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

ภาคการเงินมีสวนสําคัญตอเสถียรภาพเศรษฐกิจไทย จึงจําเปนท่ีจะตองมีความเขาใจและติดตามภาวะ
เศรษฐกิจการเงินลาสุดอยูเสมอ เชน คาเงิน ตลาดทุน และหนี้ครัวเรือน เปนตน  
 
4. วัตถุประสงค 

ทราบและเขาใจถึงสถานการณลาสุดของภาคการเงินไทย เชน คาเงิน ตลาดทุน และหนี้ครัวเรือน เปนตน 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

จัดทําขอมูลภาคการเงิน                     

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

มีฐานขอมูลภาคการเงิน มีฐานขอมูล มีฐานขอมูล มีฐานขอมูล มีฐานขอมูล มีฐานขอมูล 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

- 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
     เปนประโยชนตอการประเมินภาวะเศรษฐกิจ การประมาณการเศรษฐกิจ และการจดัทํานโยบายท่ี
เหมาะสม 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
           - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           - 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 125  
 



10. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ชื่อ นางสาวพิมพนารา  หิรัญกสิ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3203 

 
1. ช่ือโครงการ 13 : จัดทํารายงานและเขียนบทความท่ีเกี่ยวของกับสถานการณเศรษฐกิจท่ีสําคัญและ
เปนประเด็น เพ่ือเปนขอมูลใหกับผูบริหาร และ/หรือสรางความเขาใจแกสาธารชน  
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ขอยอยท่ี ๕ พัฒนาเศรษฐกิจบน
พ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม โดยการสรางฐานขอมูลเพ่ือสรางโอกาสในการเขาถึงขอมูลของผูประกอบการ
ไทย 

2.2 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 
    2.3 กลยุทธ สศค. ท่ี 4.2 สรางองคความรูและฐานขอมูลเศรษฐกิจระดับจังหวัดและระดบัประเทศ 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
     วิเคราะหสถานการณเศรษฐกิจไทยและประเทศคูคาเชิงลึกท่ีเปนงานเชิงวิชาการ ในหัวขอท่ีมีความนาสนใจ
หรืออยูในความสนใจของประชาชนในปจจุบัน (Hot Issues) นําเสนอตอผูบริหารกระทรวงการคลังและ
เผยแพรตอสาธารณะชนผานระบบอินเตอรเน็ต ตลอดจนจัดพิมพในเลมประมาณการเศรษฐกิจไทยรายไตรมาส 
เพ่ือเปนการเสริมสรางความรู ความเขาใจในประเด็นเศรษฐกิจ 
 
4. วัตถุประสงค 

ทราบถึงสถานการณเศรษฐกิจไทยและประเทศคูคาในเชิงลึก เสริมสรางความรูความเขาใจในประเด็น
เศรษฐกิจ ตลอดจนการวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอเศรษฐกิจไทย 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. ศึกษา วิเคราะหขอมลู
เศรษฐกิจ 
2. รายงานผลขอมลูทางเศรษฐกิจ 
3. จัดทําบทวิเคราะหเศรษฐกิจ 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

จัดทําบทวิเคราะหเศรษฐกิจ  ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 126  
 



คาจัดพิมพวารสารประมาณการเศรษฐกิจ 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
       บุคลากรกระทรวงการคลังและผูท่ีสนใจท่ัวไปรับทราบและเขาใจถึงประเด็นตางๆ ท่ีนาสนใจทาง
เศรษฐกิจ เพ่ือประโยชนในการจัดทํานโยบายท่ีเหมาะสมตลอดจนการวางแผนการเงินสวนบุคคลหรือการ
วางแผนทางธุรกิจ 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
           - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายพงศนคร  โภชากรณ  
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร. 02-273-9020 ตอ 3244 
ชื่อ นายนรพัชร  อัศววัลลภ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3254 
ชื่อ นางวิภารัตน   ปนเปยมรัษฏ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3259 
ชื่อ นางสาวพิมพนารา  หิรัญกสิ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3203 

 
อัครราชทูต (ฝายเศรษฐกิจและการคลัง) ประจําสหราชอาณาจักรและยุโรป 
อัครราชทูต (ฝายเศรษฐกิจและการคลัง) ประจํากรุงวอชิงตันดีซี 
อัครราชทูต (ฝายเศรษฐกิจและการคลัง) ประจํากรุงโตเกียว 

 
1. ช่ือโครงการ 14 : วิเคราะหผลกระทบทางเศรษฐกิจจากปจจัยเส่ียงและปจจัยสนับสนุนตาง ๆ รวมถึง
วิเคราะหผลกระทบในการจัดทํานโยบายเศรษฐกิจท้ังกอนและหลัง เพ่ือใชเปนการภายในหรือมีการนําเสนอเพ่ือ
เผยแพรตอสาธารณชน 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ขอยอยท่ี ๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน
ผูประกอบการยุคใหม โดยการสรางฐานขอมูลเพ่ือสรางโอกาสในการเขาถึงขอมูลของผูประกอบการไทย 

2.2 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 
    2.3 กลยุทธ สศค. ท่ี 4.2 สรางองคความรูและฐานขอมูลเศรษฐกิจระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
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3. หลักการ/สาระสําคัญ 
      โดยปกติแลว ในการประมาณการหรือประเมินสถานการณทางดานเศรษฐกิจ มักจะตองคํานึงถึงปจจัย
สนับสนุนและปจจัยเสี่ยงตางๆ อยูเสมอ จึงจําเปนท่ีตองมีการคิดคํานวณผลกระทบทางเศรษฐกิจของปจจัย
นั้นๆ ดวย นอกจากนี้ กอนท่ีจะมีการทํานโยบายทางเศรษฐกิจ การวิเคราะหผลกระทบทางเศรษฐกิจจะมีสวน
ชวยทําใหแนวทางการจัดทํานโยบายมีความชัดเจนและมีประสิทธิผลมากข้ึน รวมถึงการวิเคราะหหลังการทํา
นโยบาย ก็จะทําใหสามารถสรุปประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนจริงได ซ่ึงสามารถนําไปปรับใชกับการออกนโยบายใน
อนาคตใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนไดในอนาคต 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินปจจัยเสี่ยง และปจจยัสนับสนุนของภาวะเศรษฐกิจได 
4.2 เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการจัดทํานโยบายตางๆ 
4.3 เพ่ือใชในการทบทวนความคุมคาและความเหมาะสมของนโยบายท่ีไดจัดทําไปแลว 

 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

การจัดทําการวิเคราะห
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

การจัดทําผลการวิเคราะห ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

- 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 สามารถทําใหผูบริหารรับรูปจจัยเสี่ยงและปจจัยสนับสนุนของเศรษฐกิจไทยได 
8.2 มีการคิดวิเคราะหอยางรอบคอบในการจัดทํานโยบาย โดยจะเพ่ิมเติมในสวนของผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
 -  
     9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นางวิภารัตน   ปนเปยมรัษฏ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
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โทร.  02-273-9020 ตอ 3259 
 
1. ช่ือโครงการ 15 : จัดทําบทวิเคราะหรายวัน รายสัปดาห รายเดือน เพ่ือเผยแพรแกผูบริหาร สาธารณชน 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ขอยอยท่ี ๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน
ผูประกอบการยุคใหม โดยการสรางฐานขอมูลเพ่ือสรางโอกาสในการเขาถึงขอมูลของผูประกอบการไทย 

2.2 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 
    2.3 กลยุทธ สศค. ท่ี 4.3 พัฒนาระบบการสื่อสารองคการตอผูมีสวนไดสวนเสียและสาธารณชน 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
     การจัดทําบทวิเคราะหดานเศรษฐกิจรายวัน รายสัปดาห และรายเดือน เปนสวนหนึ่งสําหรับการติดตาม
และวิเคราะหสถานการณเศรษฐกิจมหภาค ท้ังดานการบริโภค การลงทุน การใชจายภาครัฐ การคาระหวาง
ประเทศ การเกษตร อุตสาหกรรม และการทองเท่ียว ซ่ึงชวยใหสามารถทราบถึงสภาวการณตาง ๆ ทางเศรษฐกิจ
ของไทยไดอยางทันทวงที โดยการจัดทําบทวิเคราะหดังกลาวจะไดรับการเผยแพรใหแกผูบริหาร และ/หรือ
สาธารณชนใหรับทราบตอไปดวย 
 
4. วัตถุประสงค 

ติดตามและวิเคราะหสถานการณทางเศรษฐกิจ 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1.ศึกษาและรวบรวมขอมูล
เศรษฐกิจ 
2.วิเคราะหและรายงานผล
ขอมูลทางเศรษฐกิจ 
3.จัดทําบทวิเคราะหเศรษฐกิจ 
4.เผยแพรขอมลู 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ขอมูลถูกตองและทันเวลา ขอมูลถูกตอง
และทันเวลา 

ขอมูลถูกตอง
และทันเวลา 

ขอมูลถูกตอง
และทันเวลา 

ขอมูลถูกตอง
และทันเวลา 

ขอมูลถูกตอง
และทันเวลา 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

- 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
     ทราบถึงสภาวการณทางเศรษฐกิจของไทยไดอยางทันทวงที 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 129  
 



9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
           - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายพงศนคร  โภชากรณ  
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร. 02-273-9020 ตอ 3244 
ชื่อ นายนรพัชร  อัศววัลลภ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3254 
ชื่อ นางวิภารัตน   ปนเปยมรัษฏ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3259 
ชื่อ นางสาวพิมพนารา  หิรัญกสิ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3203 

 
อัครราชทูต (ฝายเศรษฐกิจและการคลัง) ประจําสหราชอาณาจักรและยุโรป 
อัครราชทูต (ฝายเศรษฐกิจและการคลัง) ประจํากรุงวอชิงตันดีซี 
อัครราชทูต (ฝายเศรษฐกิจและการคลัง) ประจํากรุงโตเกียว 

 
1. ช่ือโครงการ 16 : เผยแพรขอมูลเครื่องช้ีเศรษฐกิจท่ีสําคัญโดยใช Infographic 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ขอยอยท่ี ๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน
ผูประกอบการยุคใหม โดยการสรางฐานขอมูลเพ่ือสรางโอกาสในการเขาถึงขอมูลของผูประกอบการไทย 

2.2 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 
    2.3 กลยุทธ สศค. ท่ี 4.3 พัฒนาระบบการสื่อสารองคการตอผูมีสวนไดสวนเสียและสาธารณชน 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
     เพ่ือใหประชาชนมีความเขาใจในบทบาท สศค.มากข้ึน รวมท้ังเขาใจในภาวะเศรษฐกิจของไทยไดงายข้ึน   
การเผยแพรขอมูลจึงมีความสําคัญ infographic ถือเปนอีกทางเลือกหนึ่งในการนําเสนอเครื่องชี้ทางเศรษฐกิจท่ี
งายตอการเขาใจ ซ่ึงเปนการออกแบบรูปภาพเนื้อหาท่ีสั้นกระชับประเด็นสําคัญเขาใจงายในการนําเสนอ 
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือเผยแพรขอมูลเครื่องชี้เศรษฐกิจท่ีเขาใจงายแกประชาชนท่ัวไป 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

เผยแพรขอมูลเครื่องช้ีเศรษฐกิจ
ท่ีสําคัญโดยใช Infographic 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

มีสื่อเพ่ือสื่อสารขอมลูเศรษฐกิจ
ท่ีนําเสนอในรูปแบบท่ีงายตอ
การทําความเขาใจ 

มีสื่อท่ีใช
นําเสนอใน
รูปแบบท่ีงาย
ตอการทํา
ความเขาใจ 

มีสื่อท่ีใช
นําเสนอใน
รูปแบบท่ีงาย
ตอการทํา
ความเขาใจ 

มีสื่อท่ีใช
นําเสนอใน
รูปแบบท่ีงาย
ตอการทํา
ความเขาใจ 

มีสื่อท่ีใช
นําเสนอใน
รูปแบบท่ีงาย
ตอการทํา
ความเขาใจ 

มีสื่อท่ีใช
นําเสนอใน
รูปแบบท่ีงาย
ตอการทํา
ความเขาใจ 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

- 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ประชาชนเขาใจสื่อการเผยแพรขอมูลเครื่องชี้เศรษฐกิจท่ีสําคัญโดยใช Infographic 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
           - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายพงศนคร  โภชากรณ  
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร. 02-273-9020 ตอ 3244 
ชื่อ นายนรพัชร  อัศววัลลภ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3254 
ชื่อ นางวิภารัตน   ปนเปยมรัษฏ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3259 
ชื่อ นางสาวพิมพนารา  หิรัญกสิ 
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
โทร.  02-273-9020 ตอ 3203 

 
1. ช่ือโครงการ 17 : การจัดทําบทความนโยบายภาษีอากร (Tax Policy Journal) 
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2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.3 แผนฯ 12 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
2.4 ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 

    2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 4.3 พัฒนาระบบการสื่อสารองคการตอผูมีสวนไดสวนเสียและสาธารณชน 
 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

ดวยกระแสโลกาภิวัตนในดานนวัตกรรม สิ่งแวดลอม ตลอดจนเทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทในการ
ดําเนินงานของภาครัฐบาลโดยเฉพาะเรื่องภาษีอากรท่ีมีความซับซอนมากข้ึน จากพลวัตรดังกลาวท้ังในเชิง
นโยบายและการจัดเก็บภาษี ดังนั้น การออกแบบเครื่องมือนโยบายภาษีใหม ๆ มาใชในประเทศไทยจึงควรมี
ความทันสมัย สอดคลองกับทิศทางของประเทศอ่ืน ๆ ในโลก และสามารถตอบโจทยไดตามเปาหมายและ
วัตถุประสงคท่ีตองการ  

สํานักนโยบายภาษี (สนภ.) ไดเล็งเห็นความสําคัญในการใหบุคลากรใน สนภ. ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับ
มาตรการ นโยบาย กรณีศึกษาของเครื่องมือภาษีท่ัวโลก และความเปนมาของภาษีไทยในอดีต จึงไดจัดทําเปน
บทความนโยบายภาษีอากร เพ่ือเผยแพรความรูดานนโยบายภาษีอากรของไทยและตางประเทศเปนประจํา         
ทุก 2 เดือน โดยมีการเผยแพรผานทางเว็บไซตของ สศค. (www.fpo.go.th)  
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพ่ือสงเสริมบุคลากร สนภ. ไดศึกษาเก่ียวกับเครื่องมือภาษีและพัฒนาทักษะในการเขียนบทความวิชาการ
ตลอดจนการนําเสนอเนื้อหาในรูปแบบอินโฟกราฟฟก (Infographic) 
 4.2 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและมาตรการภาษีตอผูบริหารและบุคลากรของ สศค. 
 4.3 เพ่ือเผยแพรองคความรูดานนโยบายภาษีอากรใหแกผูสนใจท่ัวไปท้ังภายในและภายนอก สศค.  
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. การมอบหมายสวนงานตาง ๆ 
ภายใน สนภ. เขียนบทความตลอด
ปงบประมาณ (มอบหมายทุกตนเดือน) 

                    

2. ผูอํานวยการสวนภายใน สนภ.
มอบหมายบุคลากรภายในสวน     
เขียนบทความ 

                    

3. สวนวัตกรรมดานภาษีซึ่งไดรับ
มอบหมายจาก ผอ.สนภ. ตรวจเน้ือหา
และรูปแบบของบทความกอนนําเสนอ  
ผอ.สนภ. และผูเช่ียวชาญท่ีกํากับดูแล
สวนงานท่ีเขียนบทความพิจารณา
เน้ือหาของบทความใหแลวเสร็จ        
กอนวันท่ี 15 ของเดือนท่ีจะเผยแพร 
เพ่ือนําเสนอ ผอ.สนภ. พิจารณา  
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

4. ผอ.สนภ. พิจารณาใหขอคิดเหน็และ
ปรับปรุงแกไขกอนอนุมตัิใหเผยแพร
บทความผานเว็บไซตของ สศค. 
(www.fpo.go.th) 
(จากเดิม เผยแพรรายเดือน เปลีย่นเปน 
เผยแพรรายสองเดือนเริ่มตั้งแตเดอืน
มกราคม 2562 เปนตนไป) 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

จํานวนบทความนโยบายภาษีอากร (Tax Policy Journal) 
เผยแพรในเว็ปไซต สศค. (www.fpo.go.th) 

12 
ฉบับ 

12 
ฉบับ 

7 ฉบับ * 
 

  

* สนภ. ไดเปลี่ยนระยะเวลาในการจัดทําบทความทางภาษี จากเดมิ เผยแพรรายเดือน เปลีย่นเปน เผยแพรรายสองเดือน เริ่มตั้งแต
เดือนมกราคม 2562 เปนตนไป เพ่ือใหบุคลากรท่ีจดัทําบทความไดมีระยะเวลาในการแกไข/ปรับปรงุ/เพ่ิมเตมิ ในเน้ือหาสาระใหดี
ยิ่งข้ึน 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
     - 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากรของ สนภ. ไดมีการศึกษาคนควาขอมูลดานภาษีอากรเพ่ือเปนขอมูลประกอบการเขียนบทความ
และเปนการเพ่ิมทักษะในการเขียนบทความทางวิชาการเพ่ือเผยแพรตอบุคลากรภายใน สศค. และประชาชนท่ี
สนใจท่ัวไป นอกจากนี้ ยังเปนการเผยแพรองคความรูดานภาษีอากรและผลงานทางวิชาการเพ่ือเปนการ
ประชาสัมพันธผลงานของ สศค. ตอสาธารณชนท่ัวไป 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
           - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ชื่อ  นายธนกฤต  ฉัตราภรณ 
 ตําแหนง  เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ   สํานักนโยบายภาษี  
 โทร.  0 2273 9020 ตอ 3511 

        ชื่อ  นายศราวุธ  พรมพันหาว 
 ตําแหนง  เศรษฐกรปฏิบัติการ     สํานกันโยบายภาษี 
 โทร.  0 2273 9020 ตอ 3515 
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1. ช่ือโครงการ 18 : เผยแพรขอมูลภาคการคลัง เชน รายงานสถานการณดานการคลัง รายงานผลการ
จัดเก็บรายไดของรัฐบาล รายงานฐานะการคลัง เปนตน                                                                                    
. 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1 ดานความม่ันคง                                                                      . 
2.2 แผนปฏริูปประเทศ ดาน เศรษฐกิจ                                                                         . 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน                      . 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงทางการคลัง                                            . 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 4 เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 

    2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 4.3 พัฒนาระบบการสื่อสารองคการตอผูมีสวนไดสวนเสียและสาธารณชน 
 

3. หลักการ/สาระสําคัญ 
     สํานักนโยบายการคลังไดมีการจัดทําและเผยแพรฐานขอมูลดานการคลัง เชน รายงานสถานการณ 
ดานการคลัง รายงานผลการจัดเก็บรายไดของรัฐบาล รายงานฐานะการคลัง เปนตน ในฐานะหนวยงานหลัก 
ในการติดตาม วิเคราะห และประเมินสถานการณดานการคลัง เพ่ือนําสงใหผูบริหารกระทรวงการคลัง 
และผูบริหารและบุคลากรของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ไดใชประโยชน รวมท้ังเผยแพรรายงาน
ดังกลาวสูสาธารณะผานหนาเว็บไซตของ สศค. เปนประจําทุกเดือน ท้ังนี้ เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูความ
เขาใจและการยอมรับในนโยบายดานเศรษฐกิจการคลัง  
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือรายงานสถานการณดานการคลัง นําเสนอรายงานทางการคลังท่ีสําคัญ ท้ังในดานรายได รายจาย 
ฐานะการคลังรัฐบาล ฐานะการคลังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานะหนี้สาธารณะ และมติคณะรัฐมนตรี
เก่ียวกับภาคการคลังท่ีสําคัญ 

4.2 เพ่ือรายงานผลการจัดเก็บรายไดของรัฐบาล  
4.3 เพ่ือรายงานฐานะการคลัง 

 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. รายงานสถานการณดาน
การคลัง 

                    

2. รายงานผลการจัดเก็บ
รายไดของรัฐบาล 

                    

3. รายงานฐานะการคลัง                     

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

รายงานสถานการณดานการคลัง 12 ฉบับ 12 ฉบับ 12 ฉบับ 12 ฉบับ 12 ฉบับ 

รายงานผลการจดัเก็บรายไดของรฐับาล 

(สื่อออนไลนภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
24 ฉบับ 24 ฉบับ 24 ฉบับ 24 ฉบับ 24 ฉบับ 
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ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

รายงานฐานะการคลัง 
(สื่อออนไลนภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 

24 ฉบับ 24 ฉบับ 24 ฉบับ 24 ฉบับ 24 ฉบับ 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

- 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจและการยอมรับในนโยบายดานเศรษฐกิจการคลัง 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
           - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
           - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ   นางสาวสิริมน  กิจสุวรรณ 
ตําแหนง ผูอํานวยการสวนวางแผนการคลังและงบประมาณ  
โทร. 02–273–9020 ตอ 3539 
ชื่อ   นายมยูร  บุญยะรัตน 
ตําแหนง ผูอํานวยการสวนนโยบายรายได  
โทร. 02–273–9020 ตอ 3573 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 
 
1. ช่ือโครงการ 1 : จัดสวัสดิการนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
2.2 แผนปฏริูปประเทศ ดาน ท่ี 2 การบริหารราชการ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (4.1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 3 พัฒนาเสริมสรางคุณภาพบุคลากร 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.1 สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีและการทํางานอยางมีความสุข 
 

3. หลักการ/สาระสําคัญ 
 สํานักงานเศรษฐกิจการคลังไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดสวัสดิการท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กําหนดเพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและบรรเทาความเดือดรอนในการครองชีพ
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ของบุคลากรในหนวยงาน จึงไดกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวาง
ชีวิตกับการทํางานข้ึน ซ่ึงเปนกิจกรรมหนึ่งของสวัสดิการ สศค. โดยมีการจัดทําแบบสํารวจความตองการในการ
จัดกิจกรรมของบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรไดมีกิจกรรมผอนคลายความเครียดจากการทํางาน สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีและการทํางานอยางมีความสุข เปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน 
ของบุคลากรใน สศค. 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีและการทํางานอยางมีความสุข เสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
และไดมีกิจกรรมผอนคลายความเครียดจากการทํางาน 
 4.2 สงเสริมคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน ของบุคลากรใน สศค. 

 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1.  สํารวจความตองการ  

2.  เสนอขออนุมัติคาใชจาย 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ
สํานักงานเศรษฐกิจ 
3.  การคลังดําเนินการจดักิจกรรม 

                   
 

 

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

จัดสวัสดิการนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด (จํานวนครั้ง) 1 1 1 1 1 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

ประมาณปละ 70,000 บาท (จากเงินกองทุนสวัสดิการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง) 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรไดมีกิจกรรมผอนคลายความเครียดจากการทํางาน สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีและการทํางานอยางมี
ความสุข  สงเสริมคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน ของบุคลากรใน สศค. 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
 - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
 - 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนอํานวยการและประสานราชการ 
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1. ช่ือโครงการ 2 : สงเสริมความสัมพันธของบุคลากรในองคกร 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
2.2 แผนปฏริูปประเทศ ดาน ท่ี 2 การบริหารราชการ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (4.1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 3 พัฒนาเสริมสรางคุณภาพบุคลากร 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี  5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.1 สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีและการทํางานอยางมีความสุข 
 

3. หลักการ/สาระสําคัญ 

     ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ. ศ. ๒๕๕๑  หมวด ๔ วาดวยการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
และเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ และตามมาตรา  ๗๒  กําหนดใหสวนราชการมีหนาท่ีดําเนินการ
ใหมีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหแกขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือใหขาราชการพลเรือน
สามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด สศค. ตระหนักและเห็นความสําคัญของหนาท่ี
ตามท่ีกฎหมายไดบัญญัติไวขางตน ประกอบกับการจะผลักดันใหองคกรบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรท่ี
กําหนดไวแตละดาน จําเปนท่ีจะตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากบุคลากรในทุกระดับท่ัวท้ังองคกร  ดังนั้น 
สศค. จึงกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรในแตละป ใหมีโครงการสัมมนาบุคลากรของ สศค. ไมนอยกวาปละ 2 ครั้ง 
โดยเปนการจัดสัมมนาเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดใชศักยภาพอยางเต็มท่ี และใหโอกาสบุคลากรในการมีสวน
รวมเสนอแนวคิดเพ่ือการพัฒนาองคกร ตลอดจนการรวมกระทํากิจกรรมท่ีสะทอนความสามัคคีและความเปน
น้ําหนึ่งใจเดียวกัน และการสัมมนาดังกลาวยังเปนชองทางในการสื่อสารนโยบายการทํางานจากผูบริหารเพ่ือ
นําไปสูการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน ตลอดจนเปนชองทางการสื่อสารเพ่ือเตรียมความพรอมของบุคลากร
ในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังดานปจจัยภายในหรือปจจัยภายนอก อาทิ การปรับเปลี่ยน
โครงสรางและการพัฒนาองคกร  กฎและระเบียบตาง ๆ ของทางราชการ เปนตน ท้ังนี้ เพ่ือสรางความพรอม
ของบุคลากรในการรวมมือกันขับเคลื่อน สศค. ใหพัฒนาไปสูการเปนองคกรนําในการเสนอแนะนโยบายดาน
เศรษฐกิจการคลัง การเงินของประเทศ 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือใหบุคลากรของ สศค. ทุกระดับเกิดความสัมพันธอันดีระหวางกันและมีความพรอมท่ีจะรวมกัน
ขับเคลื่อน สศค. ใหพัฒนาไปสูการเปนองคกรนําในการเสนอแนะนโยบายดานเศรษฐกิจการคลัง การเงินของ
ประเทศ และทําใหเกิดความภาคภูมิใจและความผูกพันของคนในองคกรอยางตอเนื่อง 

4.2 เพ่ือใหบุคลากรของ สศค. ทุกระดับไดเปดโลกทัศนการทํางานท่ีเชื่อมโยงการปรับเปลี่ยนของสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ หรือภูมิภาคตาง ๆ   

 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. สํารวจความตองการของ

บุคลากร  

2. ตั้งคณะทํางานในการจดัสมัมนา  

3. ขออนุมัติจัดโครงการ  

4. ประชาสมัพันธเชิญชวน

บุคลากรเขารวม   

5. เชิญวิทยากรผูเช่ียวชาญ  

ผูเขารวมการสัมมนา  

6. จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ 

เตรียมงานลงทะเบียน เตรียม

เอกสาร เตรียมพิธีเปดและปด

การสัมมนา  

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

จัดสัมมนาสาํนักงานเศรษฐกิจการคลัง 1 1 1 1 1 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

วงเงินประมาณ 2,150,100 บาท ตอป (โดยเบิกจายจากเงินงบประมาณรายจายประจําป เงินกองทุน
พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง เงินกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และเงินกองทุน
สวัสดิการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง) 

 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรของ สศค. ทุกระดับมีความสัมพันธอันดีตอกันและมีความพรอมท่ีจะรวมกันขับเคลื่อน สศค.  
ใหพัฒนาไปสูการเปนองคกรนําในการเสนอแนะนโยบายดานเศรษฐกิจการคลัง การเงินของประเทศ และมี
ความภาคภูมิใจและความผูกพันในองคกร 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   10.1  คณะทํางานจัดการสัมมนา สศค.  
  10.2  สวนอํานวยการและประสานราชการ สํานักงานเลขานุการกรม โทร. 3110 
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1. ช่ือโครงการ 3 : แผนการสรางความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร     
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
2.2 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.3 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.1 สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีและการทํางานอยางมีความสุข 
 

3. หลักการ/สาระสําคัญ 
 ตามท่ีสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ไดกําหนดยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน เพ่ือเปนองคกร
นําในการเสนอแนะนโยบายเศรษฐกิจการคลังเพ่ือเศรษฐกิจสมดุล ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางความแข็งแกรง 
ขององคกร มีการกําหนดกลยุทธสงเสริมความเปนเลิศดานทรัพยากรบุคคลและรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 
ทรัพยากรบุคคลจึงเปนปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหสามารถดําเนินงานไดบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน 
พันธกิจ และยุทธศาสตรท่ีกําหนด การเสริมสรางความผาสุก และความผูกพันตอองคกรจึงมีสวนสําคัญในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  เพ่ือสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและความรูสึกผูกพัน
ตอองคกร สศค. จึงมีแผนงาน โครงการตาง ๆ เพ่ือสรางความผาสุกและความพึงพอใจใหแกบุคลากร เหลานี้มาโดย
ตลอด ไมวาจะโดยงบประมาณปกติหรือการจัดสวัสดิการ 
 
4. วัตถุประสงค 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและความรูสึก
ผูกพันตอองคกร 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. การดาํเนินการตามแผน                     

2. การตดิตามประเมินผล                     

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการ
เสรมิสรางความผูกพันและความผาสุกของบุคลากร 

สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

-             
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากร สศค. ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เกิดความผาสุก เกิดแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานและความรูสึกผูกพันตอองคกร       
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9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สวนบริหารทรัพยากรบุคคล สลข. โทร. 3130/2154  
        

1. ช่ือโครงการ 4 : แผนการสืบทอดตําแหนง       
  
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการบริหารราชการแผนดิน       
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 6 การบรหิารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 

ในสังคมไทย            
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง     
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี  5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.2 สงเสริมความเปนเลิศดานทรัพยากรบุคคลและรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 
 

3. หลักการ/สาระสําคัญ 
การจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession plan) ของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) จัดทําข้ึน

ภายใตแผนยุทธศาสตร สศค. พ.ศ. 2560 - 2564 ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางความแข็งแกรงขององคกร  
มีการกําหนดกลยุทธสงเสริมความเปนเลิศดานทรัพยากรบุคคลและรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ โดยมุงเนน
พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน และมีการวางแผน
กําลังคนเชิงยุทธศาสตรใหมีความเหมาะสม โดยพัฒนาและบริหารกําลังคนเพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากร
และประสทิธิภาพของระบบราชการ รวมท้ังสงเสริมใหมีการวางระบบเตรียมความพรอมเพ่ือทดแทนบุคลากร 
ท้ังในระยะสั้น ระยะยาว สามารถรองรับตอการเปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร ประกอบกับ 
แนวโนมการเกษียณอายุของ สศค. โดยเฉพาะตําแหนงผูบริหารท่ีจะเกษียณ (ตําแหนงประเภทอํานวยการ และ
ประเภทบริหาร) ซ่ึงมีผลกระทบตอการขาดแคลนกําลังคนท่ีมีศักยภาพและการสูญเสียอัตรากําลังจากการ
เกษียณอายุ 

สศค. จึงไดจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession plan) เพ่ือเปนการเตรียมวางแผนสรรหา และ
คัดเลือกกําลังคน ท่ีจะเขามาดํารงตําแหนงทดแทนการเกษียณอายุ ลาออก และสรางบุคลากรท่ีมีความสามารถ
เขามาทดแทนในตําแหนงท่ีวางไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับทิศทางแผนยุทธศาสตรของ สศค. 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือเปนการเตรียมวางแผนสรรหา และคัดเลือกกําลังคน ท่ีจะเขามาดํารงตําแหนงทดแทนการ
เกษียณอายุ ลาออก  

4.2 สรางบุคลากรท่ีมีความสามารถเขามาทดแทนในตําแหนงท่ีวางไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับ
ทิศทางแผนยุทธศาสตรของ สศค. 
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5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. การวิเคราะหขอมูล 
โครงสรางอัตรากําลัง สศค. 

                    

2. การพัฒนากลุมบุคคลท่ีจะ 
สืบทอดตําแหนง 
    2.1 การจัดการฝกอบรม 
หลักสตูรท่ีจําเปนสําหรับการ 
ปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2.2 การพัฒนาโดยวิธีอ่ืน 
เชน มอบหมายงาน 
การหมุนเวียนงาน เปนตน 

                    

3. การตดิตามประเมินผล                     

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการสืบทอดตาํแหนง สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

 -           
  
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 มีการเตรียมวางแผนสรรหา และคัดเลือกกําลังคน ท่ีจะเขามาดํารงตําแหนงทดแทนการเกษียณอายุ 
ลาออก เสียชีวิต 

8.2 สศค. สรางบุคลากรท่ีมีความสามารถเขามาทดแทนในตําแหนงท่ีวางไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับ
ทิศทางแผนยุทธศาสตรของ สศค. 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สวนบริหารทรัพยากรบุคคล สลข. โทร. 3130/2154  
 

1. ช่ือโครงการ 5 : แผนการบริหารอัตรากําลัง        
 
2. ความสอดคลอง 
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2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการบริหารราชการแผนดิน       
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 6 การบรหิารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 

ในสังคมไทย           
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง     
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.2 สงเสริมความเปนเลิศดานทรัพยากรบุคคลและรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

ทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยสาํคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหสามารถดําเนินงานไดบรรลุเปาหมาย 
ตามวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรท่ีกําหนด รองรับภารกิจขององคกรท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึง
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององคกร ตั้งแตการวางแผนทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การสรรหา การคัดเลือก 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การโยกยาย/สับเปลี่ยนงาน ซ่ึงกระบวนการท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตองอาศัยการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และตองมีการพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลอยางตอเนื่อง ท้ังดานองคความรู รูปแบบ วิธีการ มุงเนนผลงาน สามารถดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
เชื่อมโยงการปฏิบัติงานของบุคลากรและหนวยงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน สามารถลดข้ันตอนและระยะเวลา
การดําเนินการได 

การบรหิารทรัพยากรบุคคลจึงมีความสําคัญตอองคกร โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงเปนภารกิจสําคัญ
ท่ีจะชวยเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานได ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีองคการตองมีการปรับระบบการ
วางแผนกําลังคนและอัตรากําลังใหม เพ่ือใหสอดรับกับระบบการบริหารงานบุคคลท่ีเปลี่ยนแปลงไป มีการจัดทํา
กรอบอัตรากําลังโดยวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการ วิเคราะหความตองการกําลังคน และ
วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน ใหสนองตอบตอการขับเคลื่อนวิสัยทัศน และยุทธศาสตรขององคกร 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือใหสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) มีการวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรรงบประมาณและ
บรรจุแตงตั้ง เพ่ือใหการบริหารงาน เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

4.2 เพ่ือให สศค. มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ี 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. การบริหารอัตรากําลัง 
    1.1 วิเคราะหภารกิจ หนาท่ี
ความรับผิดชอบ 
    1.2 การขอรับการจัดสรร 
หรือเกลีย่อัตรากําลังจาก 
สวนราชการอ่ืน (หากตองการ
อัตรากําลังเพ่ิม) 
    1.3 การทบทวนโครงสราง 
องคกร เกลี่ยอัตรากําลัง หรือ 
การมอบหมายงาน 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

2. การตดิตามประเมินผล                     

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการบริหาร
อัตรากําลัง 

สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

-             
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 สศค. มีการวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้ง เพ่ือใหการบริหารงาน  
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

8.2 สศค. มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง หรือโครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ี 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สวนบริหารทรัพยากรบุคคล สลข. โทร. 3130/2154  
 

1. ช่ือโครงการ 6 :  แผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานท่ี 2 การบริหารราชการ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (4.1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพบุคลากร 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.2 สงเสริมความเปนเลิศดานทรัพยากรบุคคลและรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 
 

3. หลักการ/สาระสําคัญ 
     สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ สศค. 
ท้ังดานวิชาชีพเฉพาะของภารกิจหลัก (เศรษฐศาสตรการเงิน การคลัง และบัญชี) และภารกิจสนับสนุน (การ
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บริหาร กฎหมายและกฎหมายระหวางประเทศ ภาษาตางประเทศ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) รวมท้ัง
ดานคุณธรรมจรยิธรรม และความสัมพันธท่ีดีในองคกร เพ่ือใหบุคลากรของ สศค. สามารถขับเคลื่อนองคกรไปได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตความทาทายและการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจ
และการเมืองในปจจุบันท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วและมีผลกระทบอยางมากตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดังกลาว จําเปนตองมีการสงบุคลากรไปฝกอบรมกับหนวยงานภายนอกท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ รวมท้ังการจัดฝกอบรมภายในหนวยงาน ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีตองจัดทํา
แผนพัฒนาบคุลากรของ สศค. อยางเปนระบบ โดยคํานึงถึงความสําคัญและความจําเปนของหลักสูตรท่ี
สามารถพัฒนาทักษะ ความรู และประสบการณท่ีสอดคลองกับความจาํเปนท่ีตองใชในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนหลักสูตรท่ีสามารถสงเสริมใหบุคลากรของ สศค. ใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เพ่ือ
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของขาราชการใหมีความรูความสามารถ ประสบการณ ท้ังดานวิชาชีพเฉพาะของ
ภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน  

4.2 เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรของ สศค. ใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีขวัญกําลังใจ  
ในการปฏิบัติงาน 

4.3 เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. สํารวจความจาํเปน  
ในการพัฒนาบุคลากรของ
สํานัก/ศูนย/กลุม 

                      

2. การวิเคราะหและ
กําหนดโครงการ/
หลักสตูรฝกอบรมให
สอดคลองกับความจําเปน  
ของสํานัก/ศูนย/กลุม 

                      

3. การจดัทําแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําป 

                      

4. ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป 

                      

5.ติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

                      

6.รายงานผลการ
ดําเนินการแผนพัฒนา
บุคลากรประจําป 

                      

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 
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ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

แผนพัฒนาบุคลากรประจําป (จํานวนแผนงาน) 1 1 1 1 1 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

6,331,700 บาท (ประกอบดวย เงินงบประมาณรายจาย จํานวน 2,831,000 บาท เงินกองทุนพัฒนา
บุคลากรของกระทรวงการคลัง จํานวน 3,500,000 บาท 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 บุคลากรของ สศค. มีความรูความสามารถ ประสบการณ ท้ังดานวิชาชีพเฉพาะของภารกิจหลัก และ
ภารกิจสนับสนุน ท้ังในเชิงกวางและเชิงลึก 

8.2 บุคลากรของ สศค. มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
8.3 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นางอารีรัตน  ทองสุทธิ์  
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
โทร.  0 2273 9020 ตอ 3102 

  
1. ช่ือโครงการ 7 : การเสริมสรางภาวะผูนํา        
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการบริหารราชการแผนดิน       
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 6 การบรหิารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 
      ในสังคมไทย           
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง     
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.2 สงเสริมความเปนเลิศดานทรัพยากรบุคคลและรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 
 

3. หลักการ/สาระสําคัญ 
ตามท่ีสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ไดกําหนดยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน เพ่ือเปนองคกรนํา

ในการเสนอแนะนโยบายเศรษฐกิจการคลังเพ่ือเศรษฐกิจสมดุล ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางความแข็งแกรงของ
องคกร มีการกําหนดกลยุทธสงเสริมความเปนเลิศดานทรัพยากรบุคคลและรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 
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ทรัพยากรบุคคลจึงเปนปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหสามารถดําเนินงานไดบรรลเุปาหมายตามวิสยัทัศน 
พันธกิจ และยุทธศาสตรท่ีกําหนด ดังนั้น การเสริมสรางภาวะผูนําจึงมีความสําคัญตอองคกรเพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะและขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหสามารถเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
องคกรใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกรจะบรรลุผลดังกลาว
จะตองอาศัยการขับเคลื่อนจากบุคลากรท่ีมีศักยภาพ รวมถึงมีเปาหมายเดียวกันท้ังองคกร จึงมีความจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองเตรียมความพรอมใหแกบุคลากรเพ่ือใหมีศักยภาพ สามารถขับเคลื่อนนโยบายขององคกรให
เกิดผลในทางปฏิบัติได 

ดังนั้น สศค. จึงมีแผนการเสริมสรางภาวะผูนํา เพ่ือเสริมสรางภาวะผูนํา ความคิดริเริ่ม และมีความเปนพลวัตร 
ใหกับบุคลากรในการปฏิบัติงานใหสามารถบรรลุวิสัยทัศนขององคกรได 
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือเสริมสรางภาวะผูนํา ความคิดริเริ่ม และมีความเปนพลวัตร ใหกับบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. การเพ่ิมพูนประสบการณ 
    1.1 การจัดฝกอบรม 
ใหกับบุคลากรระดับตาง ๆ 
    1.2 การพัฒนาโดยวิธีอ่ืน 
เชน มอบหมายงาน           
การหมุนเวียนงาน เปนตน 

                    

2. การตดิตามประเมินผล                     

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการ
เสรมิสรางภาวะผูนํา 

สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

 -           
  
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

สศค. มีกิจกรรมเสริมสรางภาวะผูนําใหกับบุคลากรในสังกัด 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
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10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สวนบริหารทรัพยากรบุคคล สลข. โทร. 3130/2154  

 
1. ช่ือโครงการ 8 : การโยกยาย/สับเปล่ียนหมุนเวียนงาน และการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการบริหารราชการแผนดิน       
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 6 การบรหิารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และธรรมาภบิาล 
      ในสังคมไทย           
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง     
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.2 สงเสริมความเปนเลิศดานทรัพยากรบุคคลและรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 
 

3. หลักการ/สาระสําคัญ 
เนื่องจากสํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ วาจะตองมี

ประสบการณในงานท่ีหลากหลาย และตามหนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๕๘ เรื่อง ประสบการณในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ 
สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดใหตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนตนไป ผูท่ีจะมาดํารงตําแหนงประเภท
อํานวยการระดับตน และระดับสูง จะตองมีประสบการณในการปฏิบัติราชการในตางสายงาน ตางหนวยงาน 
ตางพ้ืนท่ี หรือตางลักษณะงาน ไมนอยกวา 3 อยาง โดยมีระยะเวลาปฏิบัติราชการอยางละไมนอยกวา 2 ป  

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) จึงมีนโยบายใหขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีปจจุบันติดตอกันมาแลว  
เปนระยะเวลาหนึ่งไดรับการพิจารณาใหยายไปดํารงตําแหนงตางสายงาน ตางหนวยงาน ตางพ้ืนท่ี หรือตาง
ลักษณะงาน ท้ังนี้ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และประสบการณในงานหลายดาน รวมท้ังพัฒนาทักษะ 
ในการบรหิาร พัฒนาแนวความคิด และทัศนคติใหกวางไกล เพ่ือใหมีความพรอมท่ีจะไดรับการพิจารณาแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงเปนผูบริหารในอนาคตตอไป ดังนั้น จึงไดมีการจัดทําแผนการโยกยายบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณของ สศค. เพ่ือใหสอดคลองตามเจตนารมณท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดดังกลาว 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือใหกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สศค. มีประสิทธิภาพสูง ท้ังนี้ เพ่ือการสั่งสมประสบการณ
และสงเสริมความกาวหนาใหกับบุคลากร  

4.2 เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรท่ีจะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร 
ในอนาคตตอไป 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. การจัดทําและปรับปรุง
ฐานขอมูลขาราชการ 
ในการเพ่ิมพูนประสบการณ 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

2. การดําเนินการตามแนวทาง 
การเพ่ิมพูนประสบการณของ 
ขาราชการเพ่ือใหมีประสบการณ
ท่ีหลากหลาย ตามหลักเกณฑท่ี 
สศค. และสํานักงาน ก.พ. 
กําหนด 

                    

3. การตดิตามประเมินผล                     

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการ
โยกยาย/สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน และการแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

 -           
  
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ขาราชการ สศค. มีการโยกยาย สับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูความสามารถ ทักษะ 
หรือสมรรถนะ ในงานหลายดาน และเพ่ือเตรียมความพรอมท่ีจะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปน
ผูบริหารในอนาคตตอไป 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สวนบริหารทรัพยากรบุคคล สลข. โทร. 3130/2154  
 

1. ช่ือโครงการ 9 : การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
(สศค.) 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการบริหารราชการแผนดิน       
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 6 การบรหิารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 
      ในสังคมไทย           
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2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 6 การเปนองคกรตนแบบการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาลและเปนมืออาชีพ 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.2 สงเสริมความเปนเลิศดานทรัพยากรบุคคลและรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 
 

3. หลักการ/สาระสําคัญ 
ทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหสามารถดําเนินงานไดบรรลุเปาหมายตาม

วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรท่ีกําหนด รองรับภารกิจขององคกรท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญในการบริหารทรัพยากร
บุคคลขององคกร ตั้งแตการวางแผนทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การสรรหา การคัดเลือก การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การโยกยาย/สับเปลี่ยนงาน ซ่ึงกระบวนการท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตองอาศัยการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และตองมีการพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลอยางตอเนื่อง ท้ังดานองคความรู รูปแบบ วิธีการ มุงเนนผลงาน สามารถดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
เชื่อมโยงการปฏิบัติงานของบุคลากรและหนวยงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน สามารถลดข้ันตอนและระยะเวลา
การดําเนินการได 

สศค. ไดมีการดําเนินการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลมาอยางตอเนื่อง โดยใช
แผนยุทธศาสตรของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2560 – 2564 เปนกรอบแนวทางการดําเนินงานให
บรรลุวิสัยทัศนของ สศค. ดังนั้น เพ่ือใหเกิดการปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง จึงไดมีการจัดทําโครงการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคลของ สศค. เพ่ือปรับปรุง พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหมีประสิทธิภาพ ลดข้ันตอน และเกิดความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน 
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สศค. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. การบรรจุบุคคลเขาทํางาน 
ใหทันกับความตองการและ 
ความจําเปนตามภารกิจ 
    1.1 การวิเคราะหและ
คาดการณความตองการ 
อัตรากําลังหรือทดแทนตําแหนง
วาง 
    1.2 การศึกษาปฏิทิน 
การสอบภาค ก. ของ ก.พ. ให
สอดคลองกับกระบวนการสรรหา
บุคลากรเขาทํางาน (กรณี
ขาราชการ) 
    1.3 การกําหนดกลยุทธและ
วิธีการสรรหาบุคคลใน 
รูปแบบตาง ๆ 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

    1.4 การจัดทําและดําเนินการ
ตามแผนการบรรจุบุคคลเขา
ทํางาน 
2. การสื่อสารหลักเกณฑ 
กฎระเบียบเก่ียวกับกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลผาน
ชองทางตาง ๆ 

                    

3. การใชระบบ IT มาชวย 
ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

                    

4. การตดิตามประเมินผลตาม 1 
2 และ 3 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการ
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของ สศค. 

สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

 -           
  
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สศค. ใหมีประสิทธิภาพ และเกิดความเขาใจ
ไปในทิศทางเดียวกัน 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สวนบริหารทรัพยากรบุคคล สลข. โทร. 3130/2154  
 

1. ช่ือโครงการ 10 : การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
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2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการบริหารราชการแผนดิน       
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 6 การบรหิารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 
      ในสังคมไทย           
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง     
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.2 สงเสริมความเปนเลิศดานทรัพยากรบุคคลและรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 
 

3. หลักการ/สาระสําคัญ 
การบริหารผลการปฏิบัติงานเปนกระบวนการดําเนินงานท่ีเปนระบบเพ่ือผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการบรรลุเปาหมาย โดยการเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงาน 
และบุคคลเขาดวยกัน โดยผานกระบวนการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน การพัฒนาผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 
การติดตามผลการปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสอดคลองกับเปาหมายท่ี
กําหนดและมีการนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแกผูปฏิบัติงาน 
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และบริหารวงเงินเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ ตั้งแตครึ่งปแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ ณ วันท่ี 
1 เม.ย. 2553) เปนตนมา โดยไดมีการแจงเวียนหลักเกณฑการประเมินและการบริหารวงเงินใหหนวยงานใน
สังกัด สศค. ถือปฏิบัติ แตในทางปฏิบัติของแตละหนวยงานไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน และบางหนวยงาน
การปฏิบัติยังไมชัดเจนไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพล
เรือนสามัญของสํานกังาน ก.พ. ไมวาจะเปนเรื่องของความไมชัดเจนในการประเมิน ความยุติธรรมในการ
ประเมิน คุณธรรมและทักษะของผูประเมิน  ความเขาใจในแบบประเมินและวิธีการประเมินท่ีไมตรงกันระหวาง
ผูประเมินและผูรับการประเมิน ทําใหบุคลากรเกิดความรูสึกเกิดความสับสน ท้ังนี้ เพ่ือใหผูบังคับบัญชาสามารถ
กํากับติดตามการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล และสามารถนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกลาวไปใช
ประกอบการพิจารณาแตงตั้งเลื่อนเงินเดือน และการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตาง ๆ ใหสอดคลองกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ สามารถสะทอนผลการปฏิบัติ
ราชการของแตละบุคคล ดังนั้น จึงไดมีโครงการบริหารผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหมีการทบทวน
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และพัฒนาผูเก่ียวของกับการประเมิน 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือใหมีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน และมีวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถเชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลได 

4.2 พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ สศค. 
ไดอยางถูกตอง 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. ทบทวนหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
จากผลการประเมิน/ปญหา 
อุปสรรคท่ีพบ  

                    

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 151  
 



ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

2. มีกิจกรรมการเสริมสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ สศค. 

                    

3. การตดิตามประเมินผล                     

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินโครงการ 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

 -           
  
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.๑ มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน และมีวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถเชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลได 

8.๒ บุคลากร มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ สศค.  
ไดอยางถูกตอง 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  นางสาวชุติมา  สิงหัษฐิต         
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ        
โทร. 3132           

 
1. ช่ือโครงการ 11 : โรงเรียนสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (หลักสูตรกลางและกิจกรรมถายทอดความรูจาก
การไปศึกษาฝกอบรมในตางประเทศ) 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานท่ี 2 การบริหารราชการ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (4.1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
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2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพบุคลากร 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.2 สงเสริมความเปนเลิศดานทรัพยากรบุคคลและรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
     ในแตละปสํานักงานเศรษฐกิจการคลังไดสงขาราชการไปฝกอบรมในหลักสูตรดานเศรษฐกิจการเงินการคลัง 
ณ สถาบันฝกอบรมชั้นนําในตางประเทศ อาทิ สถาบันฝกอบรมกองทุนการเงินระหวางประเทศ ประจํากรุง
วอชิงตัน ดี ซี ประเทศสหรัฐอเมริกา และประจําประเทศสิงคโปร และหนวยงานฝกอบรมของรัฐบาลอ่ืน ๆ เปนตน 
ซ่ึงการไดไปฝกอบรมดังกลาวเปนโอกาสใหขาราชการไดรับการพัฒนาความรู ทักษะใหม ๆ ท่ีจําเปนตองใชใน
การปฏิบัติงาน ตลอดจนไดเรียนรูประสบการณทางวิชาการท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตามบทบาทและ
ภารกิจหลักของสํานักงานเศรษฐกิจการคลงั 

นอกจากนี้ การท่ีสํานักงานเศรษฐกิจการคลังมีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณ 
รวมท้ังมีความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหากมีการจัดกิจกรรม
เพ่ือถายทอดองคความรูจากรุนสูรุนจะทําใหความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการดังกลาวไมสูญหาย  

สํานักงานเศรษฐกิจการคลังเห็นวาควรจะสงเสริมใหมีการถายทอดทักษะ ความรูและประสบการณท่ีไดรับ
ดังกลาว เพ่ือใหองคความรูและทักษะใหม ๆ ท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกันในหมูของบคุลากรในสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง จึงไดมีการจัดตั้ง โรงเรียน สศค. เพ่ือเปนหนวย
ฝกอบรม โดยเริ่มดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีพิธีเปดโรงเรียนอยางเปนทางการเม่ือวันท่ี 
8 กรกฎาคม 2556 โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือเปนสถาบันฝกอบรมของ สศค. ในการจัดกิจกรรมถายทอด
ความรูท่ีใชสําหรับการปฏิบัติราชการใหมีคุณภาพ จากคนรุนเกาไปสูคนรุนใหมรุนตอรุน และเพ่ือเปนการ
แลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางบุคลากรของ สศค. ในทุกสํานัก/ศูนย/กลุม  
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือเปนสถาบันท่ีมีหนาท่ีในการจัดกิจกรรมเพ่ือถายทอดความรูท่ีใชสําหรับปฏิบัติราชการ ใหมี
คุณภาพ จากคนรุนเกาไปสูคนรุนใหมรุนตอรุน 

4.2 เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับขาราชการท่ีสํานักงานเศรษฐกิจการคลังจะสงไปฝกอบรมในสถาบันฝกอบรม
ชั้นนําในตางประเทศ 

4.3 เพ่ือเปนการฝกทักษะการสอนและถายทอดความรูและประสบการณใหกับขาราชการท่ีไดรับโอกาสไป
ฝกอบรมในตางประเทศ  

4.4 เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางบุคลากรของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังในทุกสํานัก/กอง/
ศูนย/กลุม 

 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. จัดทํา/ทบทวนเน้ือหาวิชาของ
หลักสตูรของโรงเรียน สศค. และ
กําหนดตารางฝกอบรมประจําป
งบประมาณ  

                    

2. มอบหมายผูแทนของสํานัก/
ศูนย/กลุม เปนวิทยากรใน
รายวิชาของหลักสตูรกลาง และ
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ขาราชการท่ีไปศึกษาฝกอบรมใน
ตางประเทศเปนวิทยากรใน
กิจกรรมถายทอดความรู 
3. จัดฝกอบรมหลักสตูรของ
โรงเรียน สศค. ประจําป
งบประมาณ ใหกับบุคลากร
กลุมเปาหมาย 

                    

4. รายงานและประเมินผลการจดั
ฝกอบรมหลักสตูรของโรงเรียน 
สศค. 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

จัดฝกอบรมโรงเรียน สศค. ประจาํปงบประมาณ 
(จํานวนครั้ง) 

1 1 1 1 1 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

จํานวนประมาณ  90,00 บาทตอป (โดยเบิกจายจากเงินงบประมาณรายจาย หรือ เงินกองทุนพัฒนาบุคลากร
ของกระทรวงการคลัง) 

 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 สํานักงานเศรษฐกิจการคลังมีหนวยงานหรือสถาบันท่ีเปนทางการในการทําหนาท่ีถายทอดทักษะ 
ความรูและประสบการณท่ีจําเปนและเปนประโยชนในการนําไปประยุกตใชสําหรับการปฏิบัติงานตามบทบาท
และภารกิจหลักของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

8.2 สํานักงานเศรษฐกิจการคลังไดเตรียมความพรอมใหกับขาราชการท่ีสํานักงานเศรษฐกิจ  การคลังจะ
สงไปฝกอบรมในสถาบันฝกอบรมชั้นนําในตางประเทศ  

8.3 สํานักงานเศรษฐกิจการคลังมีกิจกรรมเพ่ือถายทอดองคความรูจากรุนสูรุน ซ่ึงจะทําใหความรูท่ีจําเปนใน
การปฏิบัติราชการดังกลาวไมสูญหาย 

8.4 สํานักงานเศรษฐกิจการคลังมีการบริหารจัดการความรูในองคการท่ีเปนรูปธรรมและเปนระบบมากข้ึน 
8.5 สํานักงานเศรษฐกิจการคลังไดสรางบรรยากาศการเรียนรูและทําใหบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญ

ของการพัฒนาตนเองอยางเนื่อง 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
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ชื่อ นางอารีรัตน  ทองสุทธิ์  
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
โทร.  0 2273 9020 ตอ 3102 

 
1. ช่ือโครงการ 12 : ระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานท่ี 2 การบริหารราชการ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (4.1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพบุคลากร 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.2 สงเสริมความเปนเลิศดานทรัพยากรบุคคลและรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 
 

3. หลักการ/สาระสําคัญ 
สํานักงาน ก.พ. ไดพัฒนาระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง หรือ HiPPS ข้ึนเพ่ือสรางความพรอมใหกับ

ขาราชการผูมีศักยภาพสูงอยางเปนระบบ โดยเนนท่ีการเรียนรูผานการปฏิบตัิจริงและเสริมดวยกลไกการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน การสอนงาน และการเรียนรูผานการฝกอบรมเพ่ือใหขาราชการกลุมดังกลาวไดรับการ
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สงผลใหสามารถเติบโตเปนขาราชการระดับสูงไดอยางมีคุณภาพในเวลาท่ีเหมาะสม 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือดึงดูด รักษา และจูงใจคนเกง คนดี มีผลงานเปนประโยชนตอสาธารณะใหอยูในราชการ 
4.2 เพ่ือพัฒนาขาราชการพลเรือนผูมีศักยภาพสูงอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
4.3 เพ่ือเตรียมผูนําซ่ึงมีคุณภาพ มากประสบการณในจํานวนท่ีเพียงพอสําหรับการเปนนักบริหารระดับสูง  

          และผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ  
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ดําเนินการคดัเลือกขาราชการ
เขาสูระบบขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธ์ิสูง ในข้ันตอนท่ี 1 
(การคัดเลือกโดยสวนราชการ) 
ตั้งแต 
    1.1 การกําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการคดัเลือก 
    1.2 การรับสมัคร  
การตรวจสอบคณุสมบัติของ
ผูสมคัร และการสอบคัดเลือก 
 
2. แจงรายช่ือผูผานการคัดเลือก
ไปยังสํานักงาน ก.พ. เพ่ือ
ดําเนินการคดัเลือกในข้ันตอนท่ี 2 
 
3. จัดทํากรอบการสั่งสม
ประสบการณรายบุคคลของ 
ผูผานการคัดเลือกเขาสูระบบ
ขาราชการผูมีผลสมัฤทธ์ิสูง 
 
4. พัฒนาผูเขารวมระบบ
ขาราชการผูมีผลสมัฤทธ์ิสูง  
ตามแผนพัฒนาของสํานักงาน 
ก.พ. และกรอบการสั่งสม
ประสบการณรายบุคคล 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ระดับความสําเร็จในการคัดเลือกขาราชการ 
ผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง 

เปนไปตาม
ข้ันตอนและ
กําหนดเวลา 

เปนไปตาม
ข้ันตอนและ
กําหนดเวลา 

เปนไปตาม
ข้ันตอนและ
กําหนดเวลา 

เปนไปตาม
ข้ันตอนและ
กําหนดเวลา 

เปนไปตาม
ข้ันตอนและ
กําหนดเวลา 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
      - 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 สามารถดึงดูด รักษา และจูงใจคนเกง คนดี มีผลงานเปนประโยชนตอสาธารณะใหอยูในราชการ 
8.2 สามารถพัฒนาขาราชการพลเรือนผูมีศักยภาพสูงอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
8.3 สามารถเตรียมผูนําซ่ึงมีคุณภาพ มากประสบการณในจํานวนท่ีเพียงพอสําหรับการเปนนักบริหาร

ระดับสูง และผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ 
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9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ชื่อ นางสาวกานตชนา เขมะจิตร  
 ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 โทร.  02 273 9020 ตอ 3104 

 
1. ช่ือโครงการ 13 : ระบบพ่ีเล้ียง (Mentor) 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการบริหารราชการแผนดิน       
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 6 การบรหิารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 
      ในสังคมไทย           
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง     
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.2 สงเสริมความเปนเลิศดานทรัพยากรบุคคลและรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 
 

3. หลักการ/สาระสําคัญ 
ทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหสามารถดําเนินงานไดบรรลุเปาหมายตาม

วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว รองรับภารกิจขององคกรท่ีมีการเปลี่ยนแปลง การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลจึงมีความสําคัญตอองคกร โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงเปนภารกิจสําคัญท่ีจะชวยเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานได 

กระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยงเปนเทคนิคหนึ่งท่ีจะชวยสงเสริมการเรียนรู และขับเคลื่อนองคกรซ่ึงเปนการ
ใหผูท่ีมีความสามารถหรือเปนท่ียอมรับ หรือผูบริหารในหนวยงานใหคําปรึกษาและแนะนํา ชวยเหลือ รุนนอง
หรือผูท่ีอยูในระดับต่ํากวาในเรื่องท่ีเปนประโยชนตอการทํางาน ดังนั้น สศค. จึงไดมีโครงการระบบพ่ีเลี้ยง
มาเพ่ือใชในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีศักยภาพสูงข้ึน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนหรือองคกรไดและมี
ความสุข นําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีศักยภาพสูงข้ึน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนหรือองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4.2 เพ่ือพัฒนาระบบการรักษาจูงใจใหกับบุคลากร สศค. 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. ปฐมนิเทศใหความรูเก่ียวกับ
สภาพแวดลอมและวัฒนธรรม
องคกรแกขาราชการใหม 

                    

2. กําหนดใหมีพ่ีเลี้ยง/ผูสอนงาน
ตัง้แตระยะเวลาการทดลองงาน 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามโครงการระบบพ่ีเลี้ยง สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

 -           
  
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 บุคลากรไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคลากรในองคกร 
 8.2 พัฒนาระบบการรักษาจูงใจใหกับบุคลากร สศค. 

 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สวนบริหารทรัพยากรบุคคล สลข. โทร. 31030/3154     
    
1. ช่ือโครงการ 14 : การบริหารงานโครงการวิจัยของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานเศรษฐกิจ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

    2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 4 ลดความเลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.3 สงเสริมงานวิจัยเพ่ือนําไปใชในเชิงปฏิบัติ 
 

3. หลักการ/สาระสําคัญ 
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    สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) เปนหนวยงานวิชาการของกระทรวงการคลัง มีภาระหนาท่ีในการ
เสนอแนะนโยบายดานการคลัง ระบบการเงิน การออม และการลงทุน รวมท้ังเศรษฐกิจมหภาคและระหวาง
ประเทศตอผูบริหารระดับสูงของกระทรวงการคลัง ดังนั้น การจัดทําโครงการวิจัยของ สศค. ภายใตขอบเขต
ภารกิจของกระทรวงการคลังจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากผลงานวิจัยจะเปนขอมูลเพ่ือใช
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายดานการคลัง ระบบการเงิน การออม และการลงทุน รวมท้ังเศรษฐกิจมห
ภาคและระหวางประเทศ ซ่ึงตองมีฐานขอมูลท่ีถูกตองและแมนยํา ซ่ึงในการดําเนินงานสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของ สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร และกลยุทธท่ี 5.3 สงเสริมงานวิจัยเพ่ือนําไปใชใน
เชิงปฏิบัติในปงบประมาณ 2562 สศค. มีจํานวน 3 โครงการวิจัย ดังนี้ 
   1. เงินงบประมาณ 
        1.1 การศึกษาเพ่ือพัฒนากฎหมายไทยท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรมท่ีนําเทคโนโลยีใหมมาสนับสนุนการ
ใหบริการทางการเงิน        
  1.2 ผลทางเศรษฐกิจเชิงพลวัตรจากระบบการออมระยะยาวเพ่ือการเกษียณอายุของประเทศไทย 
   2. เงินฝากคาใชจายเก็บภาษีทองถ่ิน 10% 
        2.1 การพัฒนาแบบจําลองในการวัดประสิทธิภาพและความคุมคาของมาตรการดานการเงินการคลังเพ่ือ
สนับสนนุภาคเกษตรกรรมของประเทศไทย 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือพิจารณาวางแผนและบริหารงานวิจัยของ สศค. อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
4.2 เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการวิจัยเปนไปตามกรอบวัตถุประสงคและแผนงานท่ีกําหนดไว 

 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. งวดท่ี 1 พิจารณา
ตรวจรับงานวิจยั 

                    

2. งวดท่ี 2 พิจารณา
ตรวจรบังานวิจยั  

                    

3. งวดท่ี 3 ราง
รายงานฉบับสมบูรณ
และจัดสัมมนา 

                    

4. งวดท่ี 4 จัดทํา
รายงานฉบับสมบูรณ 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ความสําเร็จในการบริหารจัดการและกํากับดูแลการ
ดําเนินงานโครงการวิจัยท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 
2562 และโครงการวิจยัท่ีไดรับอนุมัติจัดสรรเงินฝาก
คาใชจายเก็บภาษีทองถ่ินของปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ 
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7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
    7.1 เงินงบประมาณ  
      2,460,400 บาท 
    7.2 เงินนอกงบประมาณ (เงินภาษีทองถิ่น รอยละ 10) 
      1,082,500 บาท 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
    การบริหารงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถนําผลการศึกษาไปใชประโยชนในการกําหนดนโยบายดาน
เศรษฐกิจ  
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ฝายบริหารงานวจิัย ศูนยบริหารงานวจิัยและบรรณสารสนเทศ สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง                  
โทร 02 2739020 ตอ 3583 

 
1. ช่ือโครงการ 15.1 : โครงการงานติดตามการตรวจสอบการดําเนินงานผูประกอบการธุรกิจพิโกไฟแนนซ 
(ภายใตแผนงานบูรณาการฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจของ สศค.) 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ  ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 

2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการสงเสริมการบรหิารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

2.3 แผนฯ 12  ท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
    2.4 ยุทธศาสตร กค.  ท่ี 4 ลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 

2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการฐานขอมูล 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
     ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบแนวทางการแกไขปญหาหนี้นอกระบบอยางบูรณาการและยั่งยืน 
เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2559 ของกระทรวงการคลัง โดยกระทรวงการคลังรวมกับหนวยงานภาคีอีก 11 
หนวยงานใหความสําคัญกับการแกไขปญหาหนี้นอกระบบอยางเปนระบบ ครบวงจรโดยแบงการแกไขปญหา
หนี้นอกระบบออกเปน 5 ดาน ไดแก การปราบปรามเจาหนี้นอกระบบอยางจริงจัง การเพ่ิมชองทางการ
เขาถึงสินเชื่อในระบบ การลดภาระหนี้นอกระบบโดยการไกลเกลี่ยประนอมหนี้ การเพ่ิมศักยภาพของลูกหนี้
นอกระบบโดยการฟนฟูและพัฒนาอาชีพ และการสนับสนุนการดําเนินงานแกไขปญหาหนี้นอกระบบของ
หนวยงานภาครัฐและองคกรการเงินท่ีเก่ียวของ ในการนี้กระทรวงการคลังไดมอบหมายใหสํานักงานเศรษฐกิจ
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การคลัง (สศค.) โดยสํานักนโยบายพัฒนาระบบการเงินภาคประชาชน (สพช.) พิจารณาดําเนินการเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนผูมีรายไดนอยและผูประสบปญหาหนี้นอกระบบใหหลุดพนจากวัฏจักรปญหาหนี้สินนอก
ระบบโดยหนึ่งในภารกิจท่ีสําคัญของ สพช. คือ การจัดทําระบบสารสนเทศหนี้นอกระบบในดานตาง ๆ เพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินการตามแนวทางการแกไขปญหาหนี้นอกระบบอยางบูรณาการและยั่งยืน ใหหนวยงาน
ภายในและหนวยงานภาคีท่ีเก่ียวของ เชน อนุกรรมการไกลเกลี่ยประนอมหนี้นอกระบบ (สํานักงานอัยการ
คุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน) ธนาคารออมสิน (ธ.ออมสิน) ธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) เปนตน สามารถเชื่อมโยงรับสงขอมูลเพ่ือใชประโยชนรวมกันได 
 
4. วัตถุประสงค 
     มีอุปกรณสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางการบริหารงานเพ่ือการแกไขปญหาหนี้นอกระบบอยาง
บูรณาการและยั่งยืนในมิติท่ี 2 คือการดําเนินการติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานของผูประกอบธุรกิจพิ
โกไฟแนนซ โดยบุคลากร สพช. ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบกํากับ ดูแลและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทพิโก
ไฟแนนซ ซ่ึงจะมีการลงพ้ืนท่ีจังหวัดตาง ๆ เพ่ือสุมตรวจและเก็บขอมูลรายงานผลการดําเนินงานของผูประกอบ
ธุรกิจพิโกไฟแนนซเพ่ือนํามาตรวจสอบวาการดําเนินงานสอดคลองตามแผนการธุรกิจท่ีเคยไดยื่นขออนุญาตจด
ทะเบียนไวหรือไม ดังนั้นครุภัณฑคอมพิวเตอรบางรายการจึงตองมีลักษณะพกพาไดสะดวก และสามารถ
ประมวลผลไดรวดเร็ว เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง                     

    1.1 จัดเตรียม TOR                     
    1.2 การจัดซ้ือจัดจาง                     
2. ดําเนินงานโครงการ 
    (ตรวจรับงานและเบิกจายตาม 
     งวดงานของสัญญา) 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ประสิทธิภาพการบริหารงานเพ่ือ
การแกไขปญหาหน้ีนอกระบบอยาง
บูรณาการและยั่งยืนในดานการ
ดําเนินการติดตาม และตรวจสอบ
การดําเนินงานของผูประกอบธุรกิจ 
พิโกไฟแนนซ 

- - ความสําเร็จในการติดตามและตรวจสอบ
การดําเนินงานของผูประกอบธุรกิจพิโก
ไฟแนนซ โดยเจาหนาท่ีท่ีลงพ้ืนท่ีจังหวัด
ตาง ๆ สามารถสุมตรวจ เก็บขอมลูและ
ประมวลผลรายงานไดอยางรวดเรว็ เกิด
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

- - 

 
7. งบประมาณ(วงเงินและแหลงท่ีใช) 
    วงเงินคาใชจายท้ังสิ้น 561,500 บาท (หาแสนหกหม่ืนหนึ่งพันหารอยบาทถวน) จากงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2562 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
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     สนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางการบริหารงานเพ่ือการแกไขปญหาหนี้นอกระบบอยางบูรณาการและ
ยั่งยืนในดานการดําเนินการติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานของผูประกอบธุรกิจพิโกไฟแนนซ 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน(ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายกัมพล  ฉายสุวรรณ      
ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โทร 02 273 9020 ตอ 3710, 3711       
ชื่อ นายนิติสิริ ประสาทกุล 

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โทร 02 273 9020 ตอ 3704       

 
1. ช่ือโครงการ 15.2 : โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอรและอุปกรณเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานของกองทุน
พัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (ภายใตแผนงานบูรณาการฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของ สศค.) 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ  ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 

2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการสงเสริมการบรหิารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

2.3 แผนฯ 12  ท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
    2.4 ยุทธศาสตร กค.  ท่ี 2 การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน 

2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการฐานขอมูล 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (กองทุนฯ) มีวัตถุประสงคในการจัดตั้งเพ่ือการฟนฟู และ
พัฒนาระบบสถาบันการเงินใหม่ันคง และมีเสถียรภาพ ชวยเหลือ หรือสนับสนุนทางการเงินแกสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ และเสริมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและทางการเงินของประเทศ โดยเงินของกองทุนฯ จะใชจาย
ตามวัตถุประสงคเพ่ือการตาง ๆ ตามท่ีกําหนดไวเปนแหลงเงินในการเพ่ิมทุนใหแกสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
สนับสนุนสถาบันการเงินเฉพาะกิจในการดําเนินโครงการตามมติคณะรัฐมนตรี ใหความชวยเหลือทางการเงินแก
สถาบันการเงินอ่ืนในการเพ่ิมทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และใหความชวยเหลือทางการเงินแก
กองทุนเพ่ือการฟนฟูและพัฒนาสถาบันการเงินในการกูยืมเงิน ตลอดจนเปนคาใชจายในการดําเนินกิจการของ
กองทุนฯ แตอยางไรก็ดี ปจจุบันกองทุนฯ มีคอมพิวเตอรจํานวน 6 เครื่อง ซ่ึงยังไมเพียงพอตอจํานวนพนักงาน
ทุนหมุนเวียน โดยเปนเครื่องท่ีไดจัดซ้ือในป พ.ศ. 2560 และจัดสรรการใชงานดังนี้ 
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     (1) พนักงานทุนหมุนเวียน 4 อัตรา จํานวน 4 เครื่อง ปฏิบัติงานในสายงานดานนโยบายและแผนงาน 
ดําเนินงานดานนโยบายและแผนงาน งานวิเคราะหแผนงานและโครงการ งานวิชาการและงานติดตามและ
ประเมินผลโครงการและสายงานดานบริหารงานท่ัวไป ดําเนินงานดานงานธุรการ และอํานวยการประชุม   
งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานพัสดุ งานสารสนเทศ งานบริหารความเสี่ยง และงานสารบรรณ 
      (2) พนักงานทุนหมุนเวียน 2 อัตรา จํานวน 2 เครื่อง ปฏิบัติงานในสายงานดานการเงินและบัญชี 
ดําเนินงานดานงานการเงิน งานบัญชี งานบันทึกรายการและรายงานขอมูลการเงิน และงานประเมินผลกองทุนฯ 

ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 กองทุนฯ จะมีอัตรากําลังพนักงานทุนหมุนเวียนเพ่ิมข้ึนอีก จํานวน 3 
อัตรา โดยจํานวน 2 อัตรา ปฏิบัติงานในสายงานดานตรวจสอบ ดําเนินงานตรวจสอบภายในของกองทุนฯ และอีก 
1 อัตรา ปฏิบัติงานในสายงานดานกฎหมาย ดําเนินงานดานงานกฎหมายและคดี และงานดานนิติกรรมสัญญา 
จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณเพ่ิมเติมใหเพียงพอสําหรับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีกองทุนฯ ดังกลาวขางตน 
 
4. วัตถุประสงค 
      เพ่ือจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณเพ่ิมเติมใหเพียงพอสําหรับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
กองทุนฯ และเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
1. จัดเตรียมเอกสารโครงการและนาํสง 
คณะกรรมการคอมพิวเตอร
กระทรวงการคลัง (คคค.) เพื่อทราบ 

                    

2. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง                     
    2.1 จัดเตรียม TOR                     
    2.2 การจัดซ้ือจัดจาง                     
3. ดําเนินงานโครงการ 
    (ตรวจรับงานและเบิกจายตาม 
     งวดงานของสัญญา) 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ประสิทธิภาพของระบบเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ - - มีการใชงานอยางตอเน่ืองและท่ัวถึง 

 
7. งบประมาณ(วงเงินและแหลงท่ีใช) 

วงเงินคาใชจายท้ังสิ้น 135,500 บาท (หนึ่งแสนสามหม่ืนหาพันหารอยบาทถวน) จากกองทุนพัฒนา 
    ระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

พนักงานทุนหมุนเวียนสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพดวยการใช
งานเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีเพียงพอ  
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9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน(ถามี) 
    9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายกัมพล  ฉายสุวรรณ      
ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โทร 02 273 9020 ตอ 3710, 3711       
ชื่อ นางสาวณาตยา เดนพงศสันต    

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โทร 02 273 9020 ตอ 3713       

 
1. ช่ือโครงการ 15.3 : โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลกลางดานเศรษฐกิจการ
คลัง ระยะท่ี 2 (DOC Phase II) (ภายใตแผนงานบูรณาการฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ของ สศค.) 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ  ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 

2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

2.3 แผนฯ 12  ท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
    2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 6 การเปนองคกรตนแบบในการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาลและเปนมืออาชีพ 

2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการฐานขอมูล 

                  
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
        3.1 พัฒนาตอยอดระบบฐานขอมูลกลางดานเศรษฐกิจการคลัง (DOC) เดิมใหสามารถแจงเตือนตัวชี้วัด
สําคัญทางเศรษฐกิจ รวมท้ังบริหารจัดการเศรษฐกิจ 
       3.2 รองรับปริมาณขอมูลท่ีมากข้ึนในลักษณะของระบบ Big Data 
       3.3 เพ่ิมความสามารถในการวิเคราะหขอมูลใหลึกข้ึนในระดับธุรกรรม (Transaction) และเพ่ิม
ความกวางของขอมูลในระดับภูมิภาคดวยระบบ Big Data 
 3.4 พยากรณขอมูลในระบบคลังขอมูล โดยใชแนวทาง Predictive Analytics 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือนําหลักคิดของวิทยาศาสตรของขอมูล (Data Science) บนระบบอัจฉริยะเพ่ือการบริหารงาน  
(Business Intelligent) และระบบจินตภาพขอมูล (Data Visualization) มาชวยในการวิเคราะหขอมูลและ
กําหนดนโยบายตาง ๆ อยางถูกตองภายใตขอมูลท่ีนาเชื่อถือ ตอยอดจากการเขาถึงระบบคลังขอมูลไดทุกระดับ
และรวดเร็วจากการดําเนินงานในระยะท่ี 1 
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        4.2 วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลใหผูบริหาร มีการประเมินผลดวยขอมูลนโยบายตาง ๆ ใน
หนวยงานท่ีถูกออกแบบและกํากับดูแลใหเกิดการวิเคราะหเชิงลึกในขอมูลท่ีมีปริมาณมากไดอยางมี
ประสิทธิผล 

4.3 เพ่ือพัฒนา Big Data Analytics สําหรับการวิเคราะหขอมูลเศรษฐศาสตร และนําขอมูลจากระบบ
คลังขอมูลมานําเสนอ เพ่ือใชในการแจงเตือนตัวชี้วัดสําคัญทางเศรษฐกิจ รวมท้ังบริหารจัดการเศรษฐกิจ โดยมี
วัตถุประสงคโดยสังเขป ดังนี้ 
  (1) Revenue and Expenditure Breakdown เปนการจัดทําขอมูลสําเร็จรูปดานการคลังท่ี
พรอมสําหรับสนับสนุนการตัดสินใจในเชิงนโยบายเศรษฐกิจ ท้ังสวนท่ีเปนมหภาค (Macro) และสวน
จุลภาค (Non-Macro) ประกอบดวย 
     - นโยบายรายไดของรัฐบาล ไดแก ขอมูลการจัดเก็บรายได และภาษีอากรของรัฐบาล 
     - นโยบายรายจายของรัฐบาล ไดแก ขอมูลโครงการ การเบิกจาย งบประมาณ ฯลฯ 
     - นโยบายภาษี ไดแก ขอมูลวิเคราะหในเชิง Regional การเก็บภาษีในแตละจังหวัดท่ีถูกตอง 
เชน ขอมูลอัตราภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางตามแตละทองถ่ิน เปนตน 
     - นโยบายเชิงจุลภาค ไดแก คาใชจายในการรักษาพยาบาล และงบการศึกษา เปนตน 
 (2) พัฒนาความสามารถในการวิเคราะหขอมูลใหสูงข้ึน ประกอบดวย 
 - การแบงสวนวิเคราะหและการวิเคราะหตามกลุมประชากร (Segmentation and 
Cohort Analysis) 
     - การวิเคราะหตามเหตุการณและตัวแปรท่ีสําคัญตาง ๆ  (Scenario and What-if Analysis) ท่ีมี
ความสัมพันธกับนโยบาย 
 (3) พัฒนาตอยอดความสามารถในการใช Dashboard เพ่ือวิเคราะหสถิติของการเบิกจาย
งบประมาณแยกตามหมวดหมูเพ่ือประเมินประสิทธิภาพ 
 (4) ออกแบบและพัฒนาแนวคิดการนําขอมูลมาใช ตลอดจนเชื่อมประสานขอมูลท่ีมีความ
หลากหลาย ดวยการนําเทคโนโลยี Big Data มารองรบัเปนรากฐานของการออกแบบ โดยพัฒนาตอ
ยอดจากระบบ DOC ท่ีไดดําเนินการไว 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. จัดเตรียมเอกสารโครงการและ
นําสงคณะกรรมการคอมพิวเตอร
กระทรวงการคลงั (คคค.) 

                    

2. การพิจารณาความเหมาะสม
โครงการและราคาของ คคค. 
กอนนําเสนอสํานักงบประมาณ
เพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณ 

                    

3. การจดัทําและอนุมัติ
งบประมาณตามปฏิทิน
งบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
    - ครม. พิจารณาราง พรบ.
งบประมาณรายจาย 

                    

    - ช้ีแจงงบประมาณรายจาย
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาต ิ
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

    - รอการประกาศใชในราช
กิจจานุเบกษา 

                    

4. กระบวนการจัดซื้อจัดจาง                     

    4.1 จัดเตรียม TOR                     

    4.2 การจัดซื้อจัดจาง                     

5. ดําเนินงานโครงการ 
    (ตรวจรับงานและเบิกจายตาม 
     งวดงานของสัญญา) 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

มีฐานขอมูลและระบบ Big Data Analytics สําหรับ 
การวิเคราะหขอมลูเศรษฐศาสตร 

- - - มีการใชระบบ 

 
7. งบประมาณ(วงเงินและแหลงท่ีใช) 

วงเงินคาใชจายท้ังสิ้น 38,000,000 บาท (สามสิบแปดลานบาทถวน) จากงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2563 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
    8.1 ไดใชหลักคิดของวิทยาศาสตรของขอมูล (Data Science) บนระบบอัจฉริยะเพ่ือการบริหารงานและ 
การจินตภาพขอมูล มาชวยในการวิเคราะหขอมูลและกําหนดนโยบายตาง ๆ อยางถูกตองภายใตขอมูลท่ี
นาเชื่อถือ 
    8.2 มีระบบชวยประเมินดวยขอมูลนโยบายตาง ๆ ในหนวยงานท่ีถูกออกแบบและกํากับดูแลใหเกิดความ
แตกตางของประสิทธิภาพ 
    8.3 ใชระบบ Big Data Analytics สําหรับการวิเคราะหขอมูลเศรษฐศาสตร และนําขอมูลจากระบบ
คลังขอมูลมานําเสนอ เพ่ือใชในการแจงเตือนตัวชี้วัดสําคัญทางเศรษฐกิจ รวมท้ังบริหารจัดการเศรษฐกิจ 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน(ถามี) 
    9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายกัมพล  ฉายสุวรรณ      
ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โทร 02 273 9020 ตอ 3710, 3711       
ชื่อ นายสุภชัย  ภรูิเกษม 
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ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โทร 02 273 9020 ตอ 3641       

 
1. ช่ือโครงการ 15.4 : โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบสํานักงานอัตโนมัติ (Smart Back Office) 
     (ภายใตแผนงานบูรณาการฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจของ สศค.) 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ  ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 

2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการสงเสริมการบรหิารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

2.3 แผนฯ 12  ท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
    2.4 ยุทธศาสตร กค.  ท่ี 6 การเปนองคกรตนแบบในการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาลและเปนมืออาชีพ 

2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการฐานขอมูล 

        
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
     การบูรณาการฐานขอมูลระบบ Back Office (ระบบเดิม) เพ่ือสนับสนุนการเปนสํานักงานอัตโนมัติ
จําเปนตองปรับปรุงและพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถของระบบใหเปนสํานักงานอัตโนมัต ิ(Smart Back Office) ท่ี
รองรับการเชื่อมโยงและเขาถึงบริการระบบสารสนเทศจากศูนยกลางรวมกันเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานไดจาก
ทุกสถานท่ีท้ังภายในและภายนอกองคกร รวมท้ังเปนการลดการใชกระดาษ และสามารถตอยอดไปสูการเปน
สํานักงานดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบมากยิ่งข้ึน  
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนระบบสารสนเทศท่ีใชอยูในปจจุบันใหเปนระบบอิเล็กทรอนิกสท่ีรองรับการใชงานเชิง   
บูรณาการอยางตอเนื่องเขาถึงงาย สะดวก และรองรับการปฏิบัติงานไดจากทุกสถานท่ีท้ังภายในและภายนอก
องคกร 
 4.2 เพ่ือการปรับปรุงระบบบริหารจัดการผูใชงานกลาง (Active Directory) ใหรองรับการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเชื่อมโยงและเขาถึงบริการระบบสารสนเทศจากศูนยกลางรวมกัน              
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
1. จัดเตรียมเอกสารโครงการและนาํสง 
คณะกรรมการคอมพิวเตอร
กระทรวงการคลัง (คคค.) 

                    

2. การพิจารณาความเหมาะสม
โครงการและราคาของ คคค. กอน
นําเสนอสํานักงบประมาณเพื่อขอรับ
การจัดสรรงบประมาณ 

                    

3. การจัดทําและอนุมัติงบประมาณ
ตามปฏิทินงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
    - ครม. พจิารณาราง พรบ.
งบประมาณรายจาย 
    - ชี้แจงงบประมาณรายจายตอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

                    

    - รอการประกาศใชในราชกิจจาฯ                     
4. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง                     
    4.1 จัดเตรียม TOR                     
    4.2 การจัดซ้ือจัดจาง                     
5. ดําเนินงานโครงการ 
    (ตรวจรับงานและเบิกจายตาม 
     งวดงานของสัญญา) 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

มรีะบบสาํนักงานอัตโนมัต ิ(Smart Back Office) - - - มีการใชระบบ 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

วงเงินคาใชจายท้ังสิ้น 20,805,000 บาท (ยี่สิบลานแปดแสนหาพันบาทถวน) จากงบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ. 2563 

 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 มีระบบบริหารจัดการสิทธิผูใชงานกลาง (Active Directory) ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สนับสนุนการบริหารผูใชงานจากศูนยกลางไดอยางสะดวก รวดเร็ว และลดการทํางานท่ีซํ้าซอน 

8.2 ลดตนทุนการดําเนินงานในสวนของวัสดุสิ้นเปลือง เชน กระดาษ หมึกพิมพ เปนตน 
8.3 มีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยรองรับตอการใหบริการอยางตอเนื่องและเขาถึงสะดวกไมซํ้าซอน และ

รองรับการปฏิบัติงานไดอยางทันสถานการณท้ังภายในและภายนอกองคกร 
8.4 มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถสนับสนุนและรองรับตอการปฏิบัติงานไดอยางเชื่อมโยงและสอดคลองกัน 

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
8.5 มีการเขาถึงบริการระบบสารสนเทศจากศูนยกลางท่ีเชื่อมโยงใหเกิดการสื่อสารท่ีเปนหนึ่งเดียวกัน 
 

9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน(ถามี) 
    9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายกัมพล  ฉายสุวรรณ      
ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โทร 02 273 9020 ตอ 3710, 3711       
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ชื่อ นายนิติสิริ ประสาทกุล 
ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โทร 02 273 9020 ตอ 3704      
ชื่อ นายสุขุมภัทร จุฬุวรรณ 

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โทร 02 273 9020 ตอ 3706       

 
1. ช่ือโครงการ 15.5 : โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสถาบันการเงินประชาชนของสํานักงานเศรษฐกิจ
การคลัง (ภายใตแผนงานบูรณาการฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจของ สศค.) 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ  ท่ี 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน  
 2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

2.3 แผนฯ 12  ท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันอยางยั่งยืน  
    2.4 ยุทธศาสตร กค.  ท่ี 2 การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน  

2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการฐานขอมูล 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 
    ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบในหลักการของรางพระราชบัญญัติสถาบันการเงินประชาชน  พ.ศ. .... 
(ราง พ.ร.บ.ฯ) เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2561 และปจจุบันอยูระหวางการพิจารณาของสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ท้ังนี้สาระสําคัญของราง พ.ร.บ.ฯ จะทําใหองคกรการเงินชุมชนท่ีจัดตั้งข้ึนในปจจุบันมี
สถานะเปนนิติบุคคลและมีกฎหมายรองรับ ซ่ึงจะเปนการสงเสริมใหระบบการเงินภาคประชาชนมีความเขมแข็ง 
และสามารถใหบริการทางการเงินแกประชาชนท่ีขาดโอกาสและอยูหางไกลไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    ท้ังนี้ ราง พ.ร.บ.ฯ ดังกลาวไดกําหนดใหผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) เปนนายทะเบียน 
และทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบสถาบันการเงินประชาชน ซ่ึงจะตองมีหนาท่ีรับผิดชอบ
ในงานวิชาการ งานธุรการ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาระบบสถาบันการเงินประชาชน นอกจากนี้ยังมี
หนาท่ีสําคัญคือออกใบอนุญาต และกํากับดูแลสถาบันการเงินประชาชนดวย โดยราง พ.ร.บ.ฯ ไดกําหนดใหมี
ธนาคารผูประสานงานทําหนาท่ีเปนผูดูแลสถาบันการเงินประชาชนและจัดทําระบบฐานขอมูลการใหบริการ
ทางการเงินระดับชุมชน และขอมูลท่ัวไปของสถาบันการเงินประชาชนและให สศค. สามารถเขาถึงและรับ
ขอมูลจากธนาคารผูประสานงาน เพ่ือใชติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของสถาบันการเงินประชาชน จาก
ภารกิจตามราง พ.ร.บ.ฯ ดังกลาว โดยในเบื้องตนคาดวาจะมีองคกรการเงินชุมชนท่ีจดทะเบียนเปนสถาบัน
การเงินประชาชนประมาณ 1,000 – 2,000 แหง ดังนั้น เพ่ือเปนไปตามราง พ.ร.บ.ฯ ดังกลาว สศค. จึงมี
ความจําเปนท่ีจะตองจัดทําโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสถาบันการเงินประชาชนข้ึน เพ่ือให สศค. สามารถ
ดําเนินภารกิจตามรางพระราชบัญญัติสถาบันการเงินประชาชน พ.ศ. .... ไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในดานการ
ตรวจสอบขอมูลประกอบการจดทะเบียนของสถาบันการเงินประชาชน ติดตามฐานะและการดําเนินงานของ
สถาบันการเงินประชาชน รวมถึงการเคลื่อนไหวของระบบการเงินระดับชุมชนท่ีสามารถนํามาศึกษาวิเคราะห 
เพ่ือประกอบในการเสนอแนะมาตรการ และนโยบายระบบการเงินภาคประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม 
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4. วัตถุประสงค 
     4.1 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย อุปกรณคอมพิวเตอร และซอฟตแวรสําหรับจัดทําระบบ
ฐานขอมูลเพ่ือใชในการวิเคราะหและจัดทํารายงานขอมูลและเตือนภัยลวงหนาในติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลของสถาบันการเงินประชาชน จากภารกิจตามราง พ.ร.บ.ฯ สําหรับคณะกรรมการพัฒนาระบบ
สถาบันการเงินประชาชน 
     4.2 พัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมูลแบบอิเล็กทรอนิกสระหวาง สศค. กับธนาคารผูประสานงาน เพ่ือ
ติดตามฐานะและการดําเนินงานของสถาบันการเงินประชาชน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการกําหนดแนวทางใน
การปองกันและแกไขปญหาสถาบันการเงินสถาบันการเงินประชาชน รวมท้ังเพ่ือใชสนับสนุนการเสนอแนะ
นโยบายและแนวทางในการพัฒนาเก่ียวกับระบบสถาบันการเงินประชาชนตอคณะรัฐมนตรี 
     4.3 พัฒนาระบบจัดเก็บฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) เพ่ือรองรับขอมูลผลการดําเนินงานของสถาบัน
การเงินประชาชน 
     4.4 พัฒนาระบบนําเขาและเชื่อมโยงขอมูล (ETL) เพ่ือจัดเตรียมขอมูลและสรางมาตรฐานขอมูล 
     4.5 พัฒนาระบบการวิเคราะหขอมูล รายงานขอมูล 
     4.6 พัฒนาระบบเตือนภัยลวงหนาทางการเงิน (Early Warning System) เพ่ือปองกันความเสี่ยงดานตางๆ 
ของการประกอบกิจการสถาบันการเงินประชาชน 
 

5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
1. จัดเตรียมเอกสารโครงการและ
นําสงคณะกรรมการคอมพิวเตอร
กระทรวงการคลัง (คคค.) 

                    

2. การพิจารณาความเหมาะสม
โครงการและราคาของ คคค. กอน
นําเสนอสํานักงบประมาณเพื่อขอรับ
การจัดสรรงบประมาณ 

                    

3. การจัดทําและอนุมัติงบประมาณ
ตามปฏิทินงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   - ครม. พิจารณาราง พรบ.
งบประมาณรายจาย 

                    

   - ชี้แจงงบประมาณรายจายตอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

                    

   - รอการประกาศใชในราชกิจจาฯ                     
4. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง                     
    4.1 จัดเตรียม TOR                     
    4.2 การจัดซ้ือจัดจาง                     
5. ดําเนินงานโครงการ 
    (ตรวจรับงานและเบิกจายตาม 
     งวดงานของสัญญา) 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

มีฐานขอมูลเพ่ือใชติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
ของสถาบันการเงินประชาชน 

- - - มีการใชระบบ 
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7. งบประมาณ(วงเงินและแหลงท่ีใช) 
วงเงินคาใชจายท้ังสิ้น 40,079,000 บาท (สี่สิบลานเจ็ดหม่ืนเกาพันบาทถวน) จากงบประมาณรายจาย 

ประจําป พ.ศ. 2563  
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
    การดําเนินงานโครงการนี้สงผลให สศค. และกระทรวงการคลัง มีฐานขอมูลผลการดําเนินงานของสถาบัน
การเงินประชาชนท่ีมีบทบาทสําคัญตอระบบเศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงทําใหเกิดประโยชนดังนี้ 
   8.1 เพ่ือสนับสนุนภารกิจการดําเนินงาน สศค. 
       8.1.1 ใชเปนเครื่องมือในการเสนอแนะแนวทางการกํากับดูแลความม่ันคงทางการเงิน และพัฒนา
สงเสริมความเขมแข็งของสถาบันการเงินประชาชน  
       8.1.2 ใชเปนเครื่องมือในการเสนอแนะมาตรการและนโยบายตาง ๆ เพ่ือชวยเหลือและแกไข
ปญหาการเขาถึงบริการทางการเงินของคนในชุมชน 
       8.1.3 มีระบบงานขอมูลเตือนภัยลวงหนา เพ่ือใหเห็นฐานะและผลการดําเนินงานรายสถาบันและ
ภาพรวม ตลอดจนเปนการติดตามบทบาทของสถาบันการเงินประชาชนในระบบเศรษฐกิจของประเทศ และ
เปนขอมูลท่ีชวยในการตัดสนิใจกําหนดนโยบายระบบการเงินและระบบสถาบันการเงินประชาชน 

8.2 เพ่ือสนับสนุนภารกิจการดําเนินงานกระทรวงการคลัง 
      8.2.1 เปนการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางรายได โดยการสนับสนุนใหประชาชนสามารถ

เขาถึงแหลงทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ สงเสริมการเพ่ิมรายได และกระตุนการลงทุนในชุมชนและสนับสนุน
วิสาหกิจชุมชน ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก และนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ
ระดับประเทศ 
                8.2.2 เปนการลดภาระดานการคลังของประเทศในการใหความชวยเหลือทางการเงินแกผูมี
รายไดนอยหรือมีฐานะยากจน เนื่องจากประชาชนในชุมชนมีโอกาสเขาถึงบริการทางการเงินไดมากข้ึน 
สามารถพัฒนาศักยภาพในดานการประกอบอาชีพ สรางรายไดท่ียั่งยืน และพัฒนาผลิตภัณฑของชุมชนไดมาก
ข้ึน รวมท้ังมีสวัสดิการเพ่ือเอ้ือประโยชนตอสมาชิกและชุมชน 

8.3 เพ่ือสนับสนุนภารกิจการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 
      8.3.1 เปนการยกระดับองคกรการเงินชุมชนท่ีมีศักยภาพใหมีฐานะทางกฎหมายเพ่ือใหองคกร

การเงินชุมชนเปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนการออมเงิน สงเสริมกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท้ังทางเศรษฐกิจและสังคมใหคนในชุมชน 

      8.3.2 เปนการพัฒนาระบบการออม และระบบสวัสดิการชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมีความ
ยั่งยืนมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการดูแลใหมีระบบการกูยืมท่ีเปนธรรม เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมสามารถเขาถึงบริการ
ทางดานการเงินไดอยางท่ัวถึงในตนทุนท่ีเหมาะสมท้ังดานการออม การลงทุน สินเชื่อ ประกันภัย การชําระเงิน
และการโอนเงิน  
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน(ถามี) 
    9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายกัมพล  ฉายสุวรรณ      
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ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โทร 02 273 9020 ตอ 3710, 3711       
ชื่อ นางสาวณาตยา เดนพงศสันต    

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โทร 02 273 9020 ตอ 3713      

  
1. ช่ือโครงการ 15.6 : โครงการย่ืนและพิจารณาคําขออนุญาตการประกอบธุรกิจสินเช่ือพิโกไฟแนนซ 
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (ภายใตแผนงานบูรณาการฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจของ 
สศค.) 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ  ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 

2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

2.3 แผนฯ 12  ท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
    2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 4 ลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 

2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการฐานขอมูล 
 

3. หลักการ/สาระสําคัญ 
ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กิจการท่ีตองอนุญาตตามขอ 5 แหงประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 58 

เรื่อง สินเชื่อรายยอยระดับจังหวัดภายใตการกํากับ ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2559 กําหนดใหการใหสินเชื่อรายยอย 
ระดับจังหวัดภายใตการกํากับ (สินเชื่อพิโกไฟแนนซ) อันเปนกิจการท่ีมีลักษณะคลายคลึงการธนาคารเปน
กิจการท่ีตองขออนุญาต และมอบหมายใหสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) รับผิดชอบภารกิจการกํากับดูแล
การประกอบธุรกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซดังกลาว ซ่ึงครอบคลุมตั้งแตการรับยื่นคําขออนุญาต การพิจารณาความ
เหมาะสมของคําขออนุญาตและเอกสารหลักฐานและเสนอความเห็นตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเพ่ือ
พิจารณาอนุญาตหรือไมอนุญาตตอไป รวมถึงการกํากับตรวจสอบการประกอบธุรกิจของผูไดรับอนุญาต
เนื่องจากมีผูสนใจยื่นคําขออนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซเปนจํานวนมากจากท่ัวประเทศเขามา
อยางตอเนื่อง อันเปนผลจากการเรงรัดนโยบายการแกไขปญหาหนี้นอกระบบของรัฐบาลทําใหการพิจารณาคํา
ขออนุญาตโดยเจาหนาท่ีท่ีมีจํานวนจํากัดไมสามารถรองรับการใหบริการพิจารณาอนุญาตแกผูสนใจท่ีมีจํานวน
มากไดอยางรวดเร็วเพียงพอ โดย ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2561 มีคําขออนุญาตคงคางท่ีอยูระหวางการ
พิจารณาของเจาหนาท่ีหรือท่ีอยูระหวาง สศค. แจงใหผูยื่นคําขอแกไขเพ่ิมเติมเอกสาร จํานวน 315 ราย ซ่ึง
ความลาชาดังกลาวอาจสงผลตอการดําเนินนโยบายรัฐบาลในการแกไขปญหาหนี้นอกระบบและประชาชนขาด
โอกาสท่ีจะเขาถึงแหลงสินเชื่อพิโกไฟแนนซไดอยางรวดเร็วท่ัวถึง ประกอบกับการยื่นคําขออนุญาตยังคงใช
ระบบกระดาษและสวนใหญนําสงเอกสารผานไปรษณีย ทําใหการประสานงานระหวางเจาหนาท่ีและผูยื่นคําขอ
มีความลาชาไมสอดคลองกับยุทธศาสตร Thailand 4.0 ของรัฐบาล  
            
4. วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาระบบการยื่นและพิจารณาคําขออนุญาตการประกอบธุรกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซใหมี
ประสิทธิภาพ โดยสามารถลดข้ันตอนการยื่นคําขอและลดระยะเวลาการพิจารณาอนุญาตใหรวดเร็ว ซ่ึงจะ
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สนับสนุนใหมีจํานวนผูประกอบธุรกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซเพ่ิมมากข้ึน และรองรับความตองการสินเชื่อของ
ประชาชนไดอยางท่ัวถึงและเพียงพอ โดยถือเปนเปนสวนหนึ่งของการยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในการกํากับดูแลการประกอบธุรกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซของกระทรวงการคลังตอไป 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน  

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
1. จัดเตรียมเอกสารโครงการและ
นําสงคณะกรรมการคอมพิวเตอร
กระทรวงการคลัง (คคค.) 

                    

2. การพิจารณาความเหมาะสม
โครงการและราคาของ คคค. กอน
นําเสนอสํานักงบประมาณเพื่อขอรับ
การจัดสรรงบประมาณ 

                    

3. การจัดทําและอนุมัติงบประมาณ
ตามปฏิทินงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
    - ครม. พจิารณาราง พรบ.
งบประมาณรายจาย 

                    

    - ชี้แจงงบประมาณรายจายตอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

                    

    - รอการประกาศใชในราชกิจจาฯ                     
4. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง                     
    4.1 จัดเตรียม TOR                     
    4.2 การจัดซ้ือจัดจาง                     
5. ดําเนินงานโครงการ 
    (ตรวจรับงานและเบิกจายตาม 
     งวดงานของสัญญา) 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

มีระบบการยื่นและพิจารณาคาํขออนุญาตการประกอบ
ธุรกิจสินเช่ือพิโกไฟแนนซ 

- - - มีการใชระบบ 

 
7. งบประมาณ(วงเงินและแหลงท่ีใช) 
         วงเงินคาใชจายท้ังสิ้น 8,00,000 บาท (แปดลานบาทถวน) จากงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2563 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  ประชาชนไดรับความสะดวกในการยื่นคําขออนุญาตประกอบธรุกิจพิโกไฟแนนซ 
     8.2  เจาหนาท่ี สศค. ดําเนินการพิจาณาคําขออนุญาตและกํากับดูแลการประกอบธุรกิจพิโกไฟแนนซไดอยาง 
            มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
     8.3  สอดคลองกับยุทธศาสตร Thailand 4.0 และประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กิจการท่ีตองอนุญาตตาม
ขอ 5 แหงประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 58  

8.4  ลดตนทุนการดําเนินงานในสวนของวัสดุสิ้นเปลือง อาทิ กระดาษ หมึกพิมพ เปนตน  
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9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน(ถามี) 
    9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายกัมพล  ฉายสุวรรณ      
ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โทร 02 273 9020 ตอ 3710, 3711       
ชื่อ นางสาวเอม  เจริญทองตระกูล 

ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ 
 รักษาการในตําแหนงผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเครื่องมือทางการคลัง 

โทร 02 169 7127 ตอ 151       
ชื่อ นางเรณุกา  ยังมีสุข 

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โทร 02 273 9020 ตอ 3703       
ชื่อ นายฉัตรเฉลิม  องอาจธานศาล 

ตําแหนง เศรษฐกรปฏิบัติการ 
โทร 02 169 7127 ตอ 159       
ชื่อ นายสุขุมภัทร จุฬุวรรณ 

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โทร 02 273 9020 ตอ 3706       

 
1. ช่ือแผนงาน 16 : แผนงานดานการรักษาความม่ันคงและความปลอดภัยของขอมูลและระบบเครือขาย
ของ สศค. 

 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ  ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 

2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

2.3 แผนฯ 12  ท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
    2.4 ยุทธศาสตร กค.  ท่ี 6 การเปนองคกรตนแบบในการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาลและเปนมืออาชีพ 

2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการฐานขอมูล 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

การบริหารจดัการระบบงานทุกระบบท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนภารกิจของ สศค. ใหมีความพรอมใชงาน  
 
4. วัตถุประสงค 
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บํารุงรักษาระบบเครื่องคอมพิวเตอรและระบบงานใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
1. จัดเตรียมเอกสารคําขอต้ัง
งบประมาณรายจายดานการ
บํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรนําสง 
สํานักงบประมาณเพื่อขอรับการจัดสรร
เงินงบประมาณ ป พ.ศ. 2563 

                    

2. การจัดทําและอนุมัติงบประมาณ
ตามปฏิทินงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
    - ครม. พจิารณาราง พรบ.
งบประมาณรายจาย 

                    

    - ชี้แจงงบประมาณรายจายตอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

                    

    - รอการประกาศใชในราชกิจจาฯ                     
3. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง                     

    3.1 จัดเตรียม TOR                     

    3.2 การจัดซ้ือจัดจาง                     

4. ดําเนินงานโครงการ 
    (ตรวจรับงานและเบิกจายตาม 
     งวดงานของสัญญา) 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

จํานวนระบบงานคอมพิวเตอรท่ีไดรับการบํารุงรักษา - - ไมนอยกวารอยละ 80 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
     วงเงินคาใชจายท้ังสิ้น 15,783,739 บาท (สิบหาลานเจ็ดแสนแปดหม่ืนสามพันเจ็ดรอยสามสิบเกาบาท
ถวน) จากงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2563 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ระบบงานคอมพิวเตอรไดรับการบํารุงรักษาใหมีความพรอมใชงานอยางตอเนื่อง 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน(ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
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ชื่อ นายกัมพล  ฉายสุวรรณ      
ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โทร 02 273 9020 ตอ 3710, 3711       
ชื่อ นายนิติสิริ ประสาทกุล 

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โทร 02 273 9020 ตอ 3704       

 
1. ช่ือแผนงาน 17 : แผนงานพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
             
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ  ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
    2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย
และพัฒนา และนวัตกรรม 

2.3 แผนฯ 12  ท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
    2.4 ยุทธศาสตร กค.  ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง 

2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการฐานขอมูล 

            
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

การสรางองคความรูดานไอทีโดยสงเสริมใหมีความรูความสามารถดานไอทีใหกาวทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม 
และประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
นอกเหนือจากความสามารถในการใชระบบงานสารสนเทศขององคกร  
 
4. วัตถุประสงค 

เพ่ิมองคความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน  

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
1. จัดเตรียมเอกสารคําขอต้ัง
งบประมาณรายจายดานการฝกอบรม 
นําสงสํานักงบประมาณเพื่อขอรับการ
จัดสรรงบประมาณรายจายประจาํป 
พ.ศ. 2563 

                    

2. การจัดทําและอนุมัติงบประมาณ
ตามปฏิทินงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
    - ครม. พจิารณาราง พรบ.
งบประมาณรายจาย 

                    

    - ชี้แจงงบประมาณรายจายตอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

                    

    - รอการประกาศใชในราชกิจจาฯ                     
3. ประสานหนวยงานภายนอก
ดําเนินการจัดฝกอบรมตามแผน 
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6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

จํานวนหลักสตูรฝกอบรมท่ีไดจดัหรือสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรม 

- - ไมนอยกวารอยละ 50 

 
7. งบประมาณ(วงเงินและแหลงท่ีใช) 
     วงเงินคาใชจายท้ังสิ้น 247,870 บาท (สองแสนสี่หม่ืนเจ็ดพันแปดรอยเจ็ดสิบบาทถวน) จากงบประมาณ 
    รายจายประจําป พ.ศ. 2563 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากร สศค. ไดรับการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพดานไอทีอยางตอเนื่อง รูเทาทันความเคลื่อนไหวดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับภารกิจของ สศค. 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายกัมพล  ฉายสุวรรณ      
ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โทร 02 273 9020 ตอ 3710, 3711       
ชื่อ นางสาวณาตยา เดนพงศสันต    

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โทร 02 273 9020 ตอ 3713      

1. ช่ือแผนงาน 18 : แผนงานสงเสริมการใชเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) เพ่ือยกระดับการ
บริการแบบดิจิทัลและการวิเคราะหขอมูลระดับ Big Data 
             
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ  ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
    2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย
และพัฒนา และนวัตกรรม 

2.3 แผนฯ 12  ท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
    2.4 ยุทธศาสตร กค.  ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง 

2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการฐานขอมูล 
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3. หลักการ/สาระสําคัญ 
การยกระดับการใหบริการแบบดิจิทัล รวมถึงการสรางองคความรูในกระบวนการวิเคราะหขอมูลระดับ Big 

Data เพ่ือใหเกิดขอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณคาแกองคกรมีความตอเนื่องและบรรลุเปาหมายท้ังในระยะสั้น และ
ระยะยาว จําเปนตองสรางบุคลากรใหมีองคความรูในกระบวนการวิเคราะหขอมูลระดับ Big Data โดยทํา
หนาท่ีประสานงานกับเจาของขอมูลของแตละสํานักฯ สามารถเขาใจมุมมองหลากหลายมิติของขอมูลระดับ Big 
Data เปนอยางดี เพ่ือออกแบบอัลกอริทึมและตรรกะของขอมูลท่ีเหมาะสมสําหรับสรางขอมูลสารสนเทศท่ีมี
คุณคาแกองคกร บุคลากรดานไอทีจําเปนตองไดรับการพัฒนาดานไอทีเพ่ือใหกาวทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม 
 
4. วัตถุประสงค 

สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลท้ังภายในและภายนอกองคกร โดยการประยุกตใชงาน Internet of Things 
(IoT) เพ่ือยกระดับการใหบริการแบบดิจิทัล รวมถึงการสรางองคความรูในกระบวนการวิเคราะหขอมูลระดับ 
Big Data เพ่ือใหเกิดขอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณคาแกองคกร 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน  

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
1. จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมดานไอที
เพื่อนําสงคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ของ สศค. เพื่อพิจารณาการจัดสรรเงิน
จากกองทุนพัฒนาบุคลากรของ สศค. 
ประจําป พ.ศ. 2562 

                    

2. ประสานหนวยงานภายนอก
ดําเนินการจัดฝกอบรมตามแผน    

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

จํานวนหลักสตูรฝกอบรมท่ีไดจดัหรือสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรม 

- - ไมนอยกวารอยละ 50 

 
7. งบประมาณ(วงเงินและแหลงท่ีใช) 
    วงเงินคาใชจายท้ังสิ้น 177,904 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดพันเการอยสี่บาทถวน) จากกองทุนพัฒนา
บุคลากรของ สศค. ประจําป พ.ศ. 2562 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากรดานไอทีของ สศค. ไดรับการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพดานไอทีอยางตอเนื่อง รูเทาทันความเคลื่อนไหว
ดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับภารกิจของ สศค. 
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
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            - 
 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ นายกัมพล  ฉายสุวรรณ      

ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โทร 02 273 9020 ตอ 3710, 3711       
ชื่อ นางสาวณาตยา เดนพงศสันต    

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โทร 02 273 9020 ตอ 3713 

      
1. ช่ือโครงการ 19 : การจัดการความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
2.2 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง 
2.3 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.4 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.5 พัฒนาระบบบริหารและตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพ 

 
3. หลักการ/สาระสําคัญ 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) เปนหนวยงานหลักท่ีมีบทบาทในการวิเคราะห เสนอแนะนโยบาย
การเงินการคลังของประเทศ ซ่ึงถือวาเปนหนวยงานท่ีเปนมันสมองสําคัญของกระทรวงการคลังในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยในการดําเนินการตามบทบาทภารกิจท่ีสําคัญของหนวยงานดังกลาวนี้ 
จําเปนตองอาศัยองคความรูจากองคความรูภายในและภายนอกหนวยงานมาสนับสนุน ดังนั้น เพ่ือเปนการ
รวบรวมความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของหนวยงาน ซ่ึงกระจัดกระจายอยูในสวนตาง ๆ มารวมไวท่ีเดียวกัน 
สรางบรรยากาศใหบุคคลคิดคน เรียนรู สรางความรูใหม ๆ ข้ึน ตลอดจนสรางศูนยกลางชองทางใหบุคคล
ภายในองคกรเกิดการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน เพ่ือนําไปพัฒนางานของตนใหเกิดสัมฤทธิขั์บเคลื่อน
ประเทศอยางยั่งยืนตอไป  

จากเหตุผลดังกลาวนี้ ทําให สศค. จึงจําเปนจะตองมีการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการ
องคความรูข้ึน 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการจัดการองคความรูของหนวยงาน 
4.2 เพ่ือสงเสริมการสงตอองคความรูไปยังบุคลากรใหสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

สรางนวัตกรรมตาง ๆ  
4.3 เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนองคการแหงการเรียนรูรวมกัน  

 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. สํารวจ และรวบรวมขอมูล 
2. ออกแบบและใชระบบ
ฐานขอมูลองคความรูของ
หนวยงาน 
3. พัฒนาระบบฐานขอมูล
องคความรูของหนวยงาน 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

รอยละความสาํเรจ็ในการจัดทําระบบฐานขอมูลองคความรู
ของหนวยงาน 

- - 50 80 100 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
      - 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
     เพ่ือเปนศูนยกลางฐานขอมูลในการจัดเก็บองคความรูตางๆ อยางเปนระบบ ซ่ึงอยูในรูปแบบของเว็บไซต  
และสามารถเขาถึงไดงายและสะดวกตอการสืบคนและนําไปใชประโยชนตอไป  
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นางสาวพิมลชญา  สุขโข 
ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
โทร.  6714 
ชื่อ นายสุขุมภัทร  จุฬุวรรณ 
ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
โทร.  3707 
ชื่อ นางสาวเสาวรส  อนุพงษกุลกิจ  
ตําแหนง เศรษฐกรชํานาญการ 
โทร.  3344 

 
1. ช่ือโครงการ 20 : สศค. คุณธรรม 
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2. ความสอดคลอง 
2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
2.2 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 6 การเปนองคกรตนแบบในการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาลและเปนมืออาชีพ 
2.3 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.4 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.5 พัฒนาระบบบริหารและตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพ 
 

3. หลักการ/สาระสําคัญ 
    กระทรวงการคลังโดยสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สป.) และสํานักรัฐมนตรี (สร.) ไดดําเนินโครงการนํา
รองโดยกําหนดให สป. และ สร. เปนหนวยงานตนแบบ ภายใต “โครงการ สป สร คุณธรรม” ตามแนวทาง
มูลนิธิยุวสถิรคุณ โดยปจจุบัน สป. สร. ไดกําหนดคุณธรรมอัตลักษณ คือ “รับผิดชอบ เสียสละ สามัคคี” พรอม
ท้ังจัดทําแผนคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางของมูลนิธิฯ และจากการดําเนินโครงการดังกลาว 
กระทรวงการคลังไดตั้งเปาหมายท่ีจะขยายโครงการไปทุกกรมในกระทรวงการคลังเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 
“กระทรวงการคลังคุณธรรม”  

     สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) เปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังซ่ึงมีภารกิจหลักในการเสนอแนะ
นโยบายเศรษฐกิจดานการคลัง การเงิน การออม การลงทุน การพัฒนาตลาดทุน การคุมครองผลประโยชนทาง
การเงิน  และเศรษฐกิจมหภาคและระหวางประเทศ ซ่ึงในการเสนอแนะนโยบายตางๆ ไดใชท้ังหลักวิชาการ 
และหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมไดดําเนินกิจกรรม
ตางๆ อยางตอเนื่อง เชน การไหวพระ ทําบุญ การเผยแพรบทความดานจริยธรรมตางๆ แกบุคลากร เพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรอยางตอเนื่อง อีกท้ังเพ่ือสนองตอนโยบายของกระทรวงการคลังท่ีมุงสู
การเปน “กระทรวงการคลังคุณธรรม” สศค. จึงไดดําเนินการจัดโครงการ สศค. คุณธรรมข้ึน ตั้งแต
ปงบประมาณ 2560 จนถึงปจจุบนั (ปงบประมาณ 2562) เพ่ือใหผูบริหารตระหนักในบทบาทหนาท่ี และ
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงานมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะใน
การดําเนินชีวิตพ่ึงตนเองและชวยเหลือสังคมได และเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูบริหารหนวยงาน และ
บุคลากรไปในทางท่ีดีข้ึน 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือใหผูบริหารตระหนักในบทบาทหนาท่ี และเห็นคุณคาของการจัดกิจกรรมเรียนรูเพ่ือพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร  

4.2 เสริมสรางคานิยมใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต ตลอดจนการประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี  

4.3 เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงานมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะในการดําเนินชีวิตพ่ึงตนเองและชวยเหลือ
สังคมได 

4.4 เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูบริหารหนวยงาน และบุคลากรไปในทางท่ีดีข้ึน 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. ผอ. สศค. เห็นชอบกิจกรรม
สนับสนุนโครงการ สศค. 
คุณธรรม 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

2. ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรมการสนับสนุน
คุณธรรมหลัก 

                    

3. รายงานผลการดําเนิน
กิจกรรมสนับสนุนคุณธรรม
หลักตอ ผอ. สศค.  

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ความสําเร็จในการดําเนินการโครงการ สศค. คณุธรรม รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 - - 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
      - 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 ผูบริหารตระหนักในบทบาทหนาท่ี และเห็นคุณคาของการจัดกิจกรรมเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร ตลอดจนประพฤติปฏบิัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

8.2 บุคลากรของหนวยงานมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะในการดําเนินชีวิตพึงตนเองและชวยเหลือสังคมได 
8.3 พฤติกรรมของผูบริหารหนวยงาน และบุคลากรเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 

 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  พนารัตน   พรายเมฆ 
ตําแหนง  เศรษฐกรชํานาญการ 
โทร.  0 2273 9020 ตอ 3358 

 
1. ช่ือโครงการ 21 : การพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.2 แผนฯ 12 ท่ี 6 การบรหิารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 

ในสังคมไทย 
2.3 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 6 การเปนองคกรตนแบบในการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาลและเปนมืออาชีพ 
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2.4 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.5 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.5 พัฒนาระบบบริหารและตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพ 
 

3. หลักการ/สาระสําคัญ 
     สํานักงาน ก.พ.ร. ไดสงเสริมใหสวนราชการดําเนินการพัฒนาองคการยกระดับมาตรฐานใหเทียบเทาสากล 
โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบราชการไทยไว จากแนวคิดพ้ืนฐานสาระสําคัญของพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีกําหนดแนวทางปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน พรอมท้ังมีการประเมินผลการดําเนินการและการมอบรางวัลเลิศรัฐ (Public Sector 
Excellence Awards : PSE Awards) ใหหนวยงานของรัฐท่ีดําเนินการพัฒนาองคการอยางตอเนื่อง และมีผล
ดําเนินการปรับปรุงองคการอยางโดดเดน ซ่ึงรางวัลเลิศรัฐ ประจําป พ.ศ. 2562 มีจํานวน 3 สาขา ไดแก 1) 
สาขาบริการภาครัฐ 2) สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และ 3) สาขาการบริหารราชการแบบมีสวน
รวม 
 
4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือการพัฒนาองคการอยางมีระบบ มาตรฐาน และตอเนื่อง 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

 1.  ศึกษาแนวทางการประเมิน
และการสมัครรางวัลเลศิรัฐ 

                    

2. จัดทําขอมลูและสงเอกสารการ
สมัครตามแบบฟอรม ชอง
ทางการสง และระยะเวลาท่ี
สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด รวมถึง
การเตรียม site visit ของ
สํานักงาน ก.พ.ร. 

                    

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคการ 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

จํานวนรางวัลเลิศรัฐ - - 1 1 1 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
     - 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
     สศค. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคการใหมีระบบท่ีดี ทําใหการปฏิบัติงานของ สศค. มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร  

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 183  
 



9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  สิริพรรณ  อัชวสัจกุล 
ตําแหนง  เศรษฐกรชํานาญการ 
โทร.  0 2273 9020 ตอ 3360 

 
1. ช่ือโครงการ 22 : การตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 6 การบรหิารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 

ในสังคมไทย 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 6 การเปนองคกรตนแบบในการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาลและเปนมืออาชีพ 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.5 พัฒนาระบบบริหารและตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพ 
 

3. หลักการ/สาระสําคัญ 
     ตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในภายใตหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 16 (1.2) กําหนดให
หนวยงานตรวจสอบภายในระดับกรม รับผิดชอบตรวจสอบราชการบริหารสวนกลางท่ีมีสํานักงานตั้งอยูใน
สวนกลาง สวนภูมิภาคหรือตางประเทศ และไดใหความหมาย “การตรวจสอบภายใน หมายความวา กิจกรรม 
ใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุง
การปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ” 
 สําหรับการดําเนินงานตรวจสอบภายในของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังในแตละปงบประมาณ กลุม
ตรวจสอบภายในมีการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป โดยกําหนดใหการตรวจสอบครอบคลุมทุกหนวยรับ
ตรวจภายในระยะเวลา 5 ป ซ่ึงความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน พิจารณาจากความสามารถของหนวยงาน
ตรวจสอบภายในในการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบท่ีกําหนด ตลอดจนการปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในตองเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ภายใตหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  เพ่ือใหการดําเนินงานภายในสํานักงานเศรษฐกิจการคลังเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและมีความโปรงใส  
 
4. วัตถุประสงค 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 184  
 



 เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ เปนการดําเนินการวางแผน การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ การรายงานและติดตามผลเพ่ือเสนอผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

 1.  ตรวจสอบการปฏบัิติงาน
เก่ียวกับการบรหิารงบประมาณ
การบริหารการเงิน การบัญชี 
GFMIS และการบริหารทรัพยสิน
ทุกประเภท และตรวจสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจหลัก
ภารกิจสนับสนุน ตามแผนการ
ตรวจสอบประจาํป 

                    

2. จัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบ เสนอหัวหนา 
สวนราชการพิจารณาให 
ความเห็นชอบ หรือสั่งการให
หนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะ 

                    

3. จัดทําแบบสํารวจเพ่ือนําผลมา
ใชพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

                    

4. นําขอมูลและรายงานผลการ
ตรวจสอบเขาสูระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

รอยละความสาํเรจ็ของการตรวจสอบภายใน 100 100 100 100 100 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 
     - 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สงเสริมใหการปฏิบัติงานของ สศค. เกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การกํากับดูแล และการควบคุมอยางเพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร  
 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
            - 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 185  
 



9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
            - 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  นางสาวนิธินาถ  ผากา 
ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ กลุมตรวจสอบภายใน 
  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
โทร. 0 2273 9020  ตอ  3348 

1. ช่ือโครงการ 23 : การพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในตามเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครฐั 
 
2. ความสอดคลอง 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.3 แผนฯ 12 ท่ี 6 การบรหิารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 
2.4 ยุทธศาสตร กค. ท่ี 6 การเปนองคกรตนแบบในการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาลและเปนมืออาชีพ 
2.5 ยุทธศาสตร สศค. ท่ี 5 สรางความแข็งแกรงขององคกร 
2.6 กลยุทธ สศค. ท่ี 5.5 พัฒนาระบบบริหารและตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพ 
 

3. หลักการ/สาระสําคัญ 
 กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ไดเขารวมโครงการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2560 มาอยางตอเนื่อง และไดผานเกณฑการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ในระดับ เปนไปตามมาตรฐาน (General Conforms : GC) อยางไรก็ดี 
เนื่องจากตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน รหัสมาตรฐาน 1321 และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน ขอ 17 (3) ภายใตหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กําหนดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
ท้ังภายในและภายนอก โดยการประเมินผลจากภายนอกตองจัดใหมีข้ึนอยางนอยทุก ๆ 5 ป ท้ังนี้ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเปนไปอยางมีคุณภาพและเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังท่ีกําหนด จึงจําเปนตอง
มีการพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
อยางตอเนื่อง 

 
4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาและรักษาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไป
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในภายใตหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 
 
5. ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 
 
 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 186  
 



ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ตามเกณฑการประกันคณุภาพ
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
  1) ดานการกํากับดูแล 
  2) ดานบุคลากร 
  3) ดานการจัดการ 
  4) ดานกระบวนการ 

                    

 
6. คาเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา เปาหมาย 

60 61 62 63 64 

ความสําเร็จของการปฏิบัติงานเปนไปตามเกณฑการ
ประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐท่ีกําหนด 

สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ สําเรจ็ 

 
7. งบประมาณ (วงเงินและแหลงท่ีใช) 

เงินงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562  จํานวน 15,000 บาท 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีคุณภาพเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

 
9. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี) 
     9.1 ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
 - 

9.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาตางๆ จากผลกระทบ 
 - 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  นางสาวนิธินาถ  ผากา 
ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ กลุมตรวจสอบภายใน 
  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
โทร. 0 2273 9020  ตอ  3348 

 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  หนา 187  
 



 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
กลุมพฒันาระบบบริหาร 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
กระทรวงการคลัง 

ถ. พระราม 6 เขตพญาไท กรุงเทพ 10400 
โทรศัพท : 0 2273 9020 ตอ 3360 

โทรสาร : 0 2278 4131 
เว็ปไซต : http://fpo.go.th 
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