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การจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอันเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาดานไอทีสนับสนุนภารกิจของ สศค. และ
แผนปฏิบัติการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศค. โดยมีภารกิจดานการวางแผนพัฒนางานสารสนเทศดาน
เศรษฐกิจ การเงิน การคลัง โดยเปนศูนยกลางในการจัดทําระบบฐานขอมูล และคลังขอมูลดานเศรษฐกิจมหภาค 
เศรษฐกิจระหวางประเทศ การเงิน การคลังของรัฐบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดูแลบริหารจัดการ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ภายใน สศค. ติดตามและประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ รวมถึงเปน
ศูนยกลางในการใหบริการและเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลสารสนเทศของ สศค. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหแก
องคกรเอกชน ภาครัฐและสาธารณชนท่ัวไป 
 ดังนั้น เพ่ือใหสอดรับกับบทบาทหนาท่ีของ ศทส. จึงไดมีการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของ สศค. ระหวางป พ.ศ. 2560 - 2564 ตามวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรของ สศค. โดย
ไดใหความสําคัญกับการกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคลองกับนโยบาย
และยุทธศาสตรในระดับตาง ๆ ไดแก กรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศไทย ระยะ พ.ศ. 2554-
2563 (กรอบนโยบาย ICT 2020) แผนแมบท ICT (ฉบับท่ี 3) ของประเทศไทย แผนแมบท ICT Security 
แหงชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 ตลอดจนแผนยุทธศาสตรของ สศค. โดย
รายละเอียดของแผนแมบทฯ ฉบับนี้แบงออกเปนสวนตาง ๆ ดังนี้ 
 บทท่ี 1  บทสรุปผูบริหาร 

บทท่ี 2 ภาพรวมของ สศค. ท่ีแสดงถึงภารกิจ หนาท่ีรับผิดชอบ โครงสรางการบริหาร วิสัยทัศน 
พันธกิจและยุทธศาสตรของ สศค. 

บทท่ี 3  นโยบายและยุทธศาสตรภาครัฐท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปนการวิเคราะหนโยบายและยุทธศาสตร
ภาครัฐในระดับตาง ๆ อาทิเชน กรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศไทย ระยะ พ.ศ. 2554-2563 
(กรอบนโยบาย ICT 2020) แผนแมบท ICT (ฉบับท่ี 3) ของประเทศไทย พ.ศ. 2552-2556 แผนแมบท ICT 
Security แหงชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 และแผนยุทธศาสตรของ สศค. ท้ังนี้  
เพ่ือวิเคราะหสาระสําคัญท่ีสงผลกระทบตอทิศทางการพัฒนาดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บทท่ี 4 การวิเคราะหสถานภาพและศักยภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีอยู 
ในปจจุบัน ซ่ึงเปนการวิเคราะหสภาพปญหาและประเด็นสําคัญท่ีตองพิจารณาปรับปรุงโดยการศึกษา 
วิเคราะหไดแบงเปนสวนตาง ๆ ไดแก สถานภาพและศักยภาพดานกระบวนการบริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT Services) สถานภาพและศักยภาพดานขอมูลสารสนเทศ สถานภาพและศักยภาพดาน
ระบบงานและโปรแกรมประยุกต สถานภาพและศักยภาพดานระบบโครงสรางพ้ืนฐานและการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัย สถานภาพและศักยภาพดานอุปกรณและเทคโนโลยี และสถานภาพและศักยภาพดานการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 

บทท่ี 5 วิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซ่ึงแสดงถึง
การวิเคราะหสถานการณจากการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคเพ่ือนํามาวิเคราะห ออกแบบ
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ไดนําเสนอ วิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตร
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ สศค. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรการพัฒนา
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เทคโนโลยีสารสนเทศกับยุทธศาสตรองคกร รวมท้ังภาพรวมของการพัฒนาระบบงานสารสนเทศและระบบ
เครือขายแบบบูรณาการท้ังภายในและภายนอก สศค. 

บทท่ี 6 แผนปฎิบัติการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สศค. พ.ศ 2560 – 2564 ท่ีแสดงถึงแผนงาน
โครงการท่ีรองรับแตละยุทธศาสตร 

บทท่ี 7 การกํากับดูแลแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีแสดงถึงการกํากับดูแลและ
ความเสี่ยงและผลกระทบในกรณีท่ีไมสามารถดําเนินการไดตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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บทท่ี 1 

บทสรุปผูบริหาร 

แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ป พ.ศ. 2560-

2564 ไดถูกจัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนทิศทางในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีสอดรับกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร โดยกระบวนการในการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ฉบับนี ้แบงเปนข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้ 

1. การศึกษาสถานภาพดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีอยูในปจจุบัน โดยผล
การศึกษา วิเคราะห ครอบคลมุในดานการใชขอมูลสารสนเทศ ดานการพัฒนาระบบงาน ดานระบบโครงสราง
พ้ืนฐานและความม่ันคงปลอดภัย และดานอุปกรณและเทคโนโลยี 

2. การสัมภาษณผูบริหารระดับสูงของ สศค. เพ่ือรับทราบวิสัยทัศนในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

3. การสํารวจและประเมินความตองการ และการใชงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากกลุม
ผูใชงานตามกลุมภารกิจงาน ไดแก กลุมภารกิจดานอํานวยการ กลุมภารกิจดานการเงิน กลุมภารกิจดาน 
การคลัง และกลุมภารกิจดานเศรษฐกิจมหภาคและระหวางประเทศ 

4. การศึกษา วิเคราะห แนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงาน
และการพัฒนาดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5. การศึกษา วิเคราะห นโยบายภาครัฐท่ีเก่ียวของและเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ สศค. 

6. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการระดมสมองในการออกแบบยุทธศาสตรและแผนงานในการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

7. การประชุมเพ่ือทําประชาพิจารณรางแผนแมบทแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ และรับฟงขอเสนอแนะ
จากกลุมผูใชงาน 

ซ่ึงการดําเนินงานตามข้ันตอนดังกลาว สศค. ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรในการ

พัฒนาดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไวดังนี้ 

วิสัยทัศนดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  “ศูนยกลางบริการขอมูลดานเศรษฐกิจการคลังท่ีมีคุณภาพ” 
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พันธกิจ  

 1. พัฒนาและบริหารคุณภาพขอมูลสารสนเทศ 
2. ปรับปรุง พัฒนาระบบงานรองรับภารกิจของ สศค. 
3. สงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและทันสมัย 
4. พัฒนาและบริหารความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5. ปรับปรุง พัฒนากระบวนการบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตาม

มาตรฐานสากล 
6. บริหารการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือการใชงานระบบเทคโนโลยีสานสนเทศและการ

สื่อสารท่ีชาญฉลาดและมีวิจารณญาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาความสามารถในการจัดการคุณภาพขอมูลสารสนเทศเพ่ือ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติการและการบริหาร 

สาระสําคัญ  การบริหารจัดการคุณภาพขอมูลสารสนเทศและฐานขอมูลกลางท่ีมีคุณภาพ 

เปาประสงค ข อ มู ลส ารสน เท ศ ท่ี มี คุณ ภ าพ รองรับ การป ฏิ บั ติ ก ารแล ะบ ริห ารอย า ง 

บูรณาการ 

แผนงานท่ี 1.1 การจัดการมาตรฐานขอมูลและขอมูลหลัก 

ตัวช้ีวัด  1. ความพึงพอใจของผูใชงานและผูรับบริการตอคุณภาพขอมูลสารสนเทศ 

2. รอยละของความสําเร็จตามแผน 

แผนงานท่ี 1.2 การบูรณาการระบบงานเพ่ือความสามารถในการทํางานรวมกัน 

ตัวช้ีวัด  จํานวนระบบงานท่ีถูกพัฒนาและปรับยายมาสูสถาปตยกรรมบริการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพในการบริการและปฏิบัติงาน 

รองรับการเปนสํานักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 

สาระสําคัญ  การพัฒนาระบบงานดวยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการบริการ

และการปฏิบัติงาน 

เปาประสงค มีระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงานและถูกใชเพ่ือการจัดการองคกร

อยางครอบคลุม 

แผนงานท่ี 2.1 การพัฒนาระบบงานดานบริการและอํานวยการ 

ตัวช้ีวัด  ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน 
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แผนงานท่ี 2.2 การพัฒนาระบบงานสนับสนุนการปฏิบตัิงาน 

ตัวช้ีวัด  1. รอยละของความสําเร็จตามแผน   

2. ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน 

แผนงานท่ี 2.3 การพัฒนาระบบงานรองรับยุทธศาสตรการบริหาร 

ตัวช้ีวัด  1. รอยละของความสําเร็จตามแผน 

2. ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ส งเสริมการใช เทค โน โล ยีสารสน เทศ ท่ี เหมาะสม ทันส มัยเพ่ื อ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

สาระสําคัญ การประยุกตเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการทํางาน 

เปาประสงค มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม ทันสมัยเพ่ืออํานวยความสะดวก 

แกผูใชงาน 

แผนงานท่ี 3.1 การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัด  1. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ 

2. ระดับความพรอมในการใหบริการของระบบเครือขายหลัก 

3. ระดับความพรอมใชงานของระบบเครือขายยอยท่ีใหบริการและอินเตอรเน็ต 

4. รอยละของความสําเร็จตามแผน 

แผนงานท่ี 3.2 การประยุกตใชงานอุปกรณไรสายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด  1. จํานวนระบบงานท่ีสามารถเขาถึงไดดวยอุปกรณไรสาย 

 2. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ 

แผนงานท่ี 3.3 การพัฒนาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยและความตอเนื่องในการบริการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวช้ีวัด  1. ความพึงพอใจของผูใชบริการ 

2. ระดับความพรอมใชงานของระบบงานเฉลี่ย 

3. จํานวนเหตุการณท่ีแสดงถึงการบุกรุกระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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4. รอยละของความสําเร็จตามแผน 

5. ผลการประเมินดานการบริหารความเสี่ยงเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนากระบวนการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเปน

ศูนยกลางดานขอมูลสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง 

สาระสําคัญ การพัฒนา ปรับปรุง เพ่ือยกระดับกระบวนการบริหารและการบริการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐานสากล 

เปาประสงค  มีกระบวนการในการบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีอางอิงตาม

มาตรฐานสากล 

แผนงานท่ี 4.1 การปรับปรุงกระบวนการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวช้ีวัด  มีกระบวนการบริหารบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีอ างอิงไดตาม

มาตรฐานสากล 

แผนงานท่ี 4.2 การพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวช้ีวัด  1. รอยละของความสําเร็จตามแผนงาน 

2. ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางคานิยมและสมรรถนะบุคลากรเพ่ือความสามารถในการใชงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีชาญฉลาดและมีวิจารณญาน 

สาระสําคัญ  การสรางคานิยมและสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกเจาหนาท่ีทุกระดับเพ่ือ

การใชงานท่ีเต็มประสิทธิภาพ ชาญฉลาดและมีวิจารณญาน 

เปาประสงค  บุคลากรมีความสามารถในการประยุกตใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีคานิยม

ในการใชงานเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ 

แผนงานท่ี 5.1 แผนพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ตัวช้ีวัด  รอยละของหลักสูตรฝกอบรมท่ีไดจัดหรือสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

แผนงานท่ี 5.2  การสรางคานิยมในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให เต็มประสิทธิภาพ  

ชาญฉลาดและมีวิจารณญาน 

 ตัวช้ีวัด  รอยละของกิจกรรมท่ีสามารถดําเนินการไดตามแผน 
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บทท่ี 2 

ภาพรวมของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

เนื้อหาบทนี้กลาวถึงภาพรวมของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ท่ีครอบคลุมดาน วิสัยทัศน  

พันธกิจ ยุทธศาสตรการพัฒนา และโครงสรางการบริหาร  

2.1 ภารกิจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง มีภารกิจเก่ียวกับการเสนอแนะออกแบบนโยบาย และมาตรการ 
ดานการคลัง ระบบการเงิน รวมท้ังเศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจระหวางประเทศท่ีมีคุณภาพตอ
กระทรวงการคลัง เพ่ือสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมท้ังการพัฒนาระบบบริหารท่ีมีมาตรฐานและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนเสริมสรางความรูความเขาใจและการยอมรับใน
นโยบาย และผลงานของกลุมเปาหมาย บุคคล และหนวยงานท่ัวไปท้ังในประเทศ และตางประเทศ โดยใหมี
อํานาจหนาท่ี ดังนี้  

ดานนโยบายการคลังและนโยบายภาษีอากร : มีหนาท่ี เสนอแนะและออกแบบนโยบาย แผน และ
มาตรการเก่ียวกับการคลัง และภาษีอากร เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  

ดานนโยบายการเงิน นโยบายการออม และการลงทุน : มีหนาท่ี เสนอแนะและออกแบบ นโยบาย 
แผน และมาตรการเก่ียวกับระบบการเงินการออม การลงทุน และการพัฒนาตลาดทุน ตลอดจนวางแผนและ
ดําเนินการเก่ียวกับความรวมมือทางการเงินและการธนาคารระหวางประเทศ และองคกรระหวางประเทศ 
เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณและเปาหมายในเชิงนโยบายเศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจจุลภาคของ
ประเทศ  

ดานนโยบายเศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจระหวางประเทศ : มีหนาท่ี เสนอแนะและออกแบบ
นโยบาย และมาตรการเก่ียวกับเศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจระหวางประเทศ รวมท้ังวางแผนประสานและ
ดําเนินการเก่ียวกับความรวมมือทางการเงินและการคลังระหวางประเทศ และองคกรระหวางประเทศ เพ่ือให
เปนไปตามขอผูกพันระหวางประเทศและสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

ดานอ่ืนๆ : มีหนาท่ี ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงาน หรือ
ตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

สศค. แบงโครงสรางและหนาท่ีความรับผิดชอบดังแสดงในรูปท่ี 2.1
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2.2 โครงสรางการบริหารและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานภายใน สศค. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 โครงสรางการบรหิารงานของ สศค. 

ผูอํานวยการ 
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

 
 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 

ภารกิจดานการอํานวยการ 

ที่ปรึกษาดานเศรษฐกิจการคลัง ที่ปรึกษาดานเศรษฐกิจการเงิน ที่ปรึกษาดานเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
 

กลุมที่ปรึกษาเศรษฐกิจและ 
การคลังในตางประเทศ 

 ประจํากรุงวอชิงตัน 

 ประจําสหราชอาณาจักรและยุโรป 

 ประจํากรุงโตเกียว 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

รองผูอํานวยการ 

กลุมตรวจสอบภายใน 

ภารกิจดานเศรษฐกิจมภาค 
และระหวางประเทศ 

 
สํานักเลขานุการกรม 

ภารกิจดานการคลัง 

สํานักนโยบายการคลัง สํานักนโยบายระบบการเงิน
และสถาบันการเงิน 

สํานักนโยบายภาษ ี สํานักนโยบายการออม 
และการลงทุน 

สํานักนโยบายเศรษฐกิจ 
มหภาค 

ภารกิจดานการเงิน 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สํานักกฎหมาย  
 

สํานักนโยบายเศรษฐกิจ
ระหวางประเทศ 

ศูนยบริหารงานวิจยั 
และบรรณสารสนเทศ 

สํานักนโยบายพัฒนาระบบ
การเงินภาคประชาชน 

สํานักนโยบายระบบ 
การคุมครองผลประโยชน

ทางการเงิน 

  หนา 2 - 2 
 



1. สํานักงานเลขานุการกรม  
มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับราชการท่ัวไปของสํานักงานและราชการท่ีมิไดแยกใหเปนหนาท่ีของ

สวนราชการใดโดยเฉพาะ มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  
1.1 ปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงาน  

1.2 ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของสํานักงาน  

1.3 ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ี และ

ยานพาหนะของสํานักงาน  

1.4 ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การพัฒนาบุคลากร ตลอดจนการเสริมสราง

วินัย และรักษาระบบคุณธรรมของสํานักงาน  

1.5 ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจกรรม ความรู ความกาวหนา และผลงานของสํานักงาน  

1.6 ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย  

2. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
2.1 จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงาน รวมท้ังติดตาม

และประเมินผลตามแผนดังกลาว  

2.2 วางแผน พัฒนาและบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงาน  

2.3 พัฒนางานสารสนเทศดานเศรษฐกิจการคลัง โดยเปนศูนยกลางในการจัดทําระบบ

ฐานขอมูล และคลังขอมูลดานเศรษฐกิจมหภาค เศรษฐกิจระหวางประเทศ การเงินการคลังของรัฐบาลและ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2.4 เปนศูนยกลางในการใหบริการและเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลสารสนเทศของ

สํานักงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส แกองคกร เอกชน ภาครัฐ และสาธารณชนท่ัวไป  

2.5 ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย  

3. สํานักกฎหมาย มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
3.1 ดําเนินการยกราง ปรับปรุงแกไข ยกเลิกกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือนิติกรรม

สัญญาตาง ๆ ในดานการเงิน การคลัง ภาษีอากร การออม การลงทุน และการเศรษฐกิจท่ีเก่ียวของ  

3.2 ดําเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพงและอาญา 

งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของสํานักงาน  

3.3 ดําเนินการศึกษาวิเคราะหกฎหมายในดานการเงิน การคลัง ภาษีอากร การออม  

การลงทุน และการเศรษฐกิจ เพ่ือวางแผนและพัฒนาปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

3.4 ใหคําปรึกษาและเสนอแนะความเห็นทางกฎหมายในดานการเงิน การคลัง ภาษีอากร 

การออม การลงทุน และการเศรษฐกิจท่ีเก่ียวของแกหนวยงานในสังกัดสํานักงาน  
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3.5 ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย  

4. สํานักนโยบายการคลัง มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
4.1 เสนอแนะ และออกแบบนโยบาย แผน และมาตรการเก่ียวกับการคลังของภาครัฐบาล 

รวมท้ังกําหนดรูปแบบท่ีสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจท้ังดานรายได รายจาย การบริหารดุลงบประมาณ  

การบริหารทรัพยสิน และหนี้สาธารณะ  

4.2 ติดตาม วิเคราะห  ประเมิน และรายงานภาวะรายได  รายจาย ดุลงบประมาณ  

การบริหารทรัพยสิน หนี้สาธารณะ และภาพรวมฐานะการคลังภาครัฐบาลตามระบบสากล รวมท้ังการดําเนิน

นโยบายและมาตรการก่ึงการคลังของรัฐบาล และภาระผูกพันทางการคลัง  

4.3 วางแผนดานการคลังและจัดทําแผนปฏิบัติงานดานการคลังของกระทรวงใหสอดคลอง

กับนโยบายของรัฐบาล รวมท้ังประเมินผลการดําเนินงานของแผนดังกลาว  

4.4 เสนอแนะกฎเกณฑและแนวทางในการรักษาวินัยทางการคลัง และการบริหารความเสี่ยง

ทางการคลัง ซ่ึงรวมถึงการกําหนดกรอบความยั่งยืนทางการคลัง การจัดทําและพัฒนาเครื่องมือในการบริหาร

ความเสี่ยง  

4.5 จัดทําขอมูลดานการคลังภาคสาธารณะ ขอมูลเพ่ือการบริหารความเสี่ยงทางการคลัง 

และขอมูลเก่ียวกับการดําเนินนโยบายดานการคลัง เพ่ือใชในการเผยแพรใหเกิดความโปรงใสทางการคลัง  

4.6 เสนอแนะและออกแบบนโยบายดานการคลังทองถ่ินใหสอดคลองกับนโยบายการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4.7 ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับ

มอบหมาย  

5. สํานักนโยบายภาษี มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
5.1 ศึกษา วิ เคราะห  เสนอแนะ ออกแบบนโยบาย กําหนดกลยุทธและมาตรการ 

เพ่ือปรับปรุงโครงสรางภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืนของรัฐบาล รวมถึงเสนอแนะการจัดเก็บภาษี

อากรประเภทใหม 

5.2 เสนอแนะและออกแบบนโยบายการใหสิทธิประโยชนทางภาษีอากร  

5.3 จัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานภาษีอากรใหครบถวนทันสมัย ครอบคลุมขอมูลเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือการวิเคราะหนโยบายภาษีท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังจัดทําบทวิเคราะห และ

รายงานเก่ียวกับขอมูลภาษีอากร เพ่ือสนับสนุนการเตือนภัยดานการคลัง  

5.4 ใหคําปรึกษา แนะนํา ใหความเห็น และตอบขอรองเรียนเก่ียวกับนโยบายภาษีแก

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

5.5 เผยแพรความรูดานภาษีอากรแกสาธารณชน 

5.6 ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับ

มอบหมาย  
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6. สํานักนโยบายระบบการเงินและสถาบันการเงิน มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
6.1 เสนอแนะและออกแบบนโยบาย แผน และมาตรการในดานระบบการเงินและระบบ

สถาบันการเงินเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการคลัง และนโยบายเศรษฐกิจอ่ืนของรัฐบาล รวมท้ังวางแผนและ

ดําเนินการเก่ียวกับความรวมมือทางการเงินและการธนาคารระหวางประเทศ  

6.2 เสนอแนะและออกแบบนโยบายการพัฒนาระบบการเงินและระบบสถาบันการเงิน  

6.3 ติดตามและดูแลการปฏิบัติงานของสถาบันการเงิน โดยประสานงานกับธนาคารแหง

ประเทศไทย และหนวยงานอ่ืนท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแล สถาบันการเงิน 

6.4 เสนอแนะและออกแบบนโยบายการดําเนินงานของสถาบันการเงินและสถาบันการเงิน

เฉพาะกิจอ่ืน ๆ ท่ีมีกฎหมายจัดตั้งข้ึนโดยเฉพาะ รวมท้ังติดตามและดูแลการดําเนินงานของสถาบันการเงิน

ดังกลาว 

6.5 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

7. สํานักนโยบายการออมและการลงทุน มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
7.1 เสนอแนะและออกแบบนโยบาย แผน และมาตรการในการระดมเงินออม การพัฒนา

สถาบันการออมและเครื่องมือการออมในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ  

7.2 เสนอแนะและออกแบบนโยบายดานการลงทุน และการเสนอแนะความเห็นเก่ียวกับการ

สนับสนุนการลงทุนจากตางประเทศ และการลงทุนของคนไทยในตางประเทศ รวมท้ังประสานงานดานการ

ลงทุนกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

7.3 เสนอแนะและออกแบบนโยบาย แผน มาตรการเก่ียวกับการพัฒนาตลาดทุน เพ่ือใหเปน

มาตรฐานสากล ตลอดจนสอดคลองและรองรับกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ รวมท้ังประสานงานกับ

หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือใหมีการดําเนินการตามแผนอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง  

7.4 วิเคราะหและประเมินความตองการในการลงทุนและศักยภาพในการสะสมเงินออม 

พรอมท้ังเสนอแนะนโยบายในการบริหารเงินออม เพ่ือลดชองวางระหวางระดับเงินออมและการลงทุนของ

ประเทศ  

7.5 ติดตามภาวะการออมและการลงทุน รวมท้ังภาวะตลาดทุน เพ่ือประกอบการศึกษา 

วิเคราะห และเสนอแนะความเห็นเก่ียวกับนโยบายการออม การลงทุน และตลาดทุน  

7.6 ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย  

8. สํานักนโยบายระบบการคุมครองผลประโยชนทางการเงิน มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
8.1 เสนอแนะและออกแบบนโยบาย แผน และมาตรการในการสงเสริมและพัฒนาระบบ 

การประกันภัยและการบริหารเงินลงทุน ใหมีความม่ันคง สามารถแขงขันได และมีมาตรฐานท้ังในดานระบบ

การเงินและบัญชี ดานการกํากับดูแลท่ีดี รวมท้ังการประกันภัยตอ  
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8.2 เสนอแนะและออกนโยบายในการสงเสริมประสิทธิภาพในการคุมครองผูมีสิทธิประโยชน

ตามสัญญาประกันภัย รวมท้ังสงเสริมและสรางหลักประกันดานรายไดใหแกประชาชนดวยระบบประกันภัย  

8.3 เสนอแนะและออกแบบนโยบายในการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันสินเชื่อท่ีอยู

อาศัย เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพของระบบการคุมครองสิทธิประโยชนตามสัญญาประกันสินเชื่อเพ่ือท่ีอยูอาศัย 

8.4 ติดตามภาวการณประกันภัยและประสานงานกับสํานักคณะกรรมการกํากับและสงเสริม

การประกอบธุรกิจประกันภัย เพ่ือเสนอแนะนโยบายในการกํากับดูแลระบบการประกันภัยใหสอดคลองกับ

นโยบายการพัฒนาระบบการเงินและเศรษฐกิจโดยรวม  

8.5 เสนอแนะและออกแบบนโยบาย แผน และมาตรการในการพัฒนาระบบการดูแล

ผลประโยชนของคูสัญญาใหมีความม่ันคงและไดมาตรฐานสากลตามสัญญาการจัดการดูแลผลประโยชน  

8.6 เสนอแนะและออกแบบนโยบาย แผน และมาตรการในการคุมครองเงินฝากใหเหมาะสม 

และสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ และการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก  

8.7 เสนอแนะและออกแบบนโยบาย แผน และมาตรการในการสงเสริมและพัฒนา

ประสิทธิภาพในการสรางความม่ันคงแกผูฝากเงินและผูใชบริการของระบบการเงินฐานราก  

8.8 ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับ

มอบหมาย  

9. สํานักนโยบายเศรษฐกิจมหภาค มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
9.1 เสนอแนะ และออกแบบนโยบาย แผน และมาตรการเก่ียวกับนโยบายดานเศรษฐกิจ 

มหภาค โดยสรางเครือขายเพ่ือประสานการออกแบบนโยบายกับองคกรใน ภาครัฐและเอกชนท้ังในประเทศ

และตางประเทศ  

9.2 ติดตาม ศึกษา และวิเคราะหประเด็นปญหา ปจจัยเสี่ยงของภาวะเศรษฐกิจไทยและ

เศรษฐกิจโลก ประเมินผลกระทบ และจัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจ บทวิเคราะหประเด็นสําคัญทางเศรษฐกิจ

อยางตอเนื่อง รวมท้ังนําเสนอขอมูลเศรษฐกิจไทยในการประชุมท้ังในประเทศและเวทีระหวางประเทศ  

9.3 พัฒนาแบบจําลองเศรษฐกิจมหภาคใหสอดคลองกับสถานการณเศรษฐกิจและใชเปน

เครื่องมือในการประมาณการเศรษฐกิจในระยะสั้นและระยะยาว  

9.4 จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลดานเศรษฐกิจมหภาคท่ีเก่ียวของกับกระทรวงการคลัง เพ่ือ

วิเคราะหสถานการณเศรษฐกิจ และนัยเชิงนโยบายเสนอตอกระทรวงการคลัง  

9.5 ประชาสัมพันธ และจัดทําสื่อเผยแพรขอมูล สถานการณเศรษฐกิจไทย ผลการประมาณ

การเศรษฐกิจไทย และผลการศึกษาวิเคราะหเชิงนโยบายท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจ เพ่ือสรางความเขาใจท่ี

ถูกตองตอสาธารณชนและสถาบันท่ีทําหนาท่ีประเมินภาวะเศรษฐกิจไทย  

9.6 สงเสริมใหมีเวทีแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นในประเด็นทางเศรษฐกิจ และการ

ดําเนินนโยบายเศรษฐกิจท่ีสําคัญ ในระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ และผูสนใจ  

9.7 ดําเนินการหรือจัดใหมีการดําเนินการขยายฐานการลงทุน เพ่ือสนับสนุนใหมีการลงทุน

จากตางประเทศ และการลงทุนของคนไทยในตางประเทศ  
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9.8 ปฏิบัติงานรวมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย  

10. สํานักนโยบายเศรษฐกิจระหวางประเทศ มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  
10.1 ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะและออกแบบนโยบาย รวมท้ังวางกลยุทธในเชิงรุก เพ่ือ

กําหนดทาทีและมาตรการดานเศรษฐกิจระหวางประเทศ ดานการเงิน การคลัง ใหเปนไปตามขอผูกพันและ

ความตกลงระหวางประเทศ และรวมเจรจาระหวางประเทศท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี  

10.2 จัดทําแผนการลดภาษีตามขอผูกพันและความตกลงระหวางประเทศรวมท้ังศึกษา 

วิเคราะหและเสนอแนะแนวทางการสนับสนุนกลไกดําเนินการตามขอผูกพันและความตกลงระหวางประเทศ 

โดยประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน  

10.3 เปนศูนยขอมูลและเผยแพรผลงานวิจัยและการดําเนินการภายใตกรอบการเปดเสรีทวิ

ภาคีและพหุภาคี และกรอบความรวมมือระหวางประเทศอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระทรวงการคลัง รวมท้ัง

ประสานงานดานเศรษฐกิจกับหนวยงานและสถาบันตาง ๆ ในประเทศไทยและตางประเทศ ตลอดจนองคการ

ระหวางประเทศและสถาบันการเงินระหวางประเทศ  

10.4 ศึกษา และวิเคราะหเพ่ือเสนอแนะและออกแบบนโยบายเพ่ือสงเสริมความรวมมือดาน

เศรษฐกิจการเงิน การคลังกับประเทศเพ่ือนบาน อนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง และกลุมเศรษฐกิจในระดับ 

อนุภูมิภาคอ่ืน รวมท้ังการเขารวมประชุมเจรจา  

10.5 ปฏิบัติงานในฐานเปนหนวยระวังภัย (National Surveillance Unit) ของประเทศไทย 

ในการจัดทําและพัฒนาฐานขอมูลเชิงวิเคราะหดานเศรษฐกิจระหวางประเทศรวมท้ังระบบระวังภัยและ

สัญญาณเตือนภัยทางเศรษฐกิจ  

10.6 กํากับดูแล ศึกษา วิเคราะหความเหมาะสมของโครงการตาง ๆ ภายใตเงินชวยเหลือ

จากสถาบันการเงินระหวางประเทศ และใหคําปรึกษาการดําเนินงานโครงการแกหนวยงานตาง ๆ เพ่ือให

เปนไปตามกฎ ระเบียบขอบังคับของสถาบันการเงินผูใหความชวยเหลือรวมท้ังดูแลการเบิกจายเงิน  

10.7 เป น ห น ว ย ง า น ก ล า งข อ งก ร ะ ท ร ว งก า ร ค ลั ง ใน ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น กั บ

คณะกรรมการนโยบายเศรษฐกิจระหวางประเทศ (กนศ.)  

10.8 ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย  

11. สํานักนโยบายพัฒนาระบบการเงินภาคประชาชน มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
11.1 เสนอแนะนโยบายในการเสริมสรางความเขมแข็งของระบบการเงินระดับฐานราก ซ่ึง

รวมถึงการศึกษาความเปนไปไดในการจัดตั้งสถาบันการเงินและชุมชน และ/หรือ สถาบันการเงินสําหรับผูมี

รายไดนอยและการกํากับดูแลความม่ันคงขององคกรการเงินระดับฐานราก  

11.2 ศึกษาและเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมความรูความเขาใจทางการเงิน (Financial 

literacy) แกชุมชนและองคกรการเงินระดับฐานราก  
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11.3 เสนอแนะนโยบายระบบความคุมครองทางสังคม ซ่ึงรวมถึงสวัสดิการของแรงงานภาค

สังคมและชุมชน  

11.4 เสนอแนะนโยบายในการแกไขปญหาหนี้สินภาคประชาชน และดําเนินการแกไขปญหา

หนี้สินภาคประชาชน รวมท้ังติดตามประเมินผลการแกไขปญหาหนี้สินภาคประชาชน  

11.5 เสนอแนะนโยบาย และมาตรการปองปรามการเงินนอกระบบ และดําเนิน 

การตรวจสอบติดตามและดําเนินการเก่ียวกับผูมีพฤติการณสงสัยวากระทําความผิด  

11.6 จัดเก็บขอมูล วิเคราะหและจัดทํารายงานขอมูลการเงินและการออมภาคประชาชน  

11.7 ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย  

12. กลุมพัฒนาระบบบริหาร  
ทําหนาท่ีในการพัฒนาการบริหารของสวนราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ คุมคา 

รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  

12.1 เสนอแนะใหคําปรึกษาแกหัวหนาสวนราชการเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ

ราชการภายในสํานักงาน  

12.2 ติดตาม ประเมินผลและจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการในสํานักงาน 

12.3 ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ 

และหนวยงานภายในสาํนักงาน  

12.4 ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย  

13. กลุมตรวจสอบภายใน  
ทําหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสวนราชการ และสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของสํานักงาน รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง มีอํานาจหนาท่ี 

ดังตอไปนี้  

13.1 ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของสํานักงาน 

13.2 ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย  

14. กลุมงานท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและการคลังในตางประเทศ ประกอบดวย  
• ท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและการคลังในตางประเทศ-กรุงวอชิงตัน ดี ซี  

• ท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและการคลังในตางประเทศ-สหราชอาณาจักรและยุโรป  

• ท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและการคลังในตางประเทศ-กรุงโตเกียว  

มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
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14.1 เปนผูแทนประเทศไทยในการประชุมประจําปของสภาผูวาการธนาคารโลก กองทุน

การเงินระหวางประเทศ สมาคมพัฒนาการระหวางประเทศ บรรษัทเงินทุนระหวางประเทศสถาบันการเงิน

ระหวางประเทศ และองคการระหวางประเทศอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

14.2 เปนผูแทนกระทรวงในคณะผูแทนไทยในการเจรจาสัญญากูเงิน สัญญาคํ้าประกันและ

เอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการกูเงินของรัฐบาลและรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจท่ีขอกูเงินจากรัฐบาลตางประเทศ 

สถาบันการเงินระหวางประเทศ และสถาบันการเงินเอกชน  

14.3 เปนผูแทนประเทศไทย กระทรวง หรือสวนราชการอ่ืน ในคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการตาง ๆ รวมท้ังเขารวมประชุมความรวมมือระหวางประเทศดานเศรษฐกิจการเงิน และการ

คลัง ตลอดจนติดตอประสานงานกับหนวยงานและสถาบันตาง ๆ ในตางประเทศ สถาบันการเงินระหวาง

ประเทศ และองคการระหวางประเทศ  

14.4 เปนผูแทนกระทรวงหรือรัฐวิสาหกิจ ในการรับหมายศาลหรือเอกสารอ่ืนท่ีพึงมีในกรณี

เกิดการฟองรองเก่ียวกับสัญญากูเงินและสัญญาคํ้าประกัน  

14.5 สนับสนุนและสงเสริมใหชาวตางประเทศเขามาลงทุนในประเทศไทย  

14.6 เผยแพรขอมูล สรางความรู ความเขาใจและความนาเชื่อถือทางดานเศรษฐกิจและ 

การคลังของประเทศไทย รวมท้ังติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังในเชิงนโยบายและความรวมมือ

ระหวางประเทศ  

14.7 ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย  

15. ศูนยบริหารงานวิจัยและบรรณสารสนเทศ มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
15.1 การกําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร การวางแผนวิจัยเศรษฐกิจการคลัง การเงิน 

และมหภาค รวมท้ังสวนท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ สศค.  

15.2 การจัดหาแหลงเงินทุนเพ่ือสนับสนุนวิจัย และการเบิกจายเงินทุนวิจัย  

15.3 กํากับดูแลโครงการวิจัยและติดตามความคืบหนา ความสําเร็จ และความสมบูรณของ

งานวิจัยของบุคลากร สศค. และนักวิจัยจากภายนอก  

15.4 การบริหารหองสมุด การจัดทํารายชื่อหนังสือใหม ดัชนีหนังสือ สิ่งพิมพ ภาพปก 

สารบัญของหนังสือ การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท และการเผยแพรสื่อประสม เพ่ือใหบริการแก

ผูใชบริการอยางเพียงพอ  

15.5 การคัดเลือกขาวตามความเรงดวน ใหมีความสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบของ 

สศค. พรอมท้ังนําเขาระบบกฤตภาคขาว โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

15.6 การบริการคนขอมูลออนไลน จัดทําฐานขอมูลเพ่ือการวิจัยเศรษฐกิจมหภาค  

15.7 การจัดเก็บสื่อสิ่งพิมพทุกชนิดในรูปสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ

พ้ืนท่ีการจัดเก็บ  

15.8 การฝกอบรมและการสาธิตแนะนําการใชฐานขอมูลของศูนยฯ แกผูใชบริการท่ัวไป  
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15.9 การจัดทําสําเนาสื่อประสม เชน วีดีทัศน ซีดี วีซีดี ฯลฯ เพ่ือใหการแกผูขอใชบริการ  

15.10 การใหบริการหองโสตทัศนศึกษาและระบบโสตทัศนศึกษาแกผูขอใชบริการ  

15.11 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 

2.3 วิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

 วิสัยทัศน  

“องคกรนําในการเสนอแนะนโยบายเศรษฐกิจการคลังเพ่ือเศรษฐกิจสมดุล” 

พันธกิจ  
  (1) ศึกษา และวิเคราะหและเสนอแนะนโยบายดานการคลัง ระบบการเงิน การออม และ 

การลงทุน รวมท้ังเศรษฐกิจมหภาคและระหวางประเทศอยางมืออาชีพ 

(2) ติดตาม กํากับ และประเมินผล มาตรการเศรษฐกิจการคลังใหมีประสิทธิภาพ 

(3) เสริมสรางความรูความเขาใจ และการยอมรับในนโยบายเศรษฐกิจการคลังกับทุก 

ภาคสวน 

(4) พัฒนาบุคลากรและองคกรสูความเปนเลิศ ดานวิชาการ คุณธรรม และมีความสุข 

ยุทธศาสตร  
(1) สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 

(2) กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(3) เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 

(4) เสริมสรางความรูความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 

(5) เสริมสรางความแข็งแกรงขององคกร 

เปาประสงค  
(1) เศรษฐกิจไทยมีศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

(2) การเจริญเติบโตและพัฒนาเศรษฐกิจ อยางท่ัวถึง เปนธรรม และยั่งยืน 

(3) การคลังของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเสถียรภาพอยางยั่งยืน 

(4) องคกรไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากสาธารณชน 

(5) องคกรกาวหนาและบุคลากรมีความสุข 

คานิยม  
ส : เสนอแนะอยางมีหลักการ  
ศ : ศึกษาโดยไมหยุดนิ่ง  
ค : คนคลังท่ีมีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 

เปาประสงค เศรษฐกิจไทยมีศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

กลยุทธ  1. สงเสริมภาคธุรกิจใหเขาถึงแหลงเงินทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริมภาคธุรกิจใหใชประโยชนจากการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

3. สงเสริมธุรกิจท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและประหยัดพลังงาน 

4. สนับสนุนประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงการคา การเงิน และการลงทุนใน
ภูมิภาค 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหล่ือมลํ้า และสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืน 

เปาประสงค การเจริญเติบโตและพัฒนาเศรษฐกิจ อยางท่ัวถึง เปนธรรม และยั่งยืน 

กลยุทธ  1. ยกระดับการออมและศักยภาพในการเขาถึงบริการทางการเงินของประชาชน 

2. สรางองคความรูและระบบคุมครองดานการเงินและการประกันภัยแกประชาชน 

3. พัฒนาและสงเสริมระบบการเงิน การออม และการลงทุนเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ 

4. พัฒนาเครื่องมือการเงินการคลังเพ่ือดูแล และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

5. พัฒนาเครื่องมือการเงินการคลังเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรมในสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 

เปาประสงค การคลังของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเสถียรภาพอยางยั่งยืน 

กลยุทธ  1. รักษาวินัยทางการคลังควบคูกับการสนับสนุนเศรษฐกิจท่ียั่งยืน 

2. สรางความเขมแข็งการคลังทองถ่ิน 

3. สงเสริมความม่ันคงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

4. พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงดานการคลัง อยางครบถวนและครอบคลุมทุกภาคสวน 

5. สงเสริมความโปรงใสทางการคลัง 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางความรูความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน  

เปาประสงค องคกรไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากสาธารณชน 

กลยุทธ  1. สรางเครือขายท่ีเขมแข็งกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

2. สรางองคความรูและฐานขอมูลเศรษฐกิจระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

3. พัฒนาระบบการสื่อสารองคกรตอผูมีสวนไดสวนเสียและสาธารณชน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางความแข็งแกรงขององคกร 

เปาประสงค องคกรกาวหนาและบุคลากรมีความสุข 

กลยุทธ 1. สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากรอยางยั่งยืน 

2. สงเสริมความเปนเลิศดานทรัพยากรบุคคล 

3. สงเสริมงานวิจัยเพ่ือนําไปใชในเชิงปฏิบัติ 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการฐานขอมูล 

5. พัฒนาระบบบริหาร และการตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพ 
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บทท่ี 3 
นโยบายและยุทธศาสตรภาครัฐท่ีเก่ียวของ 

3.1 กรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศไทย ระยะ พ.ศ. 2554-2563 (กรอบนโยบาย ICT 
2020)  

กรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศไทยในระยะท่ีสอง ซ่ึงจะครอบคลุมเวลา 10 ป (พ.ศ. 

2554 – 2563) หรือ IT2020 ใหความสําคัญกับบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศในฐานะเครื่องมือในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม โดยยุทธศาสตรการพัฒนา มี 7 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ICT ท่ีเปนอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหมีความทันสมัย มีการ

กระจายอยางท่ัวถึง และมีความม่ันคงปลอดภัย สามารถรองรับความตองการของภาคสวนตาง ๆ ได 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาทุนมนุษยท่ีมีความสามารถในการสรางสรรคและใชสารสนเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ มีวิจารณญาณและรูเทาทัน และการพัฒนาบุคลากร ICT ท่ีมีความรูความสามารถและความ

เชี่ยวชาญระดับมาตรฐานสากล 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันอุตสาหกรรม ICT เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจและนํารายไดเขาประเทศ โดยใชโอกาสจากการรวมกลุมเศรษฐกิจ การเปดการคาเสรี และประชาคม

อาเซียน 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ใช ICT เพ่ือสรางนวัตกรรมการบริการของภาครัฐแบบบูรณาการและมีธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาและประยุกต ICT เพ่ือสรางความเขมแข็งของภาคการผลิตใหสามารถ

พ่ึงตนเองและแขงขันไดในระดับโลก โดยเฉพาะภาคการเกษตร ภาคบริการ และเศรษฐกิจสรางสรรค เพ่ือเพ่ิม

สัดสวนภาคบริการในโครงสรางเศรษฐกิจโดยรวม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาและประยุกต ICT เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม โดยสราง

โอกาสและการเขาถึงทรัพยากรและบริการสาธารณะตาง ๆ ใหมีความท่ัวถึงและทัดเทียมกันมากข้ึน 

โดยเฉพาะบริการพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตอยางมีสุขภาวะท่ีดี ไดแก บริการดานการศึกษาและบริการ

สาธารณสุข 

 ยุทธศาสตรท่ี 7 พัฒนาและประยุกต ICT เพ่ือสนับสนุนการสรางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
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3.2 แผนแมบท ICT (ฉบับท่ี 3) ของประเทศไทย พ.ศ. 2557-2561 

แผนแมบท ICT ฉบับท่ี 3 มีเปาหมายในการเตรียมความพรอมของประเทศไทยสูยุคเศรษฐกิจดิจิทัล
(Digital Economy) อยางยั่งยืน ท่ัวถึง และเทาเทียม ดวยความม่ันคงปลอดภัย โดยใหความสําคัญกับการนํา
ICT มาใชพัฒนาประเทศดวยยุทธศาสตรหลัก 4 ดาน ไดแก ดานทุนมนุษย ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ICT  
ดานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส และดานธุรกิจและอุตสาหกรรม ในการพัฒนาแผนแมบท ICT ฉบับท่ี 3 ได
กําหนดใหยึดยุทธศาสตร กลยุทธ และมาตรการ ของกรอบนโยบาย ICT2020 เปนแนวทางหลัก เนื่องจากเปน
กรอบนโยบายหลักดาน ICT ของประเทศท่ีมีความครอบคลุมและครบถวนในบริบทสําคัญท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาดาน ICT ของประเทศ รวมท้ัง การกําหนดใหดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่องจากแผนแมบท ICT ฉบับท่ี 
2 โดยเฉพาะในประเด็นของการพัฒนาเพ่ือยกระดับสูธรรมาภิบาลท่ีดี ในบริบทของการยกระดับบริการ
อิเล็กทรอนิกส (e-Governance) และบริบทของการยกระดับธรรมาภิบาลใหกับทรัพยากรดาน ICT (ICT 
Governance)  

ประเด็นยุทธศาสตรของแผนแมบท ICT ฉบับท่ี 3 จึงเนน (Focus) ทิศทางและปจจัยท่ีเพ่ิมข้ึนหรือ
เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบันและในกรอบระยะเวลาจนถึงป พ.ศ. 2563 อันเปนผลการประเมินสถานการณจาก
การประชุมระดมความคิดเห็นของกลุม Focus Group จํานวน 8 กลุม ประกอบดวย โครงสรางพ้ืนฐาน 
(Infrastructure) อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ICT (ICT Industry) ทุ น ม นุ ษ ย ด า น  ICT (ICT Human Capital)  
e-Government (e-Governance and ICT Governance) ICT เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ (Agriculture and 
Services) ICT เพ่ือการพัฒนาสังคม (Health-care and Learning) ICT กับสิ่งแวดลอม (ICT for Green และ 
Green ICT) และ ICT เพ่ือความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security)  

ดังนั้น การท่ีหนวยงานหรือองคกรจะใชแผนแมบท ICT ฉบับท่ี 3 เพ่ือการจัดทําหรือปรับแผนแมบท 
ICT ของตนใหมีความสมบูรณ จึงควรตองใชองคประกอบสําคัญ 3 สวนรวมกัน ไดแก กรอบนโยบาย ICT2020 
แผนแมบท ICT ฉบับท่ี 2 และ แผนแมบท ICT ฉบับท่ี 3 ตามความเหมาะสม ท้ังในระดับประเด็นยุทธศาสตร
กลยุทธ มาตรการ แผนงานหลัก/โครงการนํารอง และตัวชี้วัดในระดับตาง ๆ  

วิสัยทัศนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ฉบับท่ี 3) ของประเทศไทย พ.ศ. 2557-2561  
“พัฒนาสังคมอุดมปญญาดวย ICT เพ่ือกาวสูสังคมดิจิทัลอยางยั่งยืน โดยท่ัวถึง เทาเทียม และม่ันคง

ปลอดภัย ในทุกชุมชนและทองถ่ิน” (Shape-up Smart Thailand toward Digital Society)  

ยุทธศาสตรแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ฉบับท่ี 3) ของประเทศไทย พ.ศ.2557-2561 
การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ฉบับท่ี 3) ของ

ประเทศไทย พ.ศ. 2557-2561 ไดยึดกรอบนโยบาย แผน ยุทธศาสตร และนโยบายหลักของประเทศท่ี
เก่ียวของในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยเฉพาะการพิจารณาปจจัยแวดลอมท่ีมีผลตอการ
พัฒนาดาน ICT ของประเทศ ท่ีไดทําการวิเคราะหไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 
กรอบนโยบาย ICT 2020 และแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ฉบับท่ี 2) ของประเทศไทย 
พ.ศ. 2552-2556 บวกกับการวิเคราะหสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบันและแนวโนมในอนาคตภายใต
บริบทการมุงสูสังคมอุดมปญญา (Smart Thailand) ท่ีมุงพัฒนาประเทศไทยอยางฉลาด ซ่ึงสามารถสรุป
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา ICT ของประเทศไทยในระยะ พ.ศ. 2557-2561 ไดเปน 4 ดาน ดังแสดงในภาพ
ท่ี 3.1 ประกอบดวย  

1. การพัฒนาทุนมนุษยใหเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา ICT ของประเทศ และมีความพรอมในการมี
สวนรวมในการพัฒนา (Participatory People)  
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2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีคุมคาและพอเพียง (Optimal Infrastructure)  
3. การพัฒนาระบบบริการของภาครัฐอยางฉลาด (Smart Government)  
4. การพัฒนาภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ICT ใหเติบโตสดใส (Vibrant Business)  

 
 

ภาพท่ี 3.1 ยุทธศาสตร 4 ดานของแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ฉบับท่ี 3)  
ของประเทศไทย พ.ศ. 2557–2561 
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ภาพท่ี 3.2 ความสัมพันธระหวางประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา ICT ของแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ฉบับท่ี 3) ของประเทศไทย พ.ศ. 2557–2561 

เปาหมายหลักของยุทธศาสตรตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ฉบับท่ี 3)  
ของประเทศไทย พ.ศ. 2557-2561  

● เยาวชน ประชาชน ชุมชน และทองถ่ิน มีทักษะในการประยุกตใช ICT ในการศึกษาเรียนรูเพ่ือการ

ดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพอยางพอเพียงดวยแนวคิดเชิงนวัตกรรมในระดับประเทศและระดับสากล  

● มีโครงสรางพ้ืนฐาน ICT ความเร็วสูงท่ีกระจายอยางท่ัวถึงและคุมคาตอการลงทุน ประชาชน
สามารถเขาถึงไดอยางเทาเทียมกันเสมือนการเขาถึงบริการสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานท่ัวไปในราคาท่ีเหมาะสม
และเปนธรรม  

● บริการอิเล็กทรอนิกสของรัฐไรตะเข็บรอยตอและเปนท่ีพึงพอใจของผูใชบริการทุกภาคสวน  

● เพ่ิมบทบาทและความสําคัญของการใช ICT ในการเสริมสรางประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพท่ี
เก่ียวของกับ ICT ใหกับธุรกิจ อุตสาหกรรม และบริการ ตอระบบเศรษฐกิจของประเทศอยางสรางสรรคและ
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

● ยกระดับความพรอมดาน ICT โดยรวมของประเทศไทยในการประเมินวัดระดับระหวางประเทศ  
ตัวช้ีวัดการพัฒนา  

● ระดับการเขาถึงและใชประโยชนจาก ICT ของประชาชนในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ
สูงข้ึนอยางตอเนื่อง  

● รอยละ 95 ของประชากรท่ัวประเทศสามารถเขาถึงโครงขายโทรคมนาคมและอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงภายใน พ.ศ. 2561 (ค.ศ. 2018)  

● สัดสวนมูลคาเพ่ิมของอุตสาหกรรม ICT (รวมอุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนต) ตอ GDP ไมนอยกวา
รอยละ 18  
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● ระดับความพรอมดาน ICT ใน Networked Readiness Index อยูในกลุมประเทศท่ีมีการพัฒนา
สูงท่ีสุดรอยละ 25  

● มีตําแหนงงานท่ีเก่ียวของกับ ICT เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  
● จํานวน e-Service ท่ีภาครัฐจัดทําข้ึนและมีการเขามาใชงานของภาคประชาชน ภาครัฐ และ

ภาคเอกชนเพ่ิมข้ึน  
เปาหมายหลักของ 4 ยุทธศาสตรหลัก ดังกลาวขางตน เพ่ือมุงสู Smart Thailand ในป 2563 

สอดคลองกับกรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระยะ พ.ศ. 2554-2563 หรือ ICT 2020 

โดยมีผลลัพธใน 3 ภาคสวนหลักในการพัฒนาประเทศ ไดแก ดานเศรษฐกิจจะเติบโตแบบยั่งยืน ดานสังคมจะ

เปนการสรางความเขมแข็งและยั่งยืนใหกับชุมชนและทองถ่ิน และดานสิ่งแวดลอมจะเปนการสงเสริมใหการใช 

ICT ในแนวทางนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยในการพัฒนาดาน ICT ตามแนวทางยุทธศาสตรของ

แผนแมบท ICT ของประเทศไทย ฉบับท่ี 3 จะมีสวนประกอบของเง่ือนไขแวดลอมในเรื่องท่ีเก่ียวของ

ประกอบดวย ระบบความม่ันคงปลอดภัยในระดับตาง ๆ นับแตระดับโครงสรางพ้ืนฐาน (Secured Smart 

Network)  

ไปจนถึงระดับชองทางปฏิสัมพันธกับประชาชน (Secured Smart Interface Channel) พรอมดวยระบบการ

บังคับกฎหมายท่ีเก่ียวของดาน ICT ตลอดจนระบบธรรมาภิบาล กฎ ระเบียบ วิธีการ และแนวปฏิบัติท่ีดี และ

การบ ริห ารความ เสี่ ย ง  (Governance, Risk Management and Compliance: GRC) ตามหลั กและ

มาตรฐานสากล ซ่ึงจะกอใหเกิดความเชื่อถือของประชาชน ชุมชน และทองถ่ิน ตอระบบ ICT ของประเทศใน

การประยุกตใชงานเพ่ือการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพโดยสุจริต  

 

ภาพท่ี 3.3 แสดงเปาหมายหลักและผลลัพธของการพัฒนาตามยุทธศาสตรหลักของแผนแมบท 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ฉบับท่ี 3) ของประเทศไทย พ.ศ. 2557-2561 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา  
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของการพัฒนา ICT อยางเปนรูปธรรมภายใตกรอบแนวทาง

และดัชนี วัดการพัฒนา แผนแมบท ICT (ฉบับท่ี 3) จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา 4 ดาน ซ่ึงมีกลยุทธ
และมาตรการสําคัญ ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1: พัฒนาทุนมนุษยใหเขาถึงและรูเทาทัน ICT เพ่ือการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ
อยางพอเพียง ดวยแนวคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม มีสวนรวมในการพัฒนา และใชประโยชนจากบริการ 
ICT (Participatory People)  

คําอธิบายยุทธศาสตรท่ี 1  
“ทุนมนุษยดาน ICT มีขีดความสามารถในการเขาถึงและรูเทาทันในการดํารงชีวิตและการประกอบ

อาชีพอยางพอเพียง (Sufficient) ดวยแนวคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม (Innovative) มีความเปนมืออาชีพใน
สายงาน ICT (Professional) และพรอมท่ีจะมีสวนรวมในการพัฒนาบริการ ICT ท่ีหลากหลายในสังคมยุค
ดิจิทัล (Participatory People)”  

ยุทธศาสตรท่ี 2: พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีพอเพียง 
(Sufficient) และคุมคา (Optimal Infrastructure) 

คําอธิบายยุทธศาสตรท่ี 2  
“โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขาสูยุคการพัฒนาแบบพอเพียงคุมคาตอ

การลงทุนและอัตราคาบริการท่ีเหมาะสม (Optimal Infrastructure) พรอมดวยระบบความม่ันคงปลอดภัยท่ี
เหมาะสม (Security) กับความเปนสวนตัว (Privacy) และสิทธิ์ข้ันพ้ืนฐานในการเขาถึงขอมูลขาวสาร (Right 
to access) ประกอบดวยโครงขายความเร็วสูงเขาสูทุกชุมชนและทองถ่ิน โครงขายความเร็วสูงสําหรับ 
ภาคสวนการพัฒนาท่ีสําคัญ ไดแก การศึกษา การสาธารณสุข การเกษตร บริการทองเท่ียว แรงงาน และ 
การประกอบธุรกิจเปนสําคัญ พรอมท้ังจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตไรสายสาธารณะ (Public WiFi) เพ่ือบริการ
ชุมชนในท่ีสาธารณะและยานธุรกิจท่ีเหมาะสม และการใหบริการในดานความม่ันคงปลอดภัยใหแกผูใชบริการ
และมีโครงขายเชื่อมโยงกับตางประเทศท่ีมีศักยภาพเพียงพอในการเปนศูนยกลางการเชื่อมตอกับประเทศ 
ในอาเซียนสูประเทศเศรษฐกิจชั้นนําของโลก”  

ยุทธศาสตรท่ี 3: ยกระดับบริการอิเล็กทรอนิกสของภาครัฐโดยการมีสวนรวมของชุมชนและ
ทองถิ่นในแนวทางนวัตกรรมบริการ และมีความม่ันคงปลอดภัยท้ังในระดับประเทศและภูมิภาค (Smart 
Government)  

คําอธิบายยุทธศาสตรท่ี 3  
“บริการอิเล็กทรอนิกสของภาครัฐอยูภายใตการดําเนินการของรัฐอยางฉลาด (Smart Government) 

ท่ีใหบริการแบบเปด (Open) ไรตะเข็บรอยตอระหวางหนวยงาน (Seamless) และอยูบนพ้ืนฐานของความ
เขาใจ ความตองการของประชาชน (Anticipated) เนนประโยชนของประชาชนเปนท่ีตั้ง โดยยึดหลักการมี
สวนรวม และความรวมมือจากชุมชนและทองถ่ิน และความโปรงใสในดานขอมูลขาวสารและบริการธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส พรอมดวยระบบบริหารจัดการเชิงบูรณาการ”  
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ยุทธศาสตรท่ี 4: สงเสริมและพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม ICT ใหเติบโตสดใสมีขีดความสามารถ
และศักยภาพในการแขงขันในตลาดระดับภู มิภาคและระดับสากลโดยเฉพาะ อุตสาหกรรม ICT  
เชิงสรางสรรค และการใช ICT ในธุรกิจและอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม (Vibrant Business)  

คําอธิบายยุทธศาสตรท่ี 4  
“ภาคธุรกิจจะเติบโตสดใส (Vibrant Business) ดวยพลังจากธุรกิจและอุตสาหกรรม ICT ในเชิง

สรางสรรค (Creative) และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green) รวมท้ังประยุกตใช ICT เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ 
(Productive) ดวยแนวคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรมท่ีจะเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันใน
ตลาดระดับภูมิภาคโดยเฉพาะในภาคสวนของ SME ซ่ึงไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ ท้ังในดานขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจท่ีทันสมัยและทันการณและกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาท่ีสาคัญ การบริการ
และอํานวยความสะดวก และการบมเพาะผูประกอบการใหม รวมท้ัง การจัดหาแหลงเงินทุนท่ีเหมาะสม”  

3.3 แผนแมบท ICT Security แหงชาต ิ

 วิสัยทัศน 

  “ประเทศไทยมีระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอรและเครือขายสําหรับ 
องคกรและหนวยงานตาง ๆ ตลอดจนผูใชงานระบบและเครือขายท่ัวไปตามมาตรฐานสากล และประเทศไทย
เปนผูนําดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

 พันธกิจ 

“กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในฐานะท่ีเปนหนวยงานของภาครัฐท่ี

รับผิดชอบทางดานนโยบายและแผนแมบทดานเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศ จึงเปนผูจัดทํานโยบาย และ

นําแผนแมบท ICT Security แหงชาติ และนําไปปฏิบัติเพ่ือใหองคกรและหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและ

เอกชนรวมถึงประชาชนผูใชระบบท่ัวไป นําไปบังคับใช เพ่ือใหขอมูลและระบบเครือขายคอมพิวเตอรของ

ประเทศ มีความม่ันคงและปลอดภัยโดยรวม ท้ังสนับสนุนการพัฒนาฐานวิจัยและพัฒนาดานรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

 วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถดาน ICT Security 
2) เพ่ือดําเนินการพัฒนากระบวนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยอยางเปนระบบ 
3) เพ่ือใหหนวยงานและภาครัฐสามารถดําเนินการเตรียมความพรอมการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่องภายใตสถานการณฉุกเฉิน 
4) เพ่ือสงเสริมการพัฒนาบุคลากรและอุตสาหกรรมดาน ICT Security 
5) เพ่ือกําหนดกรอบนโยบาย แนวทางดําเนินการ และมาตรการเพ่ือการบริหารจัดการ 

ICT Security ของประเทศ 
6) เพ่ือจัดทําแนวทางบริหารจัดการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีดานความม่ันคง

ปลอดภัยดานไอซีทีของประเทศ 
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 เปาหมาย 

1) การทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสมีความปลอดภัย 

2) หนวยงานภาครัฐและสังคมมีความปลอดภัยตามมาตรฐานท่ีไดกําหนด 

3) อุปกรณท่ีใชในระบบเครือขาย ตองมีการจัดมาตรฐานความปลอดภัย 

 ยุทธศาสตร เปาหมาย แผนงาน และโครงการ 

 ยุทธศาสตร 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานความม่ันคงปลอดภัยไอซีที  

  เปาหมาย 

1) สามารถสรางศูนยปฏิบัติการภายใน 3 ป และสนับสนุนใหมีการใช 

2) สามารถดําเนินการจัดทําโครงสรางพ้ืนฐานดานการพิสูจนตัวตนทางอิเล็กทรอนิกส

แหงชาติไดภายใน 3 ป 

3) สามารถดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนามาตรฐานการวิเคราะหสัญญาณดิจิทัลตาม

กฎหมาย (Lawful Interception) ไดภายใน 3 ป 

แผนงาน 

1) สงเสริมการจัดการความเสี่ยงจากเหตุการณดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
โครงการ 

1) ศูนยนโยบายและวิเคราะหความม่ันคงปลอดภัยดานไซเบอรแหงชาติ 
2) โครงสรางพ้ืนฐานดานการพิสูจนตัวตนทางอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ 
3) โครงการพัฒนามาตรฐานการวิเคราะหสัญญาณดิจิทัลตามกฎหมาย (Lawful 

Interception) 

 ยุทธศาสตร 2 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีความม่ันคงปลอดภัยไอซีที  

เปาหมาย 

1) สามารถดําเนินการไดภายใน 1 ป 
2) สามารถกําหนดมาตรฐานไดภายใน 2 ป 
3) สามารถมีระบบการเขารหัสไดภายใน 3 ป 

แผนงาน 

1) พัฒนาเทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศและเครือขาย 
โครงการ 

1) ประเมินความพรอมขององคกรภาครัฐซ่ึงเปนโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดาน
ความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2) การจัดทํามาตรฐานและการรับรองผลิตภัณฑท่ีเก่ียวกับความม่ันคงปลอดภัยดาน 
ไอซีที 

3) โครงการวิจัยและพัฒนาระบบการเขารหัสขอมูลเพ่ือเปนมาตรฐานของชาติ 
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 ยุทธศาสตร 3 สงเสริมการสรางกระบวนงานขององคกรท่ีม่ันคงปลอดภัยอยางตอเนื่อง  

เปาหมาย 

1) สามารถจัดทํากรอบไดภายใน 2 ป 
2) สามารถกําหนดนโยบายไดภายใน 2 ป 
3) มีหนวยงานไมต่ํากวา 30 แหงท่ีจัดทํานโยบาย ICT Security ตอป 
4) สามารถจัดทําไดไมต่ํากวา 50 แหงตอป 

แผนงาน 

1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานความตอเนื่องในการดําเนินงานขององคกร 
(Business Continuity Management) 

2) สงเสริมนโยบายดานความม่ันคงปลอดภัยและการจัดองคกร 
โครงการ 

1) กรอบโครงสรางดานความตอเนื่องในการดําเนินงานขององคกร 
2) การจัดทํานโยบายดานความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ (National Security 

Policy) 
3) จัดทํานโยบาย ICT Security ประจาํหนวยงาน 
4) จัดทํารางคําของบประมาณดาน ICT Security ประจําหนวยงาน 

 ยุทธศาสตร 4 ติดตามประเมินผลดาน ICT Security 

เปาหมาย 

1) สามารถจัดทําดัชนีชี้วัดความม่ันคงปลอดภัยไดภายใน 1 ป 
แผนงาน 

1) การบังคับใชกฎ ระเบียบและการวัดผล (Compliance and Measurement) 
โครงการ 

1) โครงการจัดทําดัชนีชี้วัดความม่ันคงปลอดภัยแหงชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 สรางเครือขายบุคลากร องคกรและผู เช่ียวชาญ ดาน ICT Security และ

อุตสาหกรรมไอซีที 

เปาหมาย 

1) มีผูเขารวมโครงการไมต่ํากวา 5,000 คนตอป 
2) มีบุคลากรท่ีสอบผานการรับรองความสามารถการดําเนินการดานความม่ันคง

ปลอดภัยไมต่ํากวา 50 คนตอป 
3) สามารถจัดตั้งสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรม ICT Security ไดภายใน 3 ป 
4) มีผูท่ีผานการอบรมหลักสูตรวุฒิบัตรไมต่ํากวา 2,000 คนตอป 

แผนงาน 

1) พัฒนาบุคลากรดาน ICT Security 
2) แผนงานสงเสริมการพัฒนายุทธศาสตร ICT Security 
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โครงการ 

1) โครงการสรางความตระหนักดานความม่ันคงปลอดภัยแหงชาติ 
2) โครงการสงเสริมการสรางวิชาชีพดานความม่ันคงปลอดภัยแหงชาติ 
3) โครงการจัดตั้งสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรม ICT Security 
4) โครงการฝกอบรมดานความม่ันคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (ICT Security Training) 

3.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11  

 แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 เปนแผนยุทธศาสตรท่ีชี้นําทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุงสู
วิสัยทัศนระยะยาว ท่ีทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพองรวมกันกําหนดเปนวิสัยทัศน ป พ.ศ. 2570 ซ่ึงกําหนด
ไววา  

“คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดม่ันในวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัย  
และม่ันคง อยูในสภาวะแวดลอมท่ีดี เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
มีความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐานทางเศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยู
ในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี”  

วิสัยทัศนและพันธกิจ การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ไดกําหนดวิสัยทัศน  
พันธกิจ วัตถุประสงคและเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูง ดังนี้  

วิสัยทัศน  
“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ  

เปลี่ยนแปลง”  

พันธกิจ  
(1) สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ไดรับการ

คุมครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม
อยางเสมอภาคทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบรหิาร
จัดการภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม  

(2) พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอยาง
เหมาะสมในแตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง  

(3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิด
สรางสรรค และภูมิปญญา สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคให
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม  

(4) สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวม
ของชุมชน รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ  
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วัตถุประสงคและเปาหมาย  

วัตถุประสงค  
(1) เพ่ือเสริมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข  
(2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมท้ังทางกาย ใจ สติปญญา อารมณ

คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  
(3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับ

เครือขายการผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียน  
มีความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นําไปสูการเปนสังคม
คารบอนต่ํา  

(4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศ และเปนฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ  

เปาหมายหลัก  
(1) ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง

สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  
(2) คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทาง

สังคม มีความเขมแข็งมากข้ึน  
(3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ใหความสําคัญกับการเพ่ิม  

ผลิตภาพรวมไมต่ํากวารอยละ 3.0 ตอป เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ  
เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ใหมีไมต่ํากวา 
รอยละ 40.0  

(4) คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปลอยกาซเรือน
กระจก รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  

ยุทธศาสตรการพัฒนา  
การพัฒนาประเทศใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพและ

ยั่งยืน ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณไดยากและ
ซับซอนมากยิ่งข้ึน การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ไดกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี
เหมาะสม โดยเรงสรางภูมิคุมกันเพ่ือปองกันปจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศดานตางๆ ใหเขมแข็ง
ควบคูไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู และความคิด
สรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นําไปสูการพัฒนาประเทศท่ีม่ันคงและ
ยั่งยืน ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 มีดังนี้  

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม ใหความสําคัญกับ  
1.1 การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยควบคูกับการ

เสริมสรางขีดความสามารถในการจัดการความเส่ียงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง มุงปรับโครงสราง
เศรษฐกิจใหมีฐานการพัฒนาท่ีท่ัวถึงและยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากท่ีมีความหลากหลายและแข็งแกรงมาก
ข้ึน สงเสริมการจัดสรรทรัพยากรใหเกิดความเปนธรรม ปรับโครงสรางภาษีท้ังระบบใหสนับสนุนการกระจาย
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รายไดและเปนเครื่องมือสรางความเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพยสิน พัฒนาการใช
ประโยชนเทคโนโลยีสารสนเทศและการเขาถึงขอมูลขาวสารในการพัฒนาอาชีพ สงเสริมบทบาทของภาคธุรกิจ
เอกชนในการเสริมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมแกคนในสังคมไทย รวมท้ังยกระดับคุณภาพระบบ
การคุมครองทางสังคมใหครอบคลุมทุกคนอยางท่ัวถึง สอดคลองกับความตองการและความจําเปน  

1.2 การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เนนการสรางภูมิคุมกันระดับ
ปจเจกและสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ มุงพัฒนาระบบบริการ
สาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงอยางเทาเทียมและท่ัวถึง การจัดหาท่ีอยูอาศัยของผูมีรายได
นอย การเขาถึงระบบสาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนา
ระบบการเงินฐานรากและระบบการออมท่ีหลากหลาย เสริมสรางเจตคติดานความเสมอภาคระหวางหญิงและ
ชาย และพัฒนาระบบฐานขอมูลในการคุมครองทางสังคมใหครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ และสามารถ
เขาถึงบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

1.3 การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมี
สวนรวมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี ใหทุกคนสามารถแสดงออกทาง
ความคิดอยางสรางสรรค เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปญหาของชุมชนดวย
ตนเอง สนับสนุนการ รวมกลุมอาชีพท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี สงเสริมใหภาคเอกชน ภาคประชา
สังคมและองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนพลังรวมในการพัฒนาสังคม พัฒนามาตรฐานระบบการคุมครอง
ผูบริโภคเพ่ิมชองทางการเขาถึงขอมูล และองคความรูเก่ียวกับสิทธิของผูบริโภค สงเสริมบทบาทสตรีในระดับ
การบริหารและการตัดสินใจท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ินเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

1.4 การสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมให มีคุณคารวมและตระหนักถึง
ผลประโยชนของสังคม และเสริมสรางการบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส มีระบบ
ตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ีรัดกุม โดยสรางคานิยมใหมท่ียอมรับรวมกันบนฐานของความไวเนื้อเชื่อใจและ
เก้ือกูลกันในสังคม สงเสริมวัฒนธรรมการเมืองท่ีมีธรรมาภิบาลนําไปสูการเปนประชาธิปไตยท่ีถูกตองและ
เหมาะสม เสริมสรางระบบบริหารราชการใหเขมแข็งมีประสิทธิภาพ มีระบบถวงดุลอํานาจการตรวจสอบท่ี
เขมงวดและรอบดาน พัฒนาขาราชการใหมีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดรับ
ชอบ ปฏิรูปการเมืองไทยท้ังระบบ ใหเปนประชาธิปไตยของมวลชน สรางความเทาเทียมในกระบวนการ
ยุติธรรมและเพ่ิมชองทางในการรับขอรองเรียนและใหความชวยเหลือเยียวยาแกผูเสียหายและผูไดรับ
ผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรม รวมท้ังสนับสนุนการใชสื่อเพ่ือสังคมท้ังในระดับประเทศและทองถ่ิน และ
สังคมออนไลนใหเปนพลังหนุนเสริมการพัฒนา  

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับ  
2.1 การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม เปนการสงเสริมคูสมรสท่ี

มีความพรอมใหมีบุตรเพ่ิมข้ึนและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุไมใหต่ํากวาระดับท่ีเปนอยูปจจุบันสนับสนุนการ
กระจายตัวและสงเสริมการตั้งถ่ินฐานของประชากรใหเหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพ โอกาสและ
ทรัพยากรธรรมชาติของพ้ืนท่ี  

2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง มุงพัฒนาคุณภาพคนไทย
ทุกชวงวัย สอดแทรกการพัฒนาคนดวยกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางวัฒนธรรมการเก้ือกูล พัฒนาทักษะให
คนมีการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต ตอยอดสูการสรางนวัตกรรมท่ีเกิดจากการฝกฝนเปนความคิดสรางสรรค
ปลูกฝงการพรอมรับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืน และจิตใจท่ีมีคุณธรรม ซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย พัฒนาคนดวยการ

หนา 3 - 12 
 



เรียนรูในศาสตรวิทยาการ ใหสามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย สอดคลองกับแนวโนมการจางงาน
และเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สรางจิตสํานึกใหคนไทยมีความรับผิดชอบตอสังคม 
เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สรางคานิยมการผลิตและบริโภคท่ีรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม เรียนรูการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ  

2.3 การสงเสริมการลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพอยางเปนองครวม โดยสรางเสริมสุขภาวะ
คนไทยใหมีความสมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ พัฒนาความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สรางการมีสวนรวมในการพัฒนานโยบายสาธารณะท่ีเอ้ือตอสุขภาพ ควบคูกับการพัฒนา
ระบบบริการสาธารณสุข ใหมีคุณภาพ พรอมท้ังการสงเสริมการแพทยทางเลือก การพัฒนาระบบฐานขอมูล
สุขภาพของประเทศ การพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขใหเหมาะสมท้ังการผลิตและการกระจายบุคลากร
ตลอดจนการใชมาตรการการเงินการคลังเพ่ือสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  

2.4 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสรางกระแสสังคมใหการเรียนรูเปนหนาท่ีของคน
ไทยทุกคน มีนิสัยใฝรู รักการอานตั้งแตวัยเด็ก และสงเสริมการเรียนรูรวมกันของคนตางวัย ควบคูกับการ
สงเสริมใหองคกร กลุมบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเปนแหลงเรียนรูอยางสรางสรรค สื่อสาร
ดวยภาษาท่ีเขาใจงาย รวมถึงสงเสริมการศึกษาทางเลือกท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และสราง
สังคมแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและสนับสนุนปจจัยท่ีกอใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต  

2.5 การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม เปนการเสริมสรางความเขมแข็ง
และพัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมใหเอ้ือตอการพัฒนาคน สรางคานิยมใหคนไทยภูมิใจใน
วัฒนธรรมไทย และยอมรับความแตกตางของความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีลดปญหาความขัดแยงทาง
ความคิด และสรางความเปนเอกภาพในสังคม สรางเครือขายความรวมมือทางวัฒนธรรมรวมกับประชาคมโลก
โดยเฉพาะประชาคมอาเซียนใหเกิดการไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมความ
เขาใจระหวางประชาชนในการเรียนรูประวัติศาสตร วัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสาร  

3. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ใหความสําคัญกับ  
3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและย่ังยืน 

มุงรักษา ปองกัน และคุมครองพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพทางการเกษตร สนับสนุนใหเกษตรกรรายยอยมีท่ีดินเปนของ
ตนเองหรือมีสิทธิทํากินในท่ีดิน ใชมาตรการทางภาษีเพ่ือบังคับหรือจูงใจใหบุคคลผูถือครองท่ีดินทําประโยชน
ในพ้ืนท่ีดังกลาวมากข้ึน สนับสนุนการกระจายการถือครองท่ีดินอยางเทาเทียมและเปนธรรมเรงรัดการจัดใหมี
องคกรและระบบบริหารจัดการท่ีดินใหเปนรูปธรรมโดยเร็ว พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาค
การเกษตร ฟนฟูและสงเสริมคานิยม วัฒนธรรมท่ีดี และวิถีชีวิตทางการเกษตรท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนา
ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน  

3.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐใหความสําคัญกับการ
วิจัย และพัฒนาอยางตอเนื่อง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน สนับสนุนการผลิตทางการเกษตร
ท่ีสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี ควบคุมและกํากับดูแลใหมีการนําเขาและใชสารเคมีทางการเกษตรท่ีไดมาตรฐาน 
ปรับปรุงบริการ ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการผลิตใหท่ัวถึง สงเสริมการผลิตท่ีคงไวซ่ึงความหลากหลายของพันธุพืชและ
สัตวท่ีเหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอมของประเทศ พัฒนาและเสริมสรางองคความรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเหมาะสมทางการเกษตร รวมท้ังสนับสนุนการใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมใหแกเกษตรกรอยางตอเนื่องและท่ัวถึง  

หนา 3 - 13 
 



3.3 การสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต สนับสนุนการผลิต
และบริการของชุมชนในการสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตร อาหาร และพลังงาน สงเสริมสถาบันการศึกษาใน
พ้ืนท่ีใหรวมทาการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน สนับสนุนเกษตรกรและผูประกอบการนําองคความรู นวัตกรรม
และเทคโนโลยีการผลิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมบนฐานความคิดริเริ่มสรางสรรคมาใชในการสรางมูลคาเพ่ิม
สินคา ผลิตภัณฑเกษตรและอาหาร ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร มาตรฐานระบบการ
ผลิตสินคาเกษตรใหเทียบเทาระดับสากล สงเสริมระบบตลาดกลางสินคาเกษตรและตลาดซ้ือขายสินคาเกษตร
ลวงหนา สงเสริมภาคเอกชนและองคกรชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการระบบสินคาเกษตรและ
อาหารรวมกับสถาบันเกษตรกรเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสของภาคเกษตร  

3.4 การสรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร มุงพัฒนาระบบการสราง
หลักประกันรายไดของเกษตรกรใหมีความม่ันคงและครอบคลุมเกษตรกรท้ังหมด พัฒนาระบบประกันภัย
พืชผลการเกษตร สงเสริมระบบการทําการเกษตรแบบมีพันธสัญญาท่ีเปนธรรมแกทุกฝาย ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความเปนอยูของเกษตรกร สรางแรงจูงใจใหเยาวชน เกษตรกรรุนใหม และแรงงานท่ีมีคุณภาพเขาสู
อาชีพเกษตรกรรมพัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนใหเปนกลไกสนับสนุนการพ่ึงพาตนเองของ
เกษตรกร เสริมสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอยท่ีไดรับผลกระทบจากการนําเขาสินคาเกษตรและ
อาหารท่ีมีตนทุนต่ําท่ีเปนผลมาจากขอตกลงการเปดการคาเสรี  

3.5 การสรางความม่ันคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและ
ชุมชน โดยสงเสริมใหเกษตรกรปลูกตนไมและปลูกปาโดยชุมชนและเพ่ือชุมชนเพ่ิมข้ึน สงเสริมใหเกษตรกรทํา
การเกษตร ดวยระบบเกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนใหมีการจัดการและ
เผยแพรองคความรูและการพัฒนาดานอาหารศึกษาทุกรูปแบบอยางตอเนื่องและท่ัวถึง รวมท้ังสงเสริม
พฤติกรรมการบริโภคท่ีเหมาะสมของบุคคลและชุมชน สนับสนุนการสรางเครือขายการผลิตและการบริโภคท่ี
เก้ือกูลกันในระดับชุมชนท่ีอยูบริเวณใกลเคียงกัน สงเสริมการนําวัตถุดิบทางการเกษตรท่ีผลิตไดในชุมชนและท่ี
เหลือใชจากการเกษตรมาผลิตเปนพลังงานทดแทนในชุมชน รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใน
พ้ืนท่ีใหเปนเครื่องมือในการสรางความเขมแข็งดานอาหารใหกับเกษตรกรและชุมชนอยางเปนระบบ  

3.6 การสรางความม่ันคงดานพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ
เขมแข็งภาคเกษตร ดวยการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืช
พลังงาน จัดใหมีระบบการบริหารจัดการสินคาเกษตรท่ีใชเปนท้ังอาหารและพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตและการใชพลังงานชีวภาพ ท่ีเก่ียวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการ จัดใหมีกลไกกํากับดูแลโครงสราง
ราคาของพลังงานชีวภาพ และปลูกจิตสานึกในการใชพลังงานชีวภาพอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  

3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและ
พลังงาน โดยสนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือขายปราชญชาวบาน ภาคเอกชน และชุมชนใหเขามามีสวน
รวมในการกําหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ปรับกระบวนการทํางานของหนวยงานภาครัฐท่ี
เก่ียวของใหมีการรวมมือและบูรณาการการทํางานอยางจริงจัง ท้ังในสวนกลางและระดับพ้ืนท่ี พัฒนาระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศดานอาหารและพลังงานตั้งแตการผลิต การตลาดไปจนถึงการบริโภค พัฒนากฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาดานการเกษตร สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศท้ังในระดับพหุภาคีและทวิภาคี
โดยเฉพาะประชาคมอาเซียน ท่ีกอใหเกิดความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน  
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4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน ประกอบดวย  
4.1 การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและย่ังยืน โดยสรางความเขมแข็ง

ใหกับผูประกอบการ โดยเฉพาะผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และผลักดันใหมีบทบาทใน
การพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศใหเขมแข็งและแขงขันได ดวยการปรับโครงสรางการคาและการลงทุนให
สอดคลองกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชีย แอฟริกา และเศรษฐกิจภายในประเทศ ปรับโครงสราง 
ภาคบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมกับสาขาบริการท่ีมีศักยภาพและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมบนฐานความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคซ่ึงครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรกิจสรางสรรคการพัฒนา
เมืองสรางสรรค และการพัฒนาอุตสาหกรรมสรางสรรค พัฒนาภาคเกษตรบนฐานการเพ่ิมผลิตภาพในการผลิต
และยกระดับการสรางมูลคาเพ่ิม ดวยเทคโนโลยีและกระบวนการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และพัฒนา
ภาคอุตสาหกรรมท่ีมุงการปรับโครงสรางอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพและยั่งยืน ดวยการใชความรูดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรคสูอุตสาหกรรมฐานความรูเชิงสรางสรรคและเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม  

4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหเปนพลังขับเคลื่อนการปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน เนนการนําความคิดสรางสรรค ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ทรัพยสินทางปญญา วิจัยและพัฒนาไปตอยอด ถายทอด และประยุกตใชประโยชนท้ังเชิงพาณิชย สังคม และ
ชุมชน โดยสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาและประยุกตใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรมท่ีสงเสริม การใชความคิดสรางสรรคและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับภาคการผลิต ตลอดจนพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมใหท่ัวถึงและเพียงพอท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพในลักษณะของความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน  

4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันท่ีมีประสิทธิภาพ เทาเทียม และเปนธรรม 
มุงพัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน รวมท้ังกําลังแรงงานใหเอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ พัฒนาระบบการ
จัดการทรัพยสินทางปญญา พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสของประเทศใหเชื่อมโยงการขนสงท้ัง
ภายในประเทศและระหวางประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานสูสากล สรางความม่ันคงดานพลังงาน
ดวยการสงเสริมการใชพลังงานสะอาด พัฒนาพลังงานทางเลือก และเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานในทุก
ระดับ ปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบตาง ๆ ทางเศรษฐกิจใหเอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการแขงขันและ
สอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก  

4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ ใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการดานการเงิน โดยดําเนินนโยบายการเงินท่ีมีความเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมและทันตอเหตุการณ 
เพ่ิมบทบาทตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาภาคการเงินโลก ปรับปรุงโครงสราง
พ้ืนฐานทางการเงิน พัฒนากลไกการเฝาระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบเตือนภัยแบบ 
องครวม เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหวางประเทศ และการบริหารจัดการดานการคลัง 
ท่ีปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายไดของประเทศ เพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ 
ปองกันความเสี่ยงทางการคลัง พัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ สงเสริมใหภาคเอกชนเขา
มามีสวนรวมในการลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการใหบริการข้ันพ้ืนฐานของภาครัฐเพ่ิมข้ึน และ
เสริมสรางความเขมแข็งทางการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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5. ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม ใหความสําคัญกับ  

5.1 การพัฒนาความเช่ือมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความ
รวมมือในอนุภูมิภาคตาง ๆ มุงพัฒนาบริการขนสงและโลจิสติกสท่ีมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานสากล
ปรับปรุงกฎระเบียบการขนสงคนและสินคาท่ีเก่ียวของ พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนสงและโลจิสติกส
เชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจ ตามแนวพ้ืนท่ีชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดน ตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิต
กับพ้ืนท่ีตอนในของประเทศ  

5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาค  
มุงพัฒนาพ้ืนท่ีในภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศใหเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใตใหเปนฐานการพัฒนาดานอุตสาหกรรม การเกษตร และการทองเท่ียว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน
และเมืองชายแดน รวมท้ังบูรณาการแผนพัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานใหบรรลุประโยชนรวมกัน
ท้ังดานความม่ันคงและเสถียรภาพของพ้ืนท่ี  

5.3 การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน เปนการพัฒนาความรวมมือ
ระหวางภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคสวนเศรษฐกิจ เสริมสราง
ความเขมแข็งใหสถาบันการศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนใหมีมาตรฐาน เปนท่ียอมรับในระดับสากล ยกระดับ
ทักษะฝมือแรงงาน กําหนดมาตรฐานข้ันพ้ืนฐานของคุณภาพสินคาและบริการ ท่ีเปนการปองกันสินคาและ
บริการนําเขาท่ีไมไดคุณภาพ ท้ังในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบาน  

5.4 การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใตบทบาทท่ี
สรางสรรคเปนทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก มุงรักษาบทบาทของไทยในการมี
สวนรวมกําหนดยุทธศาสตรของกรอบความรวมมือท่ีดําเนินอยู รวมท้ังรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธกับ 
มหาอํานาจทางเศรษฐกิจเดิมและมหาอํานาจใหม  

5.5 การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
การเคล่ือนยายแรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ โดยเรงดําเนินการดานความรวมมือใน  
การกําหนดมาตรฐานฝมือระหวางประเทศเพ่ืออํานวยความสะดวกการเคลื่อนยายแรงงานในภูมิภาค สงเสริม  
ผูประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสูตางประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพ่ือนบาน คุมครองและสงเสริม  
สิทธิและผลประโยชนของคนไทยและแรงงานไทยในตางประเทศ  

5.6 การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต ปองกันภัย
จากการกอการรายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรคภัย มุงพัฒนา
ศักยภาพ และความพรอมในการปองกันและแกปญหาขามชาติดานการกอการราย ยาเสพติด และการหลบหนี
เขาเมือง ท้ังระบบ พัฒนาศักยภาพและความรวมมือภายในภูมิภาคเพ่ือเตรียมพรอมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ
และเหตุฉุกเฉิน และรวมมือในการปองกันการติดเชื้อและการแพรระบาดของโรคอุบัติใหมและโรคระบาดซํ้า  

5.7 การเสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยางมีจริยธรรมและไมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม พรอมท้ังเปดรับความรวมมือกับองคกร
ระหวางประเทศท่ีไมแสวงหากําไร เปนการดําเนินการภายใตกรอบความรวมมือดานสิ่งแวดลอมในระดับ 
อนุภูมิภาค เสริมสรางการผลิตและบริโภคสินคาและบริการท่ีนําสูการลดการปลอยกาซเรือนกระจก สงเสริม
และอํานวยความสะดวกองคกรระหวางประเทศท่ีไมแสวงหากําไรใหมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการใหไทยเปนฐานการ
ดําเนินความรวมมือเพ่ือการพัฒนาประเทศในภูมิภาค  
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5.8 การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีท่ีมีผลบังคับใชแลว เปนการสราง
องคความรูใหกับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผูไดรับผลกระทบท้ังเชิงบวกและลบใหสามารถพัฒนาศักยภาพและ
โอกาสของตนเองในการใชประโยชนจากการเปดการคาเสรี โดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ี
ไดรับการสนับสนุน เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีท่ีไมสามารถปรับตัวไดทัน  

5.9 การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมท้ัง
เปนฐานความรวมมือในการพัฒนาภูมิภาค โดยจัดใหมีสิทธิประโยชนและการอํานวยความสะดวกท่ีจําเปน 
เพ่ือใหมีการจัดตั้งสํานักงานปฏิบัติการภูมิภาค และสนับสนุนบทบาทขององคกรระหวางประเทศท่ีไมแสวง
กําไร  

5.10 การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต
ระดับชุมชนทองถิ่น มุงเสริมสรางศักยภาพชุมชนทองถ่ินใหรับรูและเตรียมพรอมรับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ท้ังภายใน และภายนอกประเทศ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนท่ีในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา
ระดับจังหวัด และกลุมจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ใหสามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 
สงเสริมศักยภาพดานวิชาการและเครือขายของสถาบันการศึกษาของไทยท่ีสรางความใกลชิด และปฏิสัมพันธ
กับประเทศในอนุภูมิภาค  

6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับ  
6.1 การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

มุงรักษาและฟนฟูพ้ืนท่ีปาและเขตอนุรักษ พัฒนาระบบฐานขอมูลและการจัดการองคความรูใหเปนเครื่องมือ
ในการวางแผนและบริหารจัดการ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท่ีดินและการจัดการทรัพยากรทางทะเล
และชายฝง เรงรัดการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ ปรับปรุงและฟนฟูแหลงน้ําเพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ําตนทุน
สงเสริมใหเกิดการใชน้ําอยางมีประสิทธิภาพ จัดทําแผนแมบทโครงสรางพ้ืนฐานดานทรัพยากรน้ําเพ่ือการ
อุปโภคบริโภคอยางเปนระบบ รวมท้ังสงเสริมการอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรชีวภาพ  

6.2 การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคล่ือนประเทศเพ่ือเตรียมพรอมไปสูการเปน
เศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม โดยปรับโครงสรางการผลิตของประเทศและ
พฤติกรรมการบริโภคเพ่ือเตรียมพรอมไปสูเศรษฐกิจคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ิมประสิทธิภาพ
การใชพลังงานในภาคคมนาคมและขนสง เพ่ือลดปริมาณกาซเรือนกระจก พัฒนาเมืองท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเนนการวางผังเมืองท่ีผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเขาดวยกัน  

6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพ่ือใหสังคมมีภูมิคุมกัน มุงพัฒนาองคความรูและเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับกับ
ความทาทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  

6.4 การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ดวยการจัดทําแผนท่ีและ
จัดลําดับพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด ยกระดับการจัดการภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพ
พัฒนาระบบฐานขอมูล การสื่อสารโทรคมนาคม สงเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการจัดการ
ภัยพิบัติ พัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอยางจริงจัง และใหมีมาตรฐานตามหลักสากล สนับสนุน
ภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียน และทองถ่ินใหมีการเตรียมความพรอม และจัดทําแผนปฏิบัติการ
รองรับภัยพิบัติ  
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6.5 การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเง่ือนไขดานส่ิงแวดลอมและวิกฤตจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุงติดตามและเฝาระวังมาตรการการอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ีอาจสงผลกระทบตอ
การคาและการลงทุน เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากมาตรการทางการคาและขอตกลง
ระหวางประเทศเก่ียวกับสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ศึกษาผลกระทบและกําหนดแผน
กลยุทธรายสินคา รวมท้ังมาตรการเยียวยาในสินคาและธุรกิจท่ีเก่ียวของ สงเสริมใหผูสงออกทําคารบอน 
ฟุตพริ้นต และสรางแรงจูงใจใหเกิดอุตสาหกรรมใหม ๆ เพ่ือการพัฒนาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

6.6 การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเกี่ยวของกับกรอบความตกลงและ
พันธกรณีดานส่ิงแวดลอมระหวางประเทศ เปนการศึกษารายละเอียดและสรางความเขาใจในพันธกรณี
ติดตามสถานการณการเจรจาและทาทีของประเทศตาง ๆ พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเสริมสรางทักษะการ
เจรจาพัฒนาความรวมมือในกลุมอาเซียนและประเทศคูคาสําคัญ สนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกรณีและ
ขอตกลงระหวางประเทศ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

6.7 การควบคุมและลดมลพิษ มุงลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัด 
การขยะ และน้ําเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส และขยะติดเชื้อ  
ลดความเสี่ยงอันตราย การรั่วไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี และพัฒนาระบบเตือนภัย แจงเหตุฉุกเฉิน และ
ระบบการจัดการ เม่ือเกิดอุบัติภัยดานมลพิษ  

6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมให มี
ประสิทธิภาพโปรงใสและเปนธรรมอยางบูรณาการ มุงสงเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเขาถึง
และใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงและใช
ประโยชนทรพัยากรธรรมชาติของชุมชน ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐใหเอ้ือตอการอนุรักษและฟนฟู ผลักดัน
ใหมีการจัดเก็บภาษีสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางแรงจูงใจในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและลด
การกอมลพิษ สรางรายไดจากความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลรวมท้ังสงเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือสรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

3.5 แผนยุทธศาสตรของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

 วิสัยทัศน  

“องคกรนําในการเสนอแนะนโยบายเศรษฐกิจการคลังเพ่ือเศรษฐกิจสมดุล” 

พันธกิจ  
  (1) ศึกษา และวิเคราะหและเสนอแนะนโยบายดานการคลัง ระบบการเงิน การออม และ 

การลงทุน รวมท้ังเศรษฐกิจมหภาคและระหวางประเทศอยางมืออาชีพ 

(2) ติดตาม กํากับ และประเมินผล มาตรการเศรษฐกิจการคลังใหมีประสิทธิภาพ 

(3) เสริมสรางความรูความเขาใจ และการยอมรับในนโยบายเศรษฐกิจการคลังกับทุก 

ภาคสวน 

(4) พัฒนาบุคลากรและองคกรสูความเปนเลิศ ดานวิชาการ คุณธรรม และมีความสุข 
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ยุทธศาสตร์  
 (1) สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 

(2) กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(3) เสริมสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 

(4) เสริมสรางความรูความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 

(5) เสริมสรางความแข็งแกรงขององคกร 

เปาประสงค  
 (1) เศรษฐกิจไทยมีศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

(2) การเจริญเติบโตและพัฒนาเศรษฐกิจ อยางท่ัวถึง เปนธรรม และยั่งยืน 

(3) การคลังของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเสถียรภาพอยางยั่งยืน 

(4) องคกรไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากสาธารณชน 

(5) องคกรกาวหนาและบุคลากรมีความสุข 

คานิยม  
ส : เสนอแนะอยางมีหลักการ  
ศ : ศึกษาโดยไมหยุดนิ่ง  
ค : คนคลังท่ีมีคุณภาพ 
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บทท่ี 4 

การวิเคราะหสถานภาพและศักยภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

ท่ีมีอยูในปจจุบัน 

จากผลการศึกษา วิเคราะห สถานภาพปจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การศึกษา

แนวโนมดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีอาจสงผลกระทบตอทิศทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของ สศค. ตลอดจนนโยบายและความตองการของผูบริหารตอการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเปนกลไกใน

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรของ สศค. รวมกับผลการประเมินความพึงพอใจและความตองการ

จากหนวยงานตาง ๆ ภายใน สศค. 

ผลสรุปสถานภาพและศักยภาพความพรอมดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศค. เง่ือนไข ปญหา 
อุปสรรคและความทาทายตอการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกนําเสนอไวโดยแบงเปนสวนตาง ๆ
ดังนี้ 

4.1 สถานภาพและศักยภาพดานกระบวนการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Services) 
จากผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผูใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แสดงใหเห็นวา

โดยภาพรวมผูใชบริการมีความพึงพอใจในระดับปานกลางและท่ีผานมาสามารถตอบสนองตอความตองการ

จากผูใชบริการไดเปนสวนใหญ อยางไรก็ตาม พบวา ยังขาดกระบวนการประสานงานเพ่ือแจงกลับไปยัง

ผูใชบริการถึงข้ันตอนการดําเนินการและประมาณการเวลาท่ีจะแลวเสร็จ 

ดังนั้น การใหบริการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจึงควรพัฒนาใหอยูในรูปแบบมาตรฐานสากล คือ

มีกระบวนการในการบริการตามมาตรฐานการบริการท่ีครอบคลุมในทุก ๆ ดานตามท่ีมาตรฐานสากลอางอิง 

อาทิเชน มาตรฐาน ISO 27000 หรือกรอบการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ITIL ซ่ึงเปนความ 

ทาทายตอการยกระดับการใหบริการระบบเทคโนโลยีท่ีเทียบเทาตามมาตรฐานสากล 

 อยางไรก็ตามเง่ือนไขความสําเร็จในการปรับปรุงการบริการเพ่ือเปนไปตามมาตรฐานสากล คือ การให

ความรูแกผูปฏิบัติท่ีถูกตองและการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารในทุก ๆ ระดับท่ีเก่ียวของ 

4.2 สถานภาพและศักยภาพดานขอมูลสารสนเทศ 

ดวยภารกิจงานของ สศค. มีการใชขอมูลสารสนเทศและการใหบริการขอมูลสารสนเทศแกผูใชบริการ
จํานวนมาก ตลอดจนมีแนวโนมการใชขอมูลสารสนเทศมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ การใชขอมูลสารสนเทศยังมี
ความหลากหลายท้ังในรูปแบบขอมูลท่ีเปน Structured, Semi-Structured หรือจะเปน Unstructured Data 
ซ่ึงการใชงานของขอมูลสารสนเทศในปจจุบันของ สศค. ยังขาดการจัดทําขอมูลหลัก (Master Data) 
นอกจากนี้ สศค. ขาดการพัฒนามาตรฐานขอมูล (Data Standards) จึงควรเรงพัฒนาเพ่ือความสามารถในการ
ใชขอมูลสารสนเทศอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและความสามารถในการทํางานรวมกันท้ังภายใน สศค. และ
ระหวางหนวยงานภายนอกอยางบูรณาการ   
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ดังนั้น การพัฒนาดานขอมูลสารสนเทศจึงควรมุงเนนและเรงจัดทํามาตรฐานขอมูลสารสนเทศท่ีตองใช
งานภายในหนวยงานและขอมูลสารสนเทศท่ีใหบริการ ท้ังนี้ เพ่ือคุณภาพขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
มีความถูกตองทันสมัยและเปนมาตรฐาน  

4.3 สถานภาพและศักยภาพดานระบบงานและโปรแกรมประยุกต  

ระบบงานของ สศค. ท่ีมีอยูไดถูกพัฒนาข้ึนจากแนวคิดในการพัฒนาเพ่ือรองรับการทํางานตาม
ภาระหนาท่ีเทานั้น และเทคโนโลยีท่ีใชในการพัฒนาเปนแบบเว็บเบสแอพพลิเคชั่น (Web Base Application) 
ซ่ึงมีการใชเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย ไมวาจะเปนภาษาโปรแกรมท่ีใชพัฒนา ไดแก .NET, Java และ PHP หรือ 
ระบบจัดการฐานขอมูลท่ีใชงาน ไดแก Oracle, MS SQLServer และ MySql รวมท้ัง ไมมีสถาปตยกรรมกลาง
ดานระบบงาน เพ่ือใชเปนแกนหลักในการพัฒนาระบบงานรวมกัน ซ่ึงสงผลตอการขาดความสามารถในการ
ทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ ขาดทิศทางการพัฒนาระบบงานแบบองครวม  

ดังนั้น สศค. ควรมุงเนนและเรงพัฒนาตามแนวทาง ดังนี้ 

1) ควรกําหนดสถาปตยกรรมระบบงาน โดยคํานึงถึงความสามารถในการทํางานรวมกัน การใช
ทรัพยากรท่ีมีอยูรวมกัน  

2) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานใหสามารถนําขอมูลท่ีไมเปนรูปแบบ (Unstructured Data) 
มาประกอบการวเิคราะหและการประเมินผล 

3) กําหนดทิศทางในการพัฒนาระบบงานเปนสถาปตยกรรมเชิงบริการ (Service Oriented 
Architecture: SOA) เพ่ือเปนแนวทางการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางระบบงาน 

4) กําหนดใหการพัฒนาระบบงานเปนการพัฒนาบนสภาพแวดลอมการประมวลผลแบบ 
กลุมเมฆ (Cloud Computing Environment) 

4.4 สถานภาพและศักยภาพดานระบบโครงสรางพ้ืนฐานและการรักษาความม่ันคงปลอดภัย  
ประเด็นสําคัญท่ีตองพิจารณาปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเขาถึงระบบเครือขายและการ

รักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศเพ่ิมเติมของ สศค. มีดังนี้ 
1) นโยบายการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ควรไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร และถูกใช

งานอยางจริงจัง ซ่ึงจะตองดําเนินการควบคูไปกับการใหความรูความเขาใจ เพ่ือสรางความตระหนัก  
การรับผิดชอบ และการมีสวนรวมในการรักษาความปลอดภยัระบบสารสนเทศของ สศค. ซ่ึง สศค. สามารถนํา
หลักการของ ITIL และ ISO27000 มาประยุกตใช 

2) การปรับปรุงอุปกรณเครือขาย อุปกรณคอมพิวเตอรบุคคล และคอมพิวเตอรแมขายใหมี
ความม่ันคงปลอดภัย รวมถึงจัดตั้งระบบการเฝาระวังแบบรวมศูนย 

3) การ Back Up ขอมูล ไปยัง DRC Site และปรับปรุงหอง Data Center ให มีความ
ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

4.5 สถานภาพและศักยภาพดานอุปกรณและเทคโนโลยี 

 จากผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผูใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แสดงใหเห็นวา

โดยภาพรวมผูใชบริการมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง แตท้ังนี้ผูใหบริการดานไอทีสามารถพัฒนาปรับปรุง

การใหบริการไดเร็วกวาเดิม อยางไรก็ตาม การจัดหาอุปกรณใหแกเจาหนาท่ีใน สศค. เชน คอมพิวเตอร นั้น 

ปจจุบันยังเปนอุปกรณท่ีลาสมัยทําใหสงผลตอการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ยังไมเพียงพอตอการ
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ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใน สศค. และรวมถึงเครื่องสํารองไฟท่ีมีอายุการใชงาน และตองสงซอมซ่ึงใชระยะ

เวลานานกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ นอกจากนี้แลวการใชงานบางโปรแกรมบางสํานักยังมีขอจํากัดในการ

เขาถึงฐานขอมูลทางเศรษฐกิจ 

 ดังนั้น จึงควรพิจารณาในการจัดสรรคอมพิวเตอรหรืออุปกรณท่ีมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี รวมไปถึงการอัพเดทซอฟตแวรท่ีจําเปนตอการ

ปฏิบัติงานดวย 

ขอเสนอแนะท่ีสําคัญเพ่ือการพัฒนาศักยภาพดานอุปกรณและเทคโนโลยีสามารถสรุปได ดังนี้ 

1) การใชเทคโนโลยีระบบเครือขายเสมือน Virtual Private Network (VPN) เพ่ือความสามารถ
ในการเขาถึงไดจากทุกจุด ซ่ึงเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานจากทุก ๆ พ้ืนท่ี 

2) การใชเทคโนโลยี Virtual เพ่ือการประหยัดพลังงานและการใชทรัพยากรดานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

3) การประยุกตใชงานระบบ Cloud Computing หรือสื่อสังคม On-line เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงาน 

4.6 สถานภาพและศักยภาพดานการจัดการทรัพยากรมนุษย 

ท่ีผานมา สศค. ไมมีแผนการพัฒนาบุคลากรเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงสงผลกระทบตอการ

เสริมสรางศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความสามารถเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว 

นอกจากนี้ พบวา งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจํากัดจนทําใหบุคลากรมีโอกาสในการไดรับการอบรม

จํานวนนอย อยางไรก็ตาม บุคลากรในกลุมผูใชงานสวนใหญมีความรูในระดับสูงและมีอายุเฉลี่ยท่ีนอยและมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมท้ัง มีศักยภาพในการเรียนรูและประยุกตใชงานระบบ

เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการทํางานซ่ึงเปนขอไดเปรียบท่ีสําคัญขององคกร 

 ดังนั้น จึงควรมีการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรตามลักษณะการทํางาน โดยแบงเปนกลุมตาง ๆ เชน 

กลุมผูใชงานท่ัวไป กลุมนักพัฒนาระบบ และกลุมผูบริหาร และแผนการพัฒนาบุคลากรดังกลาวตองสอดคลอง

ตามทิศทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศค. ดวย 
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บทท่ี 5 

ยุทธศาสตรในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

การวิเคราะหสถานการณดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ สศค. ไดดําเนินการโดยใช 

การวิเคราะหจากจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค (SWOT) โดยกําหนดปจจัยหลักในการวิเคราะห

สิ่งแวดลอมภายในองคกรดวย 4M (Management, Machine, Money และ Man) และใชการวิเคราะห

ปจจัยภายนอกท่ีแสดงถึง โอกาสและอุปสรรคดวย PEST (Policy, Economic, Social และ Technology) 

ซ่ึงผลการวิเคราะหสถานการณดังกลาวไดถูกนําไปกําหนดประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศของ สศค. ท่ีสอดรับกับ วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคและตัวชี้วัดของแผน

ยุทธศาสตรในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5.1 การวิเคราะหสถานการณดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (SWOT Analysis) 

การวิเคราะหปจจัยภายในองคกรและปจจัยภายนอกองคกรท่ีมีผลกระทบตอการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ไดดําเนินการตามหลักการการวิเคราะหยุทธศาสตรโดยการวิเคราะหดังกลาว ไดนํา

ผลการศึกษาสถานภาพปจจุบันดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จากผลการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูใชบริการภายใน สศค. แนวโนมการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ัง การวิเคราะหนโยบาย 

และยุทธศาสตรภาครัฐท่ีเก่ียวของมาประกอบการวิเคราะหปจจัยภายในองคกร และปจจัยภายนอกองคกร 4 

ปจจัย โดยรายละเอียดถูกแสดงดังนี้ 

5.1.1 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออน 

จากการศึกษา วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของ สศค. สามารถสรุปจุดแข็ง (Strengths) 

และจุดออน (Weaknesses) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปน 4 ดาน ไดแก ดานการบริหาร

จัดการ ดานอุปกรณคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย ดานงบประมาณ และดานบุคลากร โดยแตละดานมีจุด

แข็งและจุดออน ดังนี้ 

ตารางท่ี 5.1 ผลการวิเคราะหปจจัยภายในองคกรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวย 4M 

ปจจยัภายใน จุดแข็ง (Strength : S) จุดออน (Weakness : W) 

การบริหารจัดการ 
(Management) 

1) มีหนวยงาน ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ ของ สศค. 

2) ผูบริหารใหความสําคญัตอการใช
ประโยชนจาก ICT ในการปฏิบัติงาน 

3) กระบวนการในการบริการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศไมเปนมาตรฐานสากล 

4) ขาดการกํากับตามนโยบายดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5) พนักงาน/บุคลากรภายใน สศค. ไมมีสวนรวม
ในการกําหนดทิศทางของแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ปจจยัภายใน จุดแข็ง (Strength : S) จุดออน (Weakness : W) 

อุปกรณคอมพิวเตอรและ
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย
(Machine) 

มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศรองรับ
ภารกิจของหนวยงาน 

1) สถาปตยกรรมระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมี
อยูไมรองรับตอความสามารถในการบูรณาการ 

2) ขาดการจัดการดานมาตรฐานขอมลูสารสนเทศ 
3) การจัดสรรดานอุปกรณเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสาร ใชการจัดสรรตามตําแหนง 
โดยไมข้ึนกับภาระงานของผูปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(Money) 

มีกระบวนการในการจัดสรรงบประมาณ
ดาน ICT 

งบประมาณมีจํากัด ไมสอดคลองตามแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

บุคลากร 
(Man) 

1) บุคลากรมีความรูและมีความสามารถ
ในดานการใชไอซีทีท่ีด ี

2) มีอายุเฉลีย่ของบุคลากรในองคกร
นอย 

ขาดการประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับ IT และ
การเตรียมตัว/ฉลาดรูในเรื่อง IT ทันสมัย 

 

5.1.1.1 จุดแข็ง-จุดออนดานการบริหารจัดการ 

1) จุดแข็งดานการบริหารจัดการ 

     สศค. มีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเปนหนวยงานกลางเปนศูนยกลางในการ

วางแผน พัฒนาและบริหารจัดการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยแบงกลุมภารกิจงานเปน 4 ภารกิจ 

ได แ ก  1 )  ภ า ร กิ จ ด า น อํ า น ว ย ก า ร  2 )  ภ า ร กิ จ ด า น ก า ร เ งิ น  3 )  ภ า ร กิ จ ด า น ก า ร ค ลั ง   

4) ภารกิจดานเศรษฐกิจมหภาคและระหวางประเทศ ซ่ึงตอบสนองภารกิจของ สศค. ไดในระดับหนึ่ง 

2) จุดออนดานการบริหารจัดการ 

 - ก ระบ วนการในการบ ริก ารด าน เทค โน โลยี ส ารสน เทศ ไม เป น

มาตรฐานสากล ซ่ึงตองมีการปรับปรุงพัฒนาใหสอดคลองตามตามวิสัยทัศนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ท่ีตองการเปน ศูนยกลางบริการขอมูลดานเศรษฐกิจการคลังท่ีมีคุณภาพ โดยมาตรฐานสากลท่ีใชในการบริหาร

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีควรพัฒนาไดแก ISO 20000 (IT Service Management) 

 - ขาดการกํากับและติดตามการนํานโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศไปสู

การปฎิบัติ ซ่ึงสงผลตอการประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 - พนักงาน/บุคลากรภายใน สศค. ไมมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางของ

แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซ่ึงสงผลทําใหบุคลากรไมเขาใจและไมเห็นในภาพรวมของทิศ

ทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับภารกิจงาน 

5.1.1.2 จุดแข็ง-จุดออนดานอุปกรณคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย 

 1) จุดแข็งดานอุปกรณคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย 

  - มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับภารกิจของหนวยงาน ท่ีตอบสนอง

การดําเนินงานของ สศค. ในปจจุบันได 

  - มีการใหบริการระบบเครือขายไรสาย เพ่ืออํานวยความสะดวกตอผูใชงาน 
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  - มีการจัดการดานสถาปตยกรรมและมีระบบเครือขายท่ีแบงเปน Zone ไว

อยูในเกณฑท่ีดี 

  - มีระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศเพ่ือเฝาระวังการบุกรุก 

  - มีระบบคอมพิวเตอรแมขายท่ีใหบริการในการจัดเก็บขอมูลและระบบงาน 

 2) จุดออนดานอุปกรณคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย 

  - สถาป ตยกรรมระบบเทคโน โลยีสารสน เทศ ท่ี มีอยู ไม รองรับต อ

ความสามารถในการบูรณาการ ระบบงานไมสามารถทํางานรวมกันได ขาดความสามารถในการแลกเปลี่ยน

ขอมูลระหวางระบบงาน สงผลตอการบํารุงรักษาท่ียากและมีคาใชจายท่ีสูง 

- การจัดสรรดานอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใชการ

จัดสรรตามตําแหนง โดยไมข้ึนกับภาระงานของผูปฏิบัติ ซ่ึงสงผลตอการจัดสรรดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง

ไมมีประสิทธิภาพ 

5.1.1.3 จุดแข็ง-จุดออนดานงบประมาณ 

 1) จุดแข็งดานงบประมาณ 

  มีกระบวนการในการจัดสรรงบประมาณ โดยอางอิงจากแผนแมบท

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 2) จุดออนดานงบประมาณ 

  งบประมาณมีจํากัดไมสอดคลองตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สงผลตอความสามารถในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยางเต็มประสิทธิภาพ 

5.1.1.4 จุดแข็ง-จุดออนดานบุคลากร 

1) จุดแข็งดานบุคลากร 

 บุคลากรท่ัวไป 

  - บุคลากรมีความรูและมีความสามารถในดานการใชไอซีทีท่ีดี สงผลตอ

ความสามารถในการรองรับและประยุกตใชงานเทคโนโลยีสมัยใหม 

- มีอายุเฉลี่ยของบุคลากรในองคกรนอย สามารถเรียนรูการประยุกตใช

เทคโนโลยีสมัยใหมไดรวดเร็ว 

บุคลากรดาน IT 

บุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจงานใน

ปจจุบันได และมีความรูความสามารถตลอดจนความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานท่ีดี 

2) จุดออนดานบุคลากร 

  ขาดการประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับ IT และการเตรียมตัว/ฉลาดรูใน

เรื่อง IT ทันสมัย สงผลตอการใชเทคโนโลยีสารเสนเทศท่ีไมชาญฉลาดและใชงานอยางไมถูกตอง 
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5.1.2 ผลการวิเคราะหโอกาสและอุปสรรค 

จากการศึกษาวิ เคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของ สศค. สามารถสรุป โอกาส 

(Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปน 4 ดาน ไดแก  

ดานนโยบาย กฎระเบียบ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม วัฒนธรรม และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยแตละดาน 

มีโอกาสและอุปสรรค ดังนี้ 

ตารางท่ี 5.2 ผลการวิเคราะหปจจัยภายนอกองคกรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวย PEST 

ปจจยัภายนอก โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats  : T) 

นโยบาย กฎระเบียบ 
(Policy) 

1) มีนโยบายภาครัฐท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) มีกฎหมายท่ีสงเสริมตอการจดัการดาน
ความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นโยบายภาครัฐท่ีเก่ียวของกับดานเทคโนโลยี
สารสนเทศยังขาดความชัดเจนในเชิงปฎิบัติ 

เศรษฐกิจ (Economic) เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) และเขต
เศรษฐกิจอาเซยีน (AEC) ตลอดจนความ
รวมมือทางดานเศรษฐกิจและการคลังอ่ืน 
สงผลตอการเจริญเติบโตทาง เศรษฐกิจของ
ประเทศและตองการการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศดานขอมลูเศรษฐกิจการ
คลังรองรับ 

เศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศมีการชะลอ
ตัว ซึ่งอาจสงผลตอการขับเคลื่อนตามนโยบาย 
Digital Economy 

สังคม วัฒนธรรม 
(Social) 

1) มีชองทางใหใชเทคโลยีสารสนเทศในการ
สื่อสาร บริการประชาชน/ผูรับบรกิาร 
เผยแพรขอมลูขาวสารและรับฟงความ
คิดเห็นจากประชาชนและผูมสีวนไดเสีย
ผานทางเครือขายสังคมออนไลน (Social 
Media) 

2) มีสวนรวมและสรางความรวมมือในระดับ
องคกรท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาชนตอการประยกุตใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สังคมของการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ยังขาดวิจารณญาณในการ
เผยแพรขอมลู 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Technology) 

มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยท่ีีรวดเร็ว
และอํานวยความสะดวกแกผูใชงาน 

1) มีแหลงขอมูลดานเศรษฐกิจท่ีเปนทางเลือก
อ่ืนและทาทายตอความสามารถดานการ
จัดการคณุภาพขอมลูเพ่ือการเผยแพรท้ัง
จากภายในและภายนอก สศค. 

2) เทคโนโลยีในการเขาถึงขอมลูมีความ
หลากหลายและสงผลกระทบตอการจัดการ
ความมั่นคงปลอดภัยในการเขาถึงขอมูล 

3) การจัดการขอมูลท่ีมโีครงสรางและไมมี
โครงสราง ตลอดจนขอมูลท่ีมเีพ่ิมมากข้ึน 
ทําใหยากตอการนําไปประมวลผล 

 

หนา 5 - 4 
 



5.1.2.1 โอกาส-อุปสรรคดานนโยบาย กฎระเบียบ 

 1) โอกาสดานนโยบาย กฎระเบียบ 

  - มีนโยบายภาครัฐท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สงผลตอโอกาสท่ีจะไดรับการสนับสนุนจากนโยบายภาครัฐในการปรับปรุงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มีกฎหมายท่ีสงเสริมตอการจัดการดานความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยี

สารสนเทศ สงผลตอความเชื่อม่ันในการดําเนินธุรกรรม ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2) อุปสรรคดานนโยบาย กฎระเบียบ 

    นโยบายภาครัฐท่ีเก่ียวของกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศยังขาดความชัดเจน

ในเชิงปฎิบัติ ยากตอการแปลงนโยบายไปสูแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจน 

5.1.2.2 โอกาส-อุปสรรคดานเศรษฐกิจ 

 1) โอกาสดานเศรษฐกิจ 

  เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) และเขตเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

ตลอดจนความรวมมือทางดานเศรษฐกิจและการคลังอ่ืน สงผลตอการเจริญเติบโตทาง เศรษฐกิจของประเทศ

และตองการการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานขอมูลเศรษฐกิจการคลังรองรับ 

 2) อุปสรรคดานเศรษฐกิจ 

  เศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศมีการชะลอตัว ซ่ึงอาจสงผลตอการ

ขับเคลื่อนตามนโยบาย Digital Economy ซ่ึงอาจไมสามารถสรางคุณคาจากนโยบาย Digital Economy 

5.1.2.3 โอกาส-อุปสรรคดานสังคม วัฒนธรรม 

 1) โอกาสดานสังคม วัฒนธรรม 

  - มีชองทางใหใชเทคโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร บริการประชาชน/

ผูรับบริการ เผยแพรขอมูลขาวสารและรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนและผูมีสวนไดเสียผานทางเครือขาย

สังคมออนไลน (Social Media) 

- มีสวนรวมและสรางความรวมมือในระดับองคกรท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน

และภาคประชาชนตอการประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีรวดเร็วและมีเครือขายท่ีกวางข้ึน 

 2) อุปสรรคดานสังคม วัฒนธรรม 

  สังคมของการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยังขาด

วิจารณญาณในการเผยแพรขอมูล สงผลตอปริมาณขอมูลท่ีมากข้ึน แตขาดคุณภาพของขอมูล 

5.1.2.4 โอกาส-อุปสรรคดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) โอกาสดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  - มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีรวดเร็วและอํานวยความสะดวกแก

ผูใชงาน สงผลตอเทคโนโลยีทางเลือกท่ีหลากหลาย เขาถึงไดงายและราคาของเทคโนโลยีท่ีถูกลง 
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 2) อุปสรรคดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  - มี แหล งข อ มูลด าน เศรษฐ กิจ ท่ี เป นทางเลื อก อ่ืนและท าทายต อ

ความสามารถดานการจัดการคุณภาพขอมูลเพ่ือการเผยแพรท้ังจากภายในและภายนอก สศค. 

- เทคโนโลยีในการเขาถึงขอมูลมีความหลากหลายและสงผลกระทบตอการ

จัดการความม่ันคงปลอดภัยในการเขาถึงขอมูล 

- การจัดการขอมูลท่ีมีโครงสรางและไมมีโครงสราง ตลอดจนขอมูลท่ีมีเพ่ิม

มากข้ึน ทําใหยากตอการนําไปประมวลผล 

เพ่ือแสดงการวิเคราะหจุดออน-จุดแข็ง โอกาส-อุปสรรค ดังรายละเอียดขางตน ตารางแสดงการ

วิเคราะห จุดออน-จุดแข็ง โอกาส-อุปสรรค ดวย TOWS ท่ีแสดงถึงประเด็นยุทธศาสตรสําคัญท่ีตองพัฒนาได

ถูกแสดงไวในตารางท่ี 5.3 
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ตารางท่ี 5.3 การวิเคราะห TOWS ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จุดแข็ง (Strength : S) จุดออน (Weakness : W)

บุคลากร (Man)

1) บุคลากรมีความรูและมีความสามารถในดานการใชไอซีทีที่ดี

2) มีอายุเฉลี่ยของบุคลากรในองคกรนอย

การบริหารจัดการ (Management)

1) กระบวนการในการบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศไมเปนมาตรฐานสากล

2) ขาดการกํากับตามนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

3) พนักงาน/บุคลากรภายใน สศค. ไมมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางของแผนแมบทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

อุปกรณคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย (Machine)

1) สถาปตยกรรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยูไมรองรับตอความสามารถในการบูรณาการ

2) ขาดการจัดการดานมาตรฐานขอมูลสารสนเทศ

3) การจัดสรรดานอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใชการจัดสรรตามตําแหนง โดยไม

ขึ้นกับภาระงานของผูปฏิบัติ

งบประมาณ (Money)

งบประมาณมีจํากัด ไมสอดคลองตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ

โอกาส (Opportunities : O)

นโยบาย กฎระเบียบ (Policy)

1) มีนโยบายภาครัฐที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2) มีกฎหมายที่สงเสริมตอการจัดการดานความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ

เศรษฐกิจ (Economic) 

เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) และเขตเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ตลอดจนความรวมมือ

ทางดานเศรษฐกิจและการคลังอื่น สงผลตอการเจริญเติบโตทาง เศรษฐกิจของประเทศและ

ตองการการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานขอมูลเศรษฐกิจการคลังรองรับ

สังคม วัฒนธรรม (Social) 

1) มีชองทางใหใชเทคโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร บริการประชาชน/ผูรับบริการ เผยแพรขอมูล

ขาวสารและรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนและผูมีสวนไดเสียผานทางเครือขายสังคมออนไลน 

(Social Media)

2) มีสวนรวมและสรางความรวมมือในระดับองคกรทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนตอ

การประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

อุปสรรค (Threats  : T)

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology)

1) มีแหลงขอมูลดานเศรษฐกิจที่เปนทางเลือกอื่นและทาทายตอความสามารถดานการจัดการ

คุณภาพขอมูลเพื่อการเผยแพรทั้งจากภายในและภายนอก สศค.

2) เทคโนโลยีในการเขาถึงขอมูลมีความหลากหลายและสงผลกระทบตอการจัดการความมั่นคง

ปลอดภัยในการเขาถึงขอมูล

3) การจัดการขอมูลที่มีโครงสรางและไมมีโครงสราง ตลอดจนขอมูลที่มีเพิ่มมากขึ้น ทําใหยากตอ

การนําไปประมวลผล

แผนภาพแสดงการวิเคราะห TOWS

ยุทธศาสตรที่ 5 

การสรางคานิยมและสมรรถนะบุคลากรเพื่อความสามารถในการใชงานเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ชาญฉลาดและมีวิจารณญาน

ยุทธศาสตรที่ 2

การพัฒนาระบบงานเพื่อประสิทธิภาพในการบริการและปฏิบัติงาน 

รองรับการเปนสํานักงานอัจฉริยะ (Smart Office)

ยุทธศาสตรที่ 3

สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 

ทันสมัยเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตรที่ 4

การพัฒนากระบวนการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการเปนศูนยกลางดานขอมูลสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง

ยุทธศาสตรที่ 5 

การสรางคานิยมและสมรรถนะบุคลากรเพื่อความสามารถในการใชงานเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ชาญฉลาดและมีวิจารณญาน

ยุทธศาสตรที่ 1

พัฒนาความสามารถในการจัดการคุณภาพขอมูล

สารสนเทศเพื่อประสิทธิภาพการดําเนินการและการบริหาร

ปจจัยภายใน

ปจจัยภายนอก
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5.2 วิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสํานักงานเศรษฐกิจ

การคลัง 

 สศค. ไดกําหนดวิสัยทัศน  นโยบายและพันธกิจ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
โดยผูบริหาร เพ่ือใชเปนทิศทางดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

5.2.1 วิสัยทัศน 

วิสัยทัศน สศค. 

   “องคกรนําในการเสนอแนะนโยบายเศรษฐกิจการคลังเพ่ือเศรษฐกิจสมดุล” 

วิสัยทัศนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

“ศูนยกลางบริการขอมูลดานเศรษฐกิจการคลังท่ีมีคุณภาพ” 

5.2.2 นโยบายและพันธกิจ 

นโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. พัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส (e-Services) เพ่ือบริการหนวยงานภายนอก
และประชาชนใหไดรับความสะดวกและรวดเร็ว 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงาน เพ่ือมุงสูการเปนออฟฟศยุคใหม ท่ี
เรียกวา Smart Office หรือ Fun Office รวมถึงการปฏิบัติงานท่ีไรกระดาษ (Working with Paperless) 

3. พัฒนา/ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือใหมีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึนโดยใหมีหลายรูปแบบในการเขาถึงระบบสารสนเทศและระบบการใหบริการ 
เชน การใชอินเตอรเน็ตผานระบบไรสาย การใชระบบสารสนเทศผาน Smart Phone เปนตน 

4. พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงาน ผูดูแลระบบ ใหมีทักษะ ความรู ความเขาใจดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและมีความสามารถในการกํากับ ดูแล การบริหารจัดการ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ภายในหนวยงาน 

พันธกิจ  
1. พัฒนาและบริหารคุณภาพขอมูลสารสนเทศ 

2. ปรับปรุง พัฒนาระบบงานรองรับภารกิจของ สศค. 

3. สงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและทันสมัย 

4. พัฒนาและบริหารความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

5. ปรับปรุง พัฒนากระบวนการบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ตามมาตรฐานสากล 

6. บริหารการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารท่ีชาญฉลาดและมีวิจารณญาณ 
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5.2.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดถูกออกแบบแบงตาม

ประเด็นยุทธศาสตรในดานตางๆดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาความสามารถในการจัดการคุณภาพขอมูลสารสนเทศ

เพ่ือประสิทธิภาพการปฏิบัตกิารและการบริหาร 

สาระสําคัญ  การบริหารจัดการคุณภาพขอมูลสารสนเทศและฐานขอมูลกลางท่ีมีคุณภาพ 

เปาประสงค ขอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพรองรับการปฏิบั ติการและบริหารอยาง 

บูรณาการ 

แผนงานท่ี 1.1 การจัดการมาตรฐานขอมูลและขอมูลหลัก 

ตัวช้ีวัด  1. ความพึงพอใจของผูใชงานและผูรับบริการตอคุณภาพขอมูลสารสนเทศ 

  2. รอยละของความสําเร็จตามแผน 

แผนงานท่ี 1.2 การบูรณาการระบบงานเพ่ือความสามารถในการทํางานรวมกัน 

ตัวช้ีวัด  จํานวนระบบงานท่ีถูกพัฒนาและปรับยายมาสูสถาปตยกรรมบริการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพในการบริการและ

ปฏิบัตงิาน รองรับการเปนสํานักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 

สาระสําคัญ  การพัฒนาระบบงานดวยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการ

บริการและการปฏิบัติงาน 

เปาประสงค  มีระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงานและถูกใชเพ่ือการ

จัดการองคกรอยางครอบคลุม 

แผนงานท่ี 2.1 การพัฒนาระบบงานดานบริการและอํานวยการ 

ตัวช้ีวัด  ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน 

แผนงานท่ี 2.2 การพัฒนาระบบงานสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด  1. รอยละของความสําเร็จตามแผน   

2. ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน 
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แผนงานท่ี 2.3 การพัฒนาระบบงานรองรับยุทธศาสตรการบริหาร 

ตัวช้ีวัด  1. รอยละของความสําเร็จตามแผน 

2. ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม ทันสมัยเพ่ือ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิาน 

สาระสําคัญ การประยุกตเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการทํางาน 

เปาประสงค  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม ทันสมัยเพ่ืออํานวยความสะดวก

แกผูใชงาน 

แผนงานท่ี 3.1 การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัด  1. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ 

2. ระดับความพรอมในการใหบริการของระบบเครือขายหลัก 

3. ระดับความพรอมใชงานของระบบเครือขายยอยท่ีใหบริการและ

อินเตอรเน็ต 

4. รอยละของความสําเร็จตามแผน 

แผนงานท่ี 3.2 การประยุกตใชงานอุปกรณไรสายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด  1. จํานวนระบบงานท่ีสามารถเขาถึงไดดวยอุปกรณไรสาย 

  2. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ 

แผนงานท่ี 3.3 การพัฒนาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยและความตอเนื่องในการ

บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวช้ีวัด  1. ความพึงพอใจของผูใชบริการ 

2. ระดับความพรอมใชงานของระบบงานเฉลี่ย 

3. จํานวนเหตุการณท่ีแสดงถึงการบุกรุกระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. รอยละของความสําเร็จตามแผน 

5. ผลการประเมินดานการบริหารความเสี่ยงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนากระบวนการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การเปนศนูยกลางดานขอมูลสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง 

สาระสําคัญ การพัฒนา ปรับปรุง เพ่ือยกระดับกระบวนการบริหารและการบริการ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐานสากล 

เปาประสงค  มีกระบวนการในการบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีอางอิงตาม

มาตรฐานสากล 

แผนงานท่ี 4.1 การปรับปรุงกระบวนการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวช้ีวัด  มีกระบวนการบริหารบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีอางอิงไดตาม

มาตรฐานสากล 

แผนงานท่ี 4.2 การพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวช้ีวัด  1. รอยละของความสําเร็จตามแผนงาน 
2. ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางคานิยมและสมรรถนะบุคลากรเพ่ือความสามารถใน

การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีชาญฉลาดและมีวิจารณญาน 

สาระสําคัญ  การสรางคานิยมและสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกเจาหนาท่ีทุก

ระดับเพ่ือการใชงานท่ีเต็มประสิทธิภาพ ชาญฉลาดและมีวิจารณญาน 

เปาประสงค  บุคลากรมีความสามารถในการประยุกตใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมี

คานิยมในการใชงานเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ 

แผนงานท่ี 5.1 แผนพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวช้ีวัด รอยละของหลักสูตรฝกอบรมท่ีไดจัดหรือสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

แผนงานท่ี 5.2  การสรางคานิยมในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเต็มประสิทธิภาพ 

ชาญฉลาดและมีวิจารณญาน 

ตัวช้ีวัด รอยละของกิจกรรมท่ีสามารถดําเนินการไดตามแผน 
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โดยจากประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ สศค.  

แสดงใหเห็นถึงการพัฒนา 5 ดาน ไดแก 1) ดานการจัดการขอมูลและคุณภาพขอมูล 2) ดานการพัฒนา

ระบบงานเพ่ือสนับสนุนการปฎิบัติงาน 3) ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานและความม่ันคงปลอดภัย  

4) ดานการยกระดับกระบวนการการบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามมาตรฐานสากล  

5) ดานการสรางคานิยมและสมรรถนะบุคลากร 

เพ่ือแสดงแนวคิดในการออกแบบยุทธศาสตรการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศของแผนแมบท

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สศค. พ.ศ.  2560 - 2564 แผนภาพดังกลาวในรูปแบบ Mind Map ได

แสดงในรูปท่ี 5.1 
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รูปท่ี 5.1 Mind Map การพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
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5.3 ความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศกับยุทธศาสตรองคกร 

 ความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศกับยุทธศาสตรการพัฒนา

องคกรและนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศไทย ไดถูกแสดงดังตารางท่ี 5.4 - 5.5 

ตารางท่ี 5.4 ความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ พ.ศ. 2554-2563 ของ

ประเทศไทยกับยุทธศาสตรการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศค. 

นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ระยะ พ.ศ. 2554-2563 ของประเทศไทย 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศค. 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ICT 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม ทันสมัยเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
พัฒนาทุนมนุษยท่ีมีความสามารถในการสรางสรรคและใช
สารสนเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนากระบวนการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเปนศูนยกลางดานขอมลูสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง 

 ยุทธศาสตรท่ี 5  
การสรางคานิยมและสมรรถนะบุคลากรเพ่ือความสามารถใน
การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีชาญฉลาดและมีวิจารณญาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันอุตสาหกรรม ICT 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพในการบริการและ
ปฏิบัติงาน รองรับการเปนสาํนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม ทันสมัยเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
ใช ICT เพ่ือสรางนวัตกรรมการบรกิารของภาครัฐแบบ
บูรณาการและมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาความสามารถในการจดัการคุณภาพขอมลูสารสนเทศเพ่ือ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติการและการบริหาร 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพในการบริการและ
ปฏิบัติงาน รองรับการเปนสาํนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม ทันสมัยเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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ตารางท่ี 5.4 ความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ พ.ศ. 2554-2563 ของ

ประเทศไทยกับยุทธศาสตรการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศค. (ตอ) 

นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ระยะ พ.ศ. 2554-2563 ของประเทศไทย 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศค. 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
พัฒนาและประยุกต ICT เพ่ือสรางความเขมแข็งของภาค
การผลิตใหสามารถพ่ึงตนเองและแขงขันไดในระดับโลก 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาความสามารถในการจดัการคุณภาพขอมลูสารสนเทศเพ่ือ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติการและการบริหาร 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพในการบริการและ
ปฏิบัติงาน รองรับการเปนสาํนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม ทันสมัยเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนากระบวนการบริหารดานเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือ
การเปนศูนยกลางดานขอมลูสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
การสรางคานิยมและสมรรถนะบุคลากรเพ่ือความสามารถใน
การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
พัฒนาและประยุกต ICT เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาความสามารถในการจดัการคุณภาพขอมลูสารสนเทศเพ่ือ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติการและการบริหาร 
ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพในการบริการและ
ปฏิบัติงาน รองรับการเปนสาํนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 
ยุทธศาสตรท่ี 3  
สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม ทันสมัยเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนากระบวนการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเปนศูนยกลางดานขอมลูสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง 
ยุทธศาสตรท่ี 5  
การสรางคานิยมและสมรรถนะบุคลากรเพ่ือความสามารถใน
การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 7  
พัฒนาและประยุกต ICT เพ่ือสนับสนุนการสรางเศรษฐกิจ
และสังคมท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม ทันสมัยเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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ตารางท่ี 5.5 ความสัมพันธระหวางแผนยุทธศาสตรของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศค. 

แผนยุทธศาสตร 
ของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศค. 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
สงเสริมเศรษฐกิจไทยใหเติบโตและแขงขันได 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาความสามารถในการจดัการคุณภาพขอมลูสารสนเทศเพ่ือ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติการและการบริหาร 

  ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพในการบริการและ
ปฏิบัติงาน รองรับการเปนสาํนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  
สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม ทันสมัยเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนากระบวนการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเปนศูนยกลางดานขอมลูสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ํา และ
สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาความสามารถในการจดัการคุณภาพขอมลูสารสนเทศเพ่ือ
ประสิทธิภาพการปฏิบัตกิารและการบริหาร 
ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพในการบริการและ
ปฏิบัติงาน รองรับการเปนสาํนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 
ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนากระบวนการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเปนศูนยกลางดานขอมลูสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
เสรมิสรางความเขมแข็งของการคลังภาคสาธารณะ 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
การสรางคานิยมและสมรรถนะบุคลากรเพ่ือความสามารถใน
การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีชาญฉลาดและมีวิจารณญาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
เสรมิสรางความรูความเขาใจ ความรวมมือกับทุกภาคสวน 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาความสามารถในการจดัการคุณภาพขอมลูสารสนเทศเพ่ือ
ประสิทธิภาพการปฏิบัตกิารและการบริหาร 
ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพในการบริการและ
ปฏิบัติงาน รองรับการเปนสาํนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 
ยุทธศาสตรท่ี 3  
สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม ทันสมัยเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนากระบวนการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเปนศูนยกลางดานขอมลูสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง 
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ตารางท่ี 5.5 ความสัมพันธระหวางแผนยุทธศาสตรของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศค.(ตอ) 

แผนยุทธศาสตร 
ของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศค. 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
เสรมิสรางความแข็งแกรงขององคกร 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนากระบวนการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเปนศูนยกลางดานขอมลูสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง 
ยุทธศาสตรท่ี 5  
การสรางคานิยมและสมรรถนะบุคลากรเพ่ือความสามารถใน
การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีชาญฉลาดและมีวิจารณญาน 

 

5.4 ภาพรวมของการพัฒนาระบบงานสารสนเทศและระบบเครือขายแบบบูรณาการท้ังภายในและ

ภายนอก สศค. 

เพ่ือแสดงภาพรวมของการพัฒนาระบบงานสารสนเทศและระบบเครือขายแบบบูรณาการท้ังภายใน

และภายนอก สศค. แผนภาพแสดงการเชื่อมโยงระบบงานและขอมูลสารสนเทศภายใน สศค. และ ภายนอก 

สศค. ตามกรอบระยะเวลาของแผนแมบทไอที สศค. พ.ศ. 2560 – 2564 แผนภาพแสดงการเชื่อมโยงระบบ

เครือขายภายใน สศค. และภายนอก สศค. ตามกรอบระยะเวลาของแผนแมบทไอที สศค. พ.ศ. 2560 – 2564 

และ แผนภาพ Road Map แสดงเปาหมาย ขอบเขตและแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ตามระยะเวลาของแผนแมบทไอที สศค. พ.ศ. 2560 - 2564 ภายใตแผน

ยุทธศาสตรของ สศค. ยุทธศาสตรของ ICT และยุทธศาสตรชาติ ไดถูกนําเสนอไวตามลําดับโดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

5.4.1 แผนภาพแสดงการเช่ือมโยงระบบงานและขอมูลสารสนเทศภายใน สศค. และ ภายนอก 
สศค. ตามกรอบระยะเวลาของแผนแมบทไอที สศค. พ.ศ. 2560 – 2564 

 สถาปตยกรรมระบบสารสนเทศเปนแผนภาพแสดงการเชื่อมโยงระบบงานและขอมูล

สารสนเทศภายใน สศค. และ ภายนอก สศค.ประกอบไปดวย 2 ประเด็นหลัก ไดแก 1) การบูรณาการระบบ

สารสนเทศของสศค. และ 2) การวิเคราะหขอมูลสถิติเชิงกลยุทธสําหรับผูบริหาร ดังรูปท่ี 5.2 ซ่ึงมีรายละเอียด

ดังนี้  
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ภาพท่ี 5.2 โมเดลสถาปตยกรรมระบบสารสนเทศ 

 

1) การบูรณาการระบบสารสนเทศ 
การพัฒนาระบบสารสนเทศในภาพรวมของ สศค. สามารถใชงานระบบสารสนเทศ

และขอมูลรวมกันไดเพ่ือลดความซํ้าซอนในดานงบประมาณในการพัฒนาและบํารุงรักษา ดังนั้นจําเปนตอง

กําหนดมาตรฐานกลางในการใชงานระบบสารสนเทศในอนาคตนอกเหนือจากนั้น เม่ือ สศค. มีศูนยกลางขอมูล

ท่ีถูกตอง ครบถวนนาเชื่อถือ ขอมูลดังกลาวก็จะสามารถนําไปเปนขอมูลสารสนเทศในการวิเคราะหทางสถิติ

เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารในการพัฒนาองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยแบงการเชื่อมโยงเปน 

4 สวน ไดแก 1) สวน Enterprise Portal 2) สวน Back Office 3) สวน e-Service และ 4) สวน Core 

Business รายละเอียดสามารถแสดงไดดังรูปท่ี 5.3 โดยระบบงานท้ังหมดอยูภายในการกํากับของกรอบ

มาตรฐาน Information Security Governance 
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ภาพท่ี 5.3 พัฒนาการระบบสารสนเทศของ สศค. ระหวางป พ.ศ. 2560 - 2564 

   1.1) สวน Enterprise Portal ท่ีประกอบดวยระบบเว็บไซตของ สศค. และ ระบบ

เว็บทา (Web Portal) รวมกับระบบจัดการการรักษาความปลอดภัย ไดแก ระบบ Group Ware และ ระบบ

รักษาความปลอดภัยขอมูลและ Application  เปนสวนเชื่อมโยงการบริการ (Services Integration Layer) 

เพ่ือใหผูใชงานกลุมตาง ๆ สามารถใชงานระบบสารสนเทศของ สศค. ไดจากจุดเดียว โดยในป พ.ศ. 2558 นี้มี

การพัฒนาปรับปรุง 3 ระบบงาน ไดแก ระบบเว็บทาระบบ Active Directory และระบบรักษาความปลอดภัย

ขอมูลและ Application ทําใหมีศักยภาพพรอมใชงาน 

1.2) สวน Back Office จะเปนกลุมระบบสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน โดยในป พ.ศ. 2558 พบวามี 11 ระบบงาน ไดแก 1) ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 

2) ระบบลงทะเบียนผูบรรจุใหม 3) ระบบการลาอิเล็กทรอนิกส 4) ระบบการลงเวลาอัตโนมัติ 5) ระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส (e-Submission) 6) ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส (Central Filing) 7) ระบบจอง

หองประชุม 8) ระบบจองรถ 9) ระบบสลิปเงินเดือน 10) ระบบเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 11) ระบบยืมคืนครุภัณฑ

โดยมีการบูรณาการขอมูลเพียง 3 ระบบงานเทานั้น คือ ระบบลงทะเบียนผูบรรจุใหม ระบบการลา

อิเล็คทรอนิกส และระบบลงเวลาอัตโนมัติ ดังนี้ จําเปนตองมีการพัฒนาปรับปรุงระบบงานใหทํางานรวมกันได 

ผานทางเทคโนโลยี Web Service บนสถาปตยกรรมแบบ SOA โดยการจัดทําโครงการนั้นจะแบงเปน 2 ระยะ 
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ไดแก 1) โครงการระยะท่ี 1 (ระหวาง ปพ.ศ. 2560-2561) ไดแก โครงการจัดทํามาตรฐานขอมูลกลาง เพ่ือให

สามารถใชบูรณาการและแลกเปลี่ยนขอมูลได โดยเฉพาะอยางยิ่งสวนท่ีเปนระบบสารสนเทศกลางรวม 

(Common Service) โครงการการปรับปรุงระบบพัสดุและครุภัณฑ และ 2) โครงการระยะท่ี 2 (ระหวาง ป 

พ.ศ. 2562-2564) โครงการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือใชในการบริหาร ติดตามประเมิน

โครงการตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1.3) สวน e-Service จะเปนกลุมระบบสารสนเทศท่ีใหบริการแกประชาชน 

บุคลากรของ สสค. รวมท้ังจากหนวยงานภายในและภายนอกองคกรผานสวน Enterprise Portal ท่ีได

จัดเตรียมไวเพ่ือเชื่อมโยงการบริการ (Services Integration Layer)  โดยในป พ.ศ. 2558 พบวา 7 ระบบงาน 

ไดแก  1) ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (FPO Mail) 2) ระบบการเผยแพรฐานขอมูลกลาง 3) ระบบ  

e-Magazine 4) ระบบ e-Survey 5) ระบบ e-Learning 6) ระบบe-Library และ 7) ระบบ e-Research 

จากศึกษาพบวาควรมีการจัดทําโครงการการพัฒนาระบบงานเพ่ิมเติม โดยแบงเปน 2 ระยะไดแก 1) โครงการ

ระยะท่ี 1 (ระหวางป พ.ศ. 2560-2561) ไดแก โครงการพัฒนาระบบจัดการความรู โครงการพัฒนาระบบ

ใหบริการเผยแพรขาวสารสูสาธารณะ โครงการพัฒนาระบบการถายทอดสดการสัมมนาเวทีของ สศค. ผาน

เครือขายอินเตอรเน็ต โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบศูนยการปฎิบัติระดับกรม โครงการพัฒนาระบบให

คําปรึกษาเพ่ือชวยเหลือการใชงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหนวยงาน (Help Desk) และ 2) โครงการ

ระยะท่ี 2 (ระหวางป พ.ศ. 2562-2564) ไดแก โครงการพัฒนาระบบรับฟงความคิดเห็นตอหัวขอการสัมมนา

เวทีของ สศค. โครงการพัฒนาระบบบริการฐานขอมูลกลางดานเศรษฐกิจการคลัง  

1.4) สวน Core Business จะเปนกลุมระบบท่ีใชดําเนินงานตามภาระกิจหลักของ 

สศค. โดยในป พ.ศ. 2558 พบวามีท้ังสิ้น 5 ระบบงาน ไดแก 1) ระบบสารสนเทศสถาบันการเงิน 2) ระบบ

สารสนเทศสถาบันการเงินเฉพาะกิจ3) ระบบสารสนเทศดานการเงินและเศรษฐกิจมหภาค (รวมระบบขอมูล

ประกันภัย) 4) ระบบฐานขอมูลการเงินภาคประชาชน และ 5) ระบบสารบรรณสวนอํานวยการปฏิบัติการ

แกไขปญหาหนี้สินภาคประชาชน ซ่ึงปจจุบันนี้มีการใชงานเปนปกติ แตอยางไรก็ตามยังขาดการบูรณาการ

ขอมูลและแลกเปลี่ยนขอมูลกัน ดังนั้นท่ีปรึกษาขอเสนอวา ในป พ.ศ. 2562 ควรมีการจัดทําโครงการพัฒนา

สถาปตยกรรมบริการเพ่ือการบูรณาการระบบงานดานเศรษฐกิจการคลัง เพ่ือท่ีจะทําใหระบบงานท้ัง 5 ระบบ

นี้สามารถบูรณาการขอมูลและแลกเปลี่ยนขอมูลกัน เพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

2) การวิเคราะหขอมูลสถิติเชิงกลยุทธสําหรับผูบริหาร 
ปจจุบันขอมูลการวิเคราะหเชิงสถิติเชิงกลยุทธสําหรับผูบริหารมีความจําเปนอยางยิ่ง

ในการวางกลยุทธอยางไรก็ตาม ป พ.ศ. 2558 นี้ ยังไมไดมีการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับ

ผูบริหาร (Executive Support System) เพ่ือใชวิเคราะหขอมูลสถิติเชิงสถิติข้ึนใชงาน ดังนั้นท่ีปรึกษาจึงขอ

เสนอใหพัฒนาระบบงานนี้ ข้ึนในป พ.ศ.2564 โดยเปนโครงการระยะท่ี 2 (ระหวางป พ.ศ. 2562-2564) 

ภายหลังจากมีการดําเนินงานจัดทําโครงการกําหนดมาตรฐานขอมูลแลว เพ่ือใหขอมูลท่ีไดมีความเหมาะสมตอ

การแลกเปลี่ยนเชื่อมโยง ซ่ึงขอมูลจากแหลงขอมูล 2 สวน ไดแก 1) ระบบสารสนเทศและขอมูลสารสนเทศ

ของสวนราชการในสังกัดสศค. และ 2) ระบบสารสนเทศของหนวยงานภายนอก โดยใชเครื่องมือ Extract, 
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Transform, Load: ETL ซ่ึงจะทําหนาท่ีในการดึงขอมูล ปรับเปลี่ยนขอมูลใหอยูในรูปแบบท่ีเหมาะสม และ

คัดเลือกเฉพาะขอมูลท่ีถูกตอง เพ่ือนํามาจัดทํารายงานเชิงสถิติและเชิงวิเคราะหเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของ

ผูบริหาร โดยผานการเชื่อมโยงของ Information Gateway ท่ีจะทําหนาท่ีในบริหารจัดการการเชื่อมโยงขอมูล

ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

5.4.2 แผนภาพแสดงการเช่ือมโยงระบบเครือขายภายใน สศค. และภายนอก สศค. ตามกรอบ

ระยะเวลาของแผนแมบทไอที สศค. พ.ศ. 2560 – 2564 

5.4.2.1 แนวคิดในการออกแบบโครงสรางเครือขายภายใน 

การเชื่อมโยงระบบเครือขายภายใน สศค. นั้นจะใชโครงสรางการออกแบบตามรูปท่ี 

5.4 โดยแบงเปน 3 ชั้น (Layer) คือ 

 

ภาพท่ี 5.4 การแบงลําดับชั้นการเชื่อมโยงระบบเครือขายภายใน 

1) Access Network เก่ียวของกับการเขาถึงระบบเครือขาย ในฐานะโครงสรางพ้ืนฐาน
ภายในอาคาร สศค. และ สพช. ซ่ึงประกอบไปดวยเครือขายมีสาย (LAN) และเครือขายไรสาย (Wireless 
LAN) นอกจากนั้นยังรวมถึงการเขาถึงจากระยะทางไกลแบบเครือขายเสมือนสวนตัว (Virtual Private 
Network) อีกดวย 

ในลําดับชั้นนี้ สศค. จะตองมีการพัฒนาระบบการใหบริการสื่อสารไรสายใหมีประสิทธิภาพ 

ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานท่ีเหมาะสม สามารถใชงานไดสะดวกกับผูใชงานอยางมีความม่ันคงปลอดภัยกับระบบ

สารสนเทศของ สศค. โดยเฉพาะอุปกรณพกพา ซ่ึงปจจุบันมีเทคโนโลยีสื่อสารไรสายแบบ IEEE 802.11 

a/b/g/n/ac และเทคโนโลยี BYOD (Bring Your Own Devices) นอกจากนั้นยังตองมีระบบการเขาถึง

ทรัพยากรสารสนเทศโดยระยะไกลแบบเครือขายเสมือนสวนตัวดวยเทคโนโลยี SSL VPN อีกดวย 

2) Transport Network เก่ียวของกับการเชื่อมตอหลักระหวางอาคาร ระหวางชั้น และ
ระหวางระบบอุปกรณท่ีมีการใชงานจราจรคับค่ัง โดยเทคโนโลยีหลักท่ีสําคัญ ไดแก การใชการเชื่อมตอระดับ 
10G Ethernet และการใชงาน IPv6 
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ในลําดับชั้นนี้ สศค. จะตองคํานึงถึงการปรับเปลี่ยนระบบการใหบริการเปน IPv6 โดยจะตอง

มีการจัดทําแผนงานปรับเปลี่ยน ซ่ึงจะกําหนดขอบเขตอุปกรณ และเครือขายการปรับเปลี่ยนออกเปน

ระยะเวลาท่ีเหมาะสม เชน ระยะแรกระหวาง ป 2560 – 2561 เปนการใหบริการแบบควบคูท้ัง IPv4 และ 

IPv6 สําหรับระบบงานใหบริการกับบุคคลภายนอกรวมถึงการเชื่อมตอกับผูใหบริการอินเทอรเน็ต และระบบ

เครือขายระหวางองคกร (Extranet) ท่ีรองรับการใหบริการ IPv6 ระยะท่ีสองระหวาป 2561 – 2562 เปนการ

ใหบริการแบบควบคูท้ัง IPv4 และ IPv6 สําหรับระบบการเชื่อมตอเครือขาย และในระยะสุดทายเปนการ

พัฒนาระบบงานตาง ๆ ใหสามารถรองรับการใชงานดวย IPv6 เปนตน ซ่ึง สศค. ควรมีการจัดหาอุปกรณ

เครือขายสํารอง สําหรับอุปกรณเครือขายท่ีสําคัญเพ่ือปองกันการหยุดการใหบริการกรณีอุปกรณเครือขาย 

นั้น ๆ เกิดความเสียหาย 

3) Multi Service เก่ียวของกับผูใชงานมากท่ีสุด เนื่องจากเปนการใหบริการระบบงาน หรือ

ชุดโปรแกรมท้ังท่ีเปน Wed Based และ API Based ตามแนวการใหบริการแบบ SOA หรือ E-Services  

ซ่ึงรวมถึงการสื่อสารแบบรวมศูนย (Unify Communication) อีกดวย นอกจากนั้น สศค. เปนผูใหบริการ

ขอมูล และระบบสารสนเทศ จึงตองคํานึงถึงคุณภาพของการใหบริการ (QoS : Quality of Service) โดยการ

สงมอบบริการท่ีมีคุณคา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ใหกับผูรับบริการ  

จะเห็นวาลําดับชั้นท่ี 3 นั้นจะเก่ียวของกับทุกลําดับชั้น คือระบบการบริหารจัดการแบบรวมศูนย 

ประกอบดวยการบริหารจัดการดานตาง ๆ ดังนี้ 

• การบริหารจัดการดานการรักษาความปลอดภัย (Security Management) จุดประสงคเพ่ือ
ควบคุมการใชทรัพยากรเครือขายใหมีความม่ันคงปลอดภัย สอดคลองตามนโยบายของ สศค. 

• การบริหารจัดการขอผิดพลาด (Fault Management) จุดประสงคเพ่ือการเก็บขอมูล Log  
การตรวจสอบ และแกไขขอผิดพลาดตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในเครือขาย เพ่ือแกปญหาไดอยางทันทวงที 

• การบริหารจัดการการกําหนดคาอุปกรณเครือขาย (Configuration Management) จุดประสงค
เพ่ือการกําหนดการตั้งคาอุปกรณเครือขายเบื้องตนใหมีประสิทธิภาพ และมีความม่ันคงปลอดภัย 

• การบริหารจัดการบัญชีผูใช (Account Management) จุดประสงคเพ่ือ เก็บประวัติการการสราง 
การใชงาน การควบคุมการใชงานระบบเครือขาย และอุปกรณอ่ืน ๆ ใหสอดคลองตามนโยบายของ สศค. 

• การบริหารจัดการประสิทธิภาพ (Performance Management) จุดประสงคเพ่ือ การทําบัญชี
ระบบอุปกรณพรอมท้ังการตรวจสอบ ตรวจวัด วิเคราะห ตลอดจนทํารายงาน และการควบคุมประสิทธิภาพ
ของระบบเครือขาย และอุปกรณท่ีเก่ียวของ 

ในลําดับชั้นนี้ สศค. ตองมีระบบคอมพิวเตอรแมขายเสมือนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการคนหาและเขาถึง

ขอมูลลดความยุงยากและลดตนทุนคาใชจายในการ บริหารจัดการในสวนของบํารุงรักษาและพัฒนาเวอรชั่น 

ของซอฟตแวรตาง ๆ รวมท้ังเปนการประหยัดพลังงานอีกดวย โดยในระยะแรกควรปรับเปลี่ยนระบบ

คอมพิวเตอรแมขาย ท่ี ใหบริการ DNS, DHCP และ Web Site บนระบบ Window 2003 จากนั้นจึ ง

ปรับเปลี่ยนระบบงานอ่ืน ๆ ตอไป ท้ังนี้สามารถดําเนินการควบคูไปกับการจัดทําศูนยสํารองขอมูล นอกจากนั้น 

หนา 5 - 22 
 



 

สศค. ตองมีการจัดทําระบบการตรวจสอบอุปกรณเครือขายในการบริหารจัดการดานการรักษาความปลอดภัย  

การบริหารจัดการอุปกรณเครือขาย และจัดการประสิทธิภาพเครือขายแบบรวมศูนยอีกดวย 

5.4.2.2 แนวคิดในการออกแบบโครงสรางเครือขายภายนอก 

การเชื่อมโยงระบบเครือขายภายนอก สศค. นั้นจะใชหลักการออกแบบ โดยระบุเปน

เครือขายยอย (Zone) ไดดังภาพท่ี 5.5 ซ่ึงในแตละเครือขายยอยนั้นจะบริหารจัดการดวยนโยบายแตกตางกัน 

โดยอุปกรณท่ีใชสราง และแบงเครือขายยอย ไดแก Firewall, Router หรืออุปกรณท่ีทําหนาท่ีสลับเสนทางใน

ลําดับชั้น Network Layer 
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ภาพท่ี 5.5 การแบงเครือขายยอยเพ่ือรองรับการเชื่อมตอภายนอก 

1) เครือขายภายนอก หรือ External Zone เปนเครือขาย Internet หรือเครือขาย 

Extranet ท่ีเชื่อมตอกับหนวยงานอ่ืนซ่ึงเครือขายนี้เปนชองทางในการติดตอภายนอก สศค. จึงไมสามารถ

ควบคุมการจราจรหรือการเรียกใชโปรแกรมตาง ๆ ท่ีมาจากเครือขายนี้ (Uncontrolled) กลุมของเครือขาย

ภายนอกนี้ไดแก เครือขายอินเทอรเน็ต เครือขายยอยท่ีเชื่อมตอกับเครือขายของธนาคารแหงประเทศไทย 

กระทรวงการคลัง และเครือขาย GIN  

2) เครือขายยอย DMZ เปนเครือขาย Front-End เพ่ือรองรับการการจราจรหรือ

การเรียกใชโปรแกรมตาง ๆ จากเครือขายภายนอก โดยมักจะใช Firewall เปนอุปกรณท่ีทําหนาท่ีแบงแยก

เครือขาย DMZ นี้ออกจากเครือขายภาย (Perimeter Firewall) โดยระบบงานในเครือขายนี้จะเปนระบบ

ใหบริการแกบุคคลท่ัวไป (Public Internet Service) เชน บริการเว็บไซตของหนวยงาน และระบบการ

เชื่อมตอเครือขายเสมือนระยะทางไกล (Remote Virtual Private Network) นอกจากนั้นยังถูกกําหนดให

เปนเครือขายเฉพาะระบบงานในการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน (Extranet) อีกดวย 
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โครงสรางการออกแบบเครือขายเดิมของ สศค. ไดออกแบบเครือขาย DMZ นี้ ได

เหมาะสมดีอยูแลวเพียงแตในการใชงานระบบงานระยะทางไกลควรติดตั้งระบบการเชื่อมตอเครือขายเสมือน

ระยะทางไกลแบบ SSL-VPN ในเครือขายนี้ 

3) เครือขายยอยระบบงาน เปนเครือขายยอยท่ีใหบริการระบบงานภายในของ

องคกร ซ่ึงจะตองมีการกํากับดูแลเฉพาะการเขาถึงท่ีเหมาะสมจากผูใชงานภายใน ซ่ึงจัดเปนเครือขายยอยท่ีอยู

ในชั้นของ Multi Service ท่ีกลาวขางตนตาม 5.4.2.1 

4) เครือขายยอยเพ่ือบริหารจัดการระบบ จัดเปนเครือขายยอยท่ีอยูในชั้นของ Multi 

Service ท่ีกลาวขางตนในหัวขอ 5.4.2.1 

5) เครือขายภายใน (Internal Zone) จัดเปนเครือขายยอยท่ีอยูในชั้นของ Access 

ท่ีกลาวขางตนในหัวขอ 5.4.2.1 
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5.4.3 แผนภาพ Road Map แสดงเปาหมาย ขอบเขตและแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ตามระยะเวลาของ

แผนแมบทไอที สศค. พ.ศ. 2560 - 2564 ภายใตแผนยุทธศาสตรของ สศค. ยุทธศาสตรของ ICT และยุทธศาสตรชาติ 

 

ภาพท่ี 5.6 แผนภาพ Road Map เปาหมายการพัฒนาดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระหวางป พ.ศ. 2560-2564 
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ตารางท่ี 5.6 Road Map เปาหมายการพัฒนาดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระหวางป พ.ศ. 2560-2564 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาความสามารถในการจัดการคุณภาพขอมูลสารสนเทศเพ่ือประสิทธิภาพการปฏิบัติการและการบริหาร 

ยุทธศาสตรดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค แผนงาน 
โครงการ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาความสามารถ
ในการจัดการ
คุณภาพขอมลู
สารสนเทศเพ่ือ
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติการและการ
บริหาร 

ขอมูลสารสนเทศท่ีมี
คุณภาพรองรับการ
ทํางานอยางบูรณา
การ 
 

แผนงานท่ี 1.1 :   
การจัดการมาตรฐาน
ขอมูลและขอมูลหลัก 

การพัฒนามาตรฐาน
ขอมูลและการ
จัดการคณุภาพขอมลู
หลัก 

    

แผนงานท่ี 1.2 :   
การบูรณาการ
ระบบงานเพ่ือ
ความสามารถในการ
ทํางานรวมกัน 

  การพัฒนา
สถาปตยกรรม
บริการเพ่ือการบูรณา
การระบบงานดาน
เศรษฐกิจการคลัง 
ระยะท่ี 1 

  

   การพัฒนา
สถาปตยกรรม
บริการเพ่ือการบูรณา
การระบบงานดาน
เศรษฐกิจการคลัง 
ระยะท่ี 2 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพในการบริการและปฏิบัติงาน รองรับการเปนสํานักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 

ยุทธศาสตรดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค แผนงาน 
โครงการ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาระบบงาน
เพ่ือประสิทธิภาพใน
การบริการและ
ปฏิบัติงาน รองรับ
การเปนสาํนักงาน
อัจฉริยะ (Smart 
Office) 

มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ รองรับ
การดําเนินงานและ
ถูกใชเพ่ือการจัดการ
องคกรอยาง
ครอบคลมุ 
 

แผนงานท่ี 2.1 :   
การพัฒนาระบบงาน
ดานบริการและ
อํานวยการ 

การปรับปรุงระบบ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรของ
สํานักงานเศรษฐกิจ
การคลัง 

    

   การพัฒนาระบบให
คําปรึกษาเพ่ือ
ชวยเหลือการใชงาน
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศภายใน
หนวยงาน (Help 
Desk) 

 

 การพัฒนาระบบ
จัดการความรู   

   

 การพัฒนาระบบ
ใหบริการเผยแพร
ขาวสารสูสาธารณะ
(Public News  
e-Service) 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพในการบริการและดําเนินงานและรองรับการเปนสํานักงานอัจฉริยะ (Smart Office) (ตอ) 

ยุทธศาสตรดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค แผนงาน 
โครงการ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาระบบงาน
เพ่ือประสิทธิภาพใน
การบริการและ
ปฏิบัติงาน รองรับ
การเปนสาํนักงาน
อัจฉริยะ (Smart 
Office) 

มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ รองรับ
การดําเนินงานและ
ถูกใชเพ่ือการจัดการ
องคกรอยาง
ครอบคลมุ 
 

แผนงานท่ี 2.1 :   
การพัฒนาระบบงาน
ดานบริการและ
อํานวยการ (ตอ) 

  การพัฒนาระบบการ
ถายทอดสดการ
สัมมนาเวทีของ 
สศค. ผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต (Real 
Time Live 
Broadcasting) 

  

 ระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร สศค ผาน
ระบบปฏิบัติการ
อิเล็กทรอนิกส  

   

การพัฒนาปรับปรุง
เว็บไซตของ สศค 

    

แผนงานท่ี 2.2 :   
การพัฒนาระบบงาน
ดานการปฏิบัติงาน 

 การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการบริการ
ฐานขอมูลกลางดาน
เศรษฐกิจการคลัง 

   

 พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือ
บริหารจดัการหน้ีสิน
ภาคประชาชน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพในการบริการและดําเนินงานและรองรับการเปนสํานักงานอัจฉริยะ (Smart Office) (ตอ) 

ยุทธศาสตรดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค แผนงาน 
โครงการ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาระบบงาน
เพ่ือประสิทธิภาพใน
การบริการและ
ปฏิบัติงาน รองรับ
การเปนสาํนักงาน
อัจฉริยะ  
(Smart Office) 

มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ รองรับ
การดําเนินงานและ
ถูกใชเพ่ือการจัดการ
องคกรอยาง
ครอบคลมุ 
 

แผนงานท่ี 2.3 :   
การพัฒนาระบบงาน
รองรับยุทธศาสตร
การบริหาร 

    การพัฒนาระบบ
สนับสนุนการ
ตัดสินใจผูบริหาร 
(Executive 
Support System) 

  การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
โครงการ (E-Project 
Management 
System) 

  

 การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบศูนย
ปฎิบัติการระดับกรม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม ทันสมัยเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตรดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค แผนงาน 
โครงการ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สงเสริมการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ี
เหมาะสม ทันสมัย
เพ่ือประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
 

มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมยั
เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินการท่ีตอเน่ือง
และอํานวยความ
สะดวกแกผูใชงาน 

แผนงานท่ี 3.1 :   
การพัฒนาระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

การปรับปรุงระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

    

   การจัดซื้ออุปกรณ
ระบบคอมพิวเตอร
และอุปกรณท่ี
เก่ียวของเพ่ือทดแทน
อุปกรณเสื่อมสภาพ 

 

แผนงานท่ี 3.2 :   
การประยุกตใชงาน
อุปกรณไรสายเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทํางาน 

  การบริหารจัดการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ของระบบสือ่สาร 
ไรสาย 

  

แผนงานท่ี 3.3 :   
การเสริมสรางความ
มั่นคงปลอดภยัและ
ความตอเน่ืองในการ
บริการระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ปรับปรุงหอง Data 
Center และระบบ 
การสํารองขอมูล 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนากระบวนการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเปนศูนยกลางดานขอมูลสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง 
ยุทธศาสตรดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค แผนงาน 
โครงการ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนา
กระบวนการบริหาร
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
เปนศูนยกลางดาน
ขอมูลสารสนเทศ
เศรษฐกิจ 
การคลัง 
 

มีกระบวนการในการ
บริหารงานดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีอางอิง
ตามมาตรฐานสากล 

แผนงานท่ี 4.1 :   
การปรับปรุง
กระบวนการบริหาร
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   การพัฒนา
กระบวนการบริหาร
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

  การจัดจางท่ีปรึกษา
เพ่ือจัดทําแผนแมบท
เทคโนโลยี
สารสนเทศดวย
หลักการการพัฒนา
สถาปตยกรรม
องคกร 

  

แผนงานท่ี 4.2 :   
การพัฒนาระบบ
สนับสนุนการบริหาร
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   การจัดหาชุด
เครื่องมือเพ่ือการ
พัฒนาสถาปตยกรรม
องคกร 

 

  การพัฒนาระบบ
บริหารโครงสราง
พ้ืนฐานอยางบูรณา
การ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : การสรางคานิยมและสมรรถนะบุคลากรเพ่ือความสามารถในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีชาญฉลาดและมีวิจารณญาน 

ยุทธศาสตรดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปาประสงค แผนงาน 
โครงการ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 5 :
การสรางคานิยมและ
สมรรถนะบุคลากร
เพ่ือความสามารถใน
การใชงานเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีชาญ
ฉลาดและมี
วิจารณญาน 
 

บุคลากรมี
ความสามารถในการ
ประยุกตใชงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และมี
คานิยมในการใชงาน
เทคโนโลยีอยางมี
วิจารณญาณ 

แผนงานท่ี 5.1 :   
แผนพัฒนาบุคลากร
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ ป 2560-2564 

แผนงานท่ี 5.2 : 
การสรางคานิยมใน
การใชระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศใหเต็ม
ประสิทธิภาพ  
ชาญฉลาดและมี
วิจารณญาน 

  กิจกรรมการสงนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเขาประกวด 
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ตารางท่ี 5.7 แสดงเปาหมาย วัตถุประสงค ขอบเขตและแนวทางการดําเนินงานของโครงการรองรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ ป พ.ศ. 2560-2564 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาความสามารถในการจัดการคุณภาพขอมูลสารสนเทศเพ่ือประสิทธิภาพการปฏิบัติการและการบริหาร 

เปาประสงค : ขอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพรองรับการปฏิบัติการและบริหารอยางบูรณาการ 

แผนงานท่ี 1.1 : การจัดการมาตรฐานขอมูลและขอมูลหลัก 

แผนงาน ช่ือโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
แนวทางการ
ดําเนนิงาน 

ป 

2560 2561 2562 2563 2564 
แผนงานท่ี 1.1 :   
การจัดการ
มาตรฐานขอมลู
และขอมลูหลัก 

โครงการท่ี 1.1.1.1  
การพัฒนามาตรฐาน
ขอมูลและการจดัการ
คุณภาพขอมลูหลัก 

1. เพ่ือการจัดทํา คัดแยก
ขอมูลสารสนเทศท่ีเปน
ขอมูลสารสนเทศหลักของ 
สศค. 
2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหาร
ขอมูล และบูรณาการขอมลู
ใหอยูในมาตรฐานเดียวกัน 

มรีะบบทะเบียนมาตรฐาน
ขอมูลหลัก ใชบริหารขอมูล
หลักขององคกร เพ่ือบูรณา
การขอมูลใหอยูในรูปแบบ
และมาตรฐานเดียวกัน 

จางท่ีปรึกษาหรือ
ผูเช่ียวชาญมาดําเนินการ 
 

     

 

 

 

 

 

 

หนา 5 - 33 
 



 

แผนงานท่ี 1.2 : การบูรณาการระบบงานเพ่ือความสามารถในการทํางานรวมกัน 

แผนงาน ช่ือโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
แนวทางการ
ดําเนนิงาน 

ป 

2560 2561 2562 2563 2564 
แผนงานท่ี 1.2 :   
การบูรณาการ
ระบบงานเพ่ือ
ความสามารถใน
การทํางานรวมกัน 

โครงการท่ี 1.1.2.1  
การพัฒนาสถาปตยกรรม
บริการเพ่ือการบูรณาการ
ระบบงานดานเศรษฐกิจ
การคลัง ระยะท่ี 1 

1. เพ่ือการพัฒนา
สถาปตยกรรมระบบงานท่ี
เปนการวางรากฐานใหแก
ระบบงานอ่ืน ๆ 
2. เพ่ือความสามารถใน
การบูรณาการระบบงาน
หลักท่ีมีอยูใหสามารถทํางาน
รวมกันได 
 

มีการบูรณาการระบบงาน
ดานเศรษฐกิจการคลัง 
เพ่ือใหสามารถแลกเปลี่ยน
ขอมูลรวมกันได บนพ้ืนฐาน
ของสถาปตยกรรมเชิง
บริการ 
 

จัดจางผูพัฒนาระบบงาน
มารับดําเนินการ 
 

     

โครงการท่ี 1.1.2.2  
การพัฒนาสถาปตยกรรม
บริการเพ่ือการบูรณาการ
ระบบงานดานเศรษฐกิจ
การคลัง ระยะท่ี 2 

1. เพ่ือขยายผลการ
แลกเปลีย่นเช่ือมโยงขอมลู
ระหวางสศค.กับหนวยงาน
ภายนอกดานเศรษฐกิจ 
การคลัง  
2. เพ่ือความสามารถใน
การบูรณาการระบบงาน
หลักท่ีมีอยูใหสามารถทํางาน
รวมกันได 

มีการบูรณาการระบบงาน
ดานเศรษฐกิจการคลัง
ระหวางสศค. กับหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือใหสามารถ
แลกเปลีย่นขอมูลรวมกันได 
บนพ้ืนฐานของ
สถาปตยกรรมเชิงบริการ 

จัดจางผูพัฒนาระบบงาน
มารับดําเนินการ 

     

 

 

 

หนา 5 - 34 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพในการบริการและปฏิบัติงาน รองรับการเปนสํานักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 

เปาประสงค : มีระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงานและถูกใชเพ่ือการจัดการองคกรอยางครอบคลุม 

แผนงานท่ี 2.1 : การพัฒนาระบบงานดานบริการและอํานวยการ 

แผนงาน ช่ือโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
แนวทางการ
ดําเนนิงาน 

ป 

2560 2561 2562 2563 2564 
แผนงานท่ี 2.1 :   
การพัฒนา
ระบบงานดาน
บริการและ
อํานวยการ 

โครงการท่ี 2.2.1.1  
การปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรของ
สํานักงานเศรษฐกิจการ
คลัง 

เพ่ือปรับปรุงระบบพัสดุและ
ครุภณัฑใหสอดคลองความ
ตองการใชงาน 

มีระบบพัสดุและครุภณัฑท่ี
สอดคลองตรงตามความ
ตองการใชงานของ สศค. 

จัดจางผูพัฒนาระบบงาน
มารับดําเนินการ 

     

โครงการท่ี 2.2.1.2 
โครงการพัฒนาระบบให
คําปรึกษาเพ่ือชวยเหลือ
การใชงานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศภายใน
หนวยงาน (Help Desk) 

1. เพ่ือพัฒนาระบบให
คําปรึกษาท่ีชวยสนับสนุน
การแกไขปญหาการใชงาน
ระบบ ICT ใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. เพ่ือใหสนับสนุนการแกไข
ปญหา การรองขอบริการ 
การตอบคําถามและความ
ตองการในการใชงานระบบ
สารสนเทศของ สศค. ได
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหสามารถนําขอมลู
การแกไขปญหาตาง ๆ มา
จัดเก็บเปนองคความรูในการ
แกไขปญหาตอไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- มีระบบสนับสนุนการให
คําปรึกษาและบริการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหบริการแกผูใชงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- เพ่ือสนับสนุนงานบริการ
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ
ภายในองคกร 
- เพ่ือสงเสริมใหผูใชงาน
ระบบสารสนเทศสามารถใช
งานระบบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ระบบ Helpdesk อยางมี
ประสิทธิภาพ 

จัดจางผูพัฒนาระบบงาน
มารับดําเนินการ 

     

หนา 5 - 35 
 



 

แผนงานท่ี 2.1 : การพัฒนาระบบงานดานบริการและอํานวยการ(ตอ) 

แผนงาน ช่ือโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
แนวทางการ
ดําเนนิงาน 

ป 

2560 2561 2562 2563 2564 
แผนงานท่ี 2.1 :   
การพัฒนา
ระบบงานดาน
บริการและ
อํานวยการ 

โครงการท่ี 2.2.1.2 
โครงการพัฒนาระบบให
คําปรึกษาเพ่ือชวยเหลือ
การใชงานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศภายใน
หนวยงาน (Help Desk) 
(ตอ) 

4. เพ่ือใหมีกระบวนการ
ปรับปรุงและรวบรวม
ขอเสนอแนะ วิธีการ
ดําเนินการบํารุงรักษาระบบ
เพ่ือตอบสนองตอความ
ตองการทางธุรกิจไดทันเวลา
ลดเวลาท่ีตองใชในการ
แกปญหา 
5. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
บริการทางดานสารสนเทศ
ใหดียิ่งข้ึน 
6. เพ่ือสรางความมั่นใจแก
ผูใชบริการสารสนเทศของ 
สศค. 

- เพ่ือสงเสริมบุคลากรดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศให
สามารถเรียนรูและทบทวน
วิธีการแกไขปญหาไดจาก 
- เพ่ือเปนศูนยกลางรวบรวม
ขอมูลเก่ียวกับปญหาและ
การแกไขปญหาตาง ๆ ได
อยางเปนระบบ ซึ่งผูใชท่ัวไป
สามารถเขาสืบคนวิธีการ
แกไขปญหาเบ้ืองตนไดดวย
ตนเอง 

      

 

 

 

 

 

 

หนา 5 - 36 
 



 

แผนงานท่ี 2.1 : การพัฒนาระบบงานดานบริการและอํานวยการ(ตอ) 

แผนงาน ช่ือโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
แนวทางการ
ดําเนนิงาน 

ป 

2560 2561 2562 2563 2564 
แผนงานท่ี 2.1 :   
การพัฒนา
ระบบงานดาน
บริการและ
อํานวยการ 
(ตอ) 

โครงการท่ี 2.2.1.3  
การพัฒนาระบบจัดการ
ความรู 

1. พัฒนาระบบจัดการความรู 
ท่ีสามารถจดัเก็บขอมลูและ
องคความรูในรูปของ
อิเล็กทรอนิกส อยางเปน
หมวดหมูและเหมาะสมตอการ
ใชงาน 
2. เพ่ือใหเกิดการสื่อสาร  
การแลกเปลี่ยน แบงปน และ
ถายทอดองคความรูระหวาง
กัน ผานระบบอิเล็กทรอนิกส
อยางมีประสิทธิภาพ. 
3. เพ่ือใหการจัดการองค
ความรูภายในองคกร (KM)  
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือนําเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาใชเปนเครื่องมือ
ในการถายทอดระหวาง Tacit 
& Explicit ท่ีสามารถเปลี่ยน
สถานะระหวางกันได
ตลอดเวลาทําใหเกิดความรู
ใหมๆ โดยผานกระบวนการท่ี
เรียกวา Knowledge Spiral 
หรือ Knowledge 
Conversion 

มีระบบจดัการความรูท่ีใช
บริหารจดัการองคความรูใน
องคกร กอใหเกิดการ
แบงปน แลกเปลี่ยนองค
ความรูระหวางกันอยางเปน
ระบบ ชวยให สศค. เปน
องคกรแหงการเรยีนรู ซึ่งจะ
สงผลใหเกิดการพัฒนา
บุคลากรและสรางความ
เขมแข็งแกองคกรในระยาว 

จัดจางผูพัฒนาระบบงาน
มารับดําเนินการ 

     

หนา 5 - 37 
 



 

แผนงานท่ี 2.1 : การพัฒนาระบบงานดานบริการและอํานวยการ(ตอ) 

แผนงาน ช่ือโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
แนวทางการ
ดําเนนิงาน 

ป 

2560 2561 2562 2563 2564 
แผนงานท่ี 2.1 :   
การพัฒนา
ระบบงานดาน
บริการและ
อํานวยการ 
(ตอ) 

โครงการท่ี 2.2.1.4  
การพัฒนาระบบ
ใหบริการเผยแพร
ขาวสารสูสาธารณะ 
(Public News  
e-Service) 
 

1. พัฒนาระบบใหบริการ
เผยแพรขาวสารสูสาธารณะ
และกลุมเปาหมายอยาง
รวดเร็ว 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การใหบริการเชิงรุกไปยัง
กลุมเปาหมาย 

มีระบบใหบริการเผยแพร
ขาวสารสูสาธารณะ ชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ใหบริการเชิงรุกไป
กลุมเปาหมาย 
 

จัดจางผูพัฒนาระบบงาน
มารับดําเนินการ 

     

โครงการท่ี 2.2.1.5  
การพัฒนาระบบการ
ถายทอดสดการสมัมนา
เวทีของ สศค. ผาน
เครือขายอินเตอรเน็ต 
(Real Time Live 
Broadcasting) 

1. พัฒนาระบบการ
ถายทอดสดการสมัมนาเวที
ของ สศค. เพ่ือการ
ประชาสมัพันธ บทบาทหนาท่ี
ของ สศค.และ รับฟงความ
คิดเห็นตอหัวขอการสัมมนา
เวที ซึ่งจะอํานวยความสะดวก
และสนับสนุนการทําประชา
พิจารณโดยเปดชองทาง
ใหบริการรับฟงความคิดเห็น
จากบุคคลภายนอกตอหัวขอ
การสัมมนาเวทีของ สศค.  
2. เพ่ือเปนการใหบริการเชิง
รุกในการรับฟงความคดิเห็น
จากบุคคลภายนอกไดอยาง
ท่ัวถึง 
 

มีระบบการถายทอดสดการ
สัมมนาเวทีของ สศค. เพ่ือ
เพ่ือการประชาสัมพันธ 
บทบาทหนาท่ีของ สศค. 
และรับฟงความคิดเห็นตอ
หัวขอการสัมมนาเวทีของ 
สศค. อันจะอํานวยความ
สะดวกและสนับสนุนการทํา
ประชาพิจารณ 

จัดจางผูพัฒนาระบบงาน
มารับดําเนินการ 

     

หนา 5 - 38 
 



 

แผนงานท่ี 2.1 : การพัฒนาระบบงานดานบริการและอํานวยการ(ตอ) 

แผนงาน ช่ือโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
แนวทางการ
ดําเนนิงาน 

ป 

2560 2561 2562 2563 2564 
แผนงานท่ี 2.1 :   
การพัฒนา
ระบบงานดาน
บริการและ
อํานวยการ 
(ตอ) 

โครงการท่ี 2.2.1.5  
การพัฒนาระบบการ
ถายทอดสดการสมัมนา
เวทีของ สศค. ผาน
เครือขายอินเตอรเน็ต 
(Real Time Live 
Broadcasting)  (ตอ) 
 

โดยไมจําเปนตองเขารวมใน
การประชุมสัมมนาในแตละ
ครั้ง 
3. . มีขอมูลจากการทําประชา
พิจารณท่ีกวางขวางครอบคลุม
ทุกภูมิภาคมากยิ่งข้ึน มีผลตอ
การประเมินผลเพ่ือเสนอ
นโยบาย 

       

โครงการท่ี 2.2.1.6  
ระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร สศค. ผาน
ระบบปฏิบัติการ
อิเล็กทรอนิกส 
 

1. เพ่ือใหมีระบบสนับสนุน
ผูบริหารและสวนงานท่ี
เก่ียวของสําหรับการประเมิน
ความสามารถของบุคลากร 
ใหสามารถประเมิน
ความสามารถไดถูกตอง 
2. เพ่ือใหผูบริหารสามารถนํา
ขอมูลมาใชในการวางแผน
พัฒนาองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหฝายพัฒนาบุคลากร
สามารถนําขอมูลมาใชในการ
พัฒนาบุคลากรและองคกร 

1. เพ่ือใหองคกรสามารถ
ประเมินความสามารถของ
บุคลากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2.  เพ่ือสามารถนําขอมลู
เก่ียวกับความสามารถมาใช
ในการพัฒนาบุคลากร 
3.  เพ่ือสามารถนําขอมลู
เก่ียวกับความสามารถมาใช
ในการสรางศักยภาพของ
องคกร 

จัดจางผูพัฒนาระบบงาน
มารับดําเนินการ 

     

 

 

หนา 5 - 39 
 



 

แผนงานท่ี 2.1 : การพัฒนาระบบงานดานบริการและอํานวยการ(ตอ) 

แผนงาน ช่ือโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
แนวทางการ
ดําเนนิงาน 

ป 

2560 2561 2562 2563 2564 
แผนงานท่ี 2.1 :   
การพัฒนา
ระบบงานดาน
บริการและ
อํานวยการ 
(ตอ) 

โครงการท่ี 2.2.1.7  
การพัฒนาปรับปรุง
เว็บไซตของ สศค.  

1. เพ่ือพัฒนาเว็บไซตของ 
สศค. ตามหลัก Web 
Accessibility 
2. เว็บไซตของ สศค. ท่ีมี
ความสามารถรองรับการใช
งานผานทางอุปกรณสื่อสารไร
สายในรูปแบบ Mobile Web 
ได 
3. เพ่ือเผยแพรขอมลูสูสังคม
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

สศค. สามารถเผยแพรขอมูล 
ขาวสารและความรูสู
สาธารณะและสากลใน
มาตรฐานตามท่ี W3C 
กําหนด และสามารถบรหิาร
ปรับเปลีย่นเน้ือหาบน
เว็บไซตใหทันสมัยไดตาม
ตองการ 

จัดจางผูพัฒนาระบบงาน
มารับดําเนินการ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา 5 - 40 
 



 

แผนงานท่ี 2.2 : การพัฒนาระบบงานดานการดําเนินงาน 

แผนงาน ช่ือโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
แนวทางการ
ดําเนนิงาน 

ป 

2560 2561 2562 2563 2564 
แผนงานท่ี 2.2 :   
การพัฒนา
ระบบงานดานการ
ดําเนินงาน 

โครงการท่ี 2.2.2.1 
การปรับปรุงและพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการ
บริการฐานขอมลูกลาง
ดานเศรษฐกิจการคลัง 

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บริการฐานขอมลูกลางดาน
เศรษฐกิจการคลัง 
2. เปนศูนยกลางในการ
ใหบริการฐานขอมลูกลาง
ดานเศรษฐกิจการคลัง 

มีระบบฐานขอมลูกลางดาน
เศรษฐกิจการคลัง ท่ี
ใหบริการแกหนวยงานท้ัง
ภายในและภายนอกองคกร 
ตลอดจนผูสนใจสามารถ
เขาถึงขอมูลเหลาน้ีได 

จัดจางผูพัฒนาระบบงาน
มารับดําเนินการ 

     

โครงการท่ี 2.2.2.2 
พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือบริหารจดัการหน้ีสิน
ภาคประชาชน 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือบริหารจดัการหน้ีสิน
ภาคประชาชน ท่ีใชบริหาร
จัดการการรับเรื่องราวรอง
ทุกขเก่ียวกับปญหาหน้ีสิน
ภาคประชาชน ตลอดจน
บูรณาการขอมูลกับ
หนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอกองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. เปนศูนยกลางใหบริการ
ฐานขอมูลเก่ียวกับการรับ
เรื่องรองทุกขดานหน้ีสินภาค
ประชาชน 

มีระบบสารสนเทศเพ่ือ
บริหารจดัการหน้ีสินภาค
ประชาชน ท่ีใหบริการเปน
ศูนยกลางฐานขอมูลเก่ียวกับ
การรับเรื่องรองทุกขดาน
หน้ีสินภาคประชาชน รวมท้ัง
สามารถบูรณาการรวมกับ
หนวยงานภายในและ
หนวยงานเชิงปฏิบัติการ
ภายนอก สศค. ได เชน 
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
(SFIs) 

จัดจางผูพัฒนาระบบงาน
มารับดําเนินการ 

     

 

 

 

หนา 5 - 41 
 



 

แผนงานท่ี 2.3 : การพัฒนาระบบงานรองรับยุทธศาสตรการบริหาร 

แผนงาน ช่ือโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
แนวทางการ
ดําเนนิงาน 

ป 

2560 2561 2562 2563 2564 
แผนงานท่ี 2.3 :   
การพัฒนา
ระบบงานรองรับ
ยุทธศาสตรการ
บริหาร 

โครงการท่ี 2.2.3.1 
พัฒนาระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจผูบริหาร 
(Executive Support 
System) 
 

1. มีระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจผูบริหารท่ีสามารถ
ใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
2. มีฐานขอมูลท่ีใชสนับสนุน
การตัดสินใจผูบริหาร 

สศค. มีระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจอัจฉริยะท่ีสามารถ
ใชงานไดเตม็ประสิทธิภาพ 
 

จัดจางผูพัฒนาระบบงาน
มารับดําเนินการ 

 

     

 โครงการท่ี 2.2.3.2  
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการโครงการ  
(E-Project 
Management System) 
 

1. เพ่ือจัดทําระบบบริหาร
จัดการโครงการ ท่ีสามารถ
สนับสนุนการดําเนินงานตาม
ภารกิจงาน 
2. เพ่ือใชเปนเครื่องมือใน
การควบคุมและกํากับการ
ดําเนินงาน ท้ังดานผลการ
ปฏิบัติงานและผลการใชจาย
งบประมาณของแผนงาน 
โครงการตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังมีความ
สะดวก รวดเร็ว และลด
ระยะเวลาในการรายงานผล 
 

มีระบบบริหารจัดการ
โครงการของหนวยงาน 
สังกัดกระทรวงการคลัง 
 

จัดจางผูพัฒนาระบบงาน
มารับดําเนินการ 

 

     

 

 

 

หนา 5 - 42 
 



 

แผนงานท่ี 2.3 : การพัฒนาระบบงานรองรับยุทธศาสตรการบริหาร 

แผนงาน ช่ือโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
แนวทางการ
ดําเนนิงาน 

ป 

2560 2561 2562 2563 2564 
แผนงานท่ี 2.3 :   
การพัฒนา
ระบบงานรองรับ
ยุทธศาสตรการ
บริหาร 

โครงการท่ี 2.2.3.2  
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการโครงการ  
(E-Project 
Management System) 
(ตอ) 
 

3. เพ่ือลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
รวมท้ังการบริหารจดัการ
โดยการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเขามาประยุกตใช 
ซึ่งมีแนวทางในการกํากับ
การดําเนินงานท่ีชัดเจน การ
นําเขาขอมูลพ้ืนฐานและการ
รายงานใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

       

 โครงการท่ี 2.2.3.3  
การปรับปรุงและพัฒนา
ระบบศูนยปฎิบัติการ
ระดับกรม 
 

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
ศูนยการปฏิบัติระดับกรมให
มีประสิทธิภาพ  
2. มีการจัดทํามาตรฐาน
ขอมูล เพ่ือบูรณาการ และ
สรางเอกภาพในระบบขอมลู
ท่ีสามารถแลกเปลี่ยนกับ 
MOC, PMOC และ
หนวยงานอ่ืน ๆ 

มีระบบศูนยการปฎิบัตริะดับ
กรม ท่ีมีประสิทธิภาพ มี
มาตรฐานขอมลู เพ่ือบูรณา
การ และสรางเอกภาพใน
ระบบชอมูล สามารถ
แลกเปลีย่นกับ MOC, 
PMOC และหนวยงานอ่ืน ๆ 
 

จัดจางผูพัฒนาระบบงาน
มารับดําเนินการ 

     

 

 

 

 

หนา 5 - 43 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม ทันสมัยเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

เปาประสงค : มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม ทันสมัยเพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูใชงาน 

แผนงานท่ี 3.1 : การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 

แผนงาน ช่ือโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
แนวทางการ
ดําเนนิงาน 

ป 

2560 2561 2562 2563 2564 
แผนงานท่ี 3.1 :   
การพัฒนาระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการท่ี 3.3.1.1  
การปรับปรุงระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

- จัดซื้อระบบ Cloud 
Computing เพ่ือรองรับการ
ปรับปรุงระบบงานตาง ๆ 
- ถายโอนระบบการ
ใหบริการสนับสนุนผูใช
บางสวนมาใชงานไซท มา
ใหบริการบนระบบ Cloud 
Computing 
- จัดซื้ออุปกรณสนับสนุน 
และอุปกรณรักษาความ
ปลอดภัย 
- ปรับปรุงการใหบริการ
เครือขายท่ีเช่ือมตอกับ
ภายนอกองคกรใหรองรับ 
IPv6 

- สศค. มีระบบ Cloud 
Computing รองรับการ
ปรับปรุงระบบงานตาง ๆ 
- ปรับเปลี่ยนระบบงาน
สนับสนุนไดแก ระบบ DNS, 
DHCP, WINS  และเวบไซท 
www.1359.in.th มาข้ึนใน
ระบบ Cloud Computing 
- ติดตั้งระบบ End point 
Security และ Antivirus 
เพ่ือใชในองคกร 
- เครือขายท่ีเช่ือมตอกับ
ภายนอกองคกรรองรับ IPv6 

สศค. จะตองพิจารณา
ระบบงานท่ีมีสามารถ
ปรับเปลีย่นไปใชงานบน
ระบบคอมพิวเตอรแมขาย
เสมือนได โดยบาง
ระบบงานบุคคลากร สศค. 
จะตองเปนผูปรับเปลี่ยน 
ในขณะท่ีบางระบบงาน
สามารถจัดจางบริษัทมา
ดําเนินการ 

     

โครงการท่ี 3.3.1.2  
การจัดซื้ออุปกรณระบบ
คอมพิวเตอรและอุปกรณ
ท่ีเก่ียวของเพ่ือทดแทน
อุปกรณเสื่อมสภาพ 

จัดซื้อระบบคอมพิวเตอร 
คอมพิวเตอรแมขาย อุปกรณ
เครือขาย และอุปกรณ
สนับสนุนตางๆทดแทน
อุปกรณท่ีลาสมยั และชํารุด 

จัดซื้อระบบคอมพิวเตอร 
คอมพิวเตอรแมขาย 
อุปกรณเครือขาย และ
อุปกรณสนับสนุนตาง ๆ
ทดแทนอุปกรณท่ีลาสมยั 
และชํารดุ 

สศค. จะตองจัดซื้อระบบ
คอมพิวเตอร คอมพิวเตอร
แมขาย อุปกรณเครือขาย 
และอุปกรณสนับสนุน 
ตาง ๆ ทดแทน 

     

 

หนา 5 - 44 
 



 

แผนงานท่ี 3.2 : การประยุกตใชงานอุปกรณไรสายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

แผนงาน ช่ือโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
แนวทางการ
ดําเนนิงาน 

ป 

2560 2561 2562 2563 2564 
แผนงานท่ี 3.2 :   
การประยุกตใช
งานอุปกรณไรสาย
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การทํางาน 

โครงการท่ี 3.3.2.1  
การบริหารจัดการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของ
ระบบสื่อสารไรสาย 

ปรับปรุงระบบสื่อสารไรสาย
ใหมีความครอบคลุมพ้ืนท่ี 
ใชงาน และมีประสิทธิภาพ 
เปนโครงขายการสื่อสารยุค
ใหมท่ีมีประสิทธิภาพ 
มีความท่ัวถึง ทันตอ
เทคโนโลยี และมีความมั่นคง
ปลอดภัย 

บริการสื่อสารไรสายมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุม
พ้ืนท่ีใชงาน พรอมกับการ
ควบคุมการเขาถึงขอมลูและ
การรักษาความปลอดภัยของ
ระบบเครือขาย 

ในสวนของบริการสื่อสาร
ไรสาย จะตองมีการ
สํารวจ ออกแบบ เพ่ือ
ควบคุมคุณภาพ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของ
ระบบสื่อสารไรสายท่ีมีอยู
เดิม พรอมท้ังตรวจสอบให
ครอบคลมุพ้ืนท่ีใชงาน 
รวมท้ังการควบคุมการ
เขาถึงขอมูลและการรักษา
ความปลอดภัยของระบบ
เครือขายแบบ BYOD 
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แผนงานท่ี 3.3 : การเสริมสรางความม่ันคงปลอดภยัและความตอเนื่องในการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนงาน ช่ือโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
แนวทางการดําเนินงาน ป 

2560 2561 2562 2563 2564 
แผนงานท่ี 3.3 :   
การเสริมสราง
ความมั่นคง
ปลอดภัยและ
ความตอเน่ืองใน
การบริการระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการท่ี 3.3.3.1
ปรับปรุงหอง Data 
Center และระบบการ
สํารองขอมูล 

1. ปรับปรุงหอง Data 
Center ใหมีความปลอดภัย 
มั่นคง สามารถใหบริการได
อยางตอเน่ือง     
2. มีระบบสาํรองขอมูลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- หอง Data Center มี
ความมั่นคงปลอดภัย 
- ระบบสํารองขอมูลมี
ประสิทธิภาพ 
 

เน่ืองจากระบบงาน ระบบ
ฐานขอมูล และระบบ
สนับสนุนอ่ืน ๆ ของ สศค. 
มีจํานวนมากทําใหมี
อุปกรณเครื่องคอมพิวเตอร
แมขาย อุปกรณเครือขาย 
และอุปกรณสนับสนุนอ่ืน ๆ 
อีกเปนจํานวนมาก แต 
สศค. มีแผนในการปรับปรุง
ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
(โครงการท่ี 3.3.1.1 การ
ปรับปรุงระบบโครงสราง
พ้ืนฐาน) อยูแลว ดังน้ัน จะ
เปนการลดพ้ืนท่ีใชงานหอง 
Data Center ไดอยางมี
นัยสําคญั จึงสามารถใชงาน
หอง Data Center เดิมได
แตจะตองมีการปรับปรุงใน
ดานแสงสวาง ระบบ HVAC 
(HVAC : Heating, 
Ventilation and Air-
Conditioning) ให
เหมาะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนากระบวนการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเปนศูนยกลางดานขอมูลสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง 
เปาประสงค : มีกระบวนการในการบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีอางอิงตามมาตรฐานสากล 
แผนงานท่ี 4.1 : การปรับปรุงกระบวนการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนงาน ช่ือโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
แนวทางการ
ดําเนนิงาน 

ป 

2560 2561 2562 2563 2564 
แผนงานท่ี 4.1 :   
การปรับปรุง
กระบวนการ
บริหารดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการท่ี 4.4.1.1  
การพัฒนากระบวนการ
บริหารดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

เพ่ือการจัดการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
โดยอางอิงตาม
มาตรฐานสากล ISO 20000 
 

สศค. มีกระบวนการการ
จัดการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีอางอิงไดตาม
มาตรฐานสากล ISO 20000 
 

จางท่ีปรึกษาหรือ
ผูเช่ียวชาญมาดําเนินการ
พัฒนา ปรับปรุง
กระบวนการในการบริหาร
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ตามมาตรฐานสากล ISO 
20000 

     

โครงการท่ี 4.4.1.2  
การจัดจางท่ีปรึกษาเพ่ือ
จัดทําแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศดวย
หลักการการพัฒนา
สถาปตยกรรมองคกร 

เพ่ือให สศค. มีแผนแมบท
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารท่ีดําเนินการ
โดยใชหลักการการพัฒนา
สถาปตยกรรมองคกร 

แผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ป พ.ศ. 2565- 2569 
 

จางท่ีปรึกษาหรือ
ผูเช่ียวชาญมาดําเนินการ 
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แผนงานท่ี 4.2 : การพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนงาน ช่ือโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
แนวทางการ
ดําเนนิงาน 

ป 

2560 2561 2562 2563 2564 
แผนงานท่ี 4.2 :   
การพัฒนาระบบ
สนับสนุนการ
บริหารดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการท่ี 4.4.2.1  
การจัดหาชุดเครื่องมือ
เพ่ือการพัฒนา
สถาปตยกรรมระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือให สศค. มีชุดเครื่องมือ
ท่ีใชในการบริหารจัดการ
และจัดเก็บรายละเอียด 
เชิงสถาปตยกรรมดานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชุดเครื่องมือท่ีใชในการ
พัฒนา จัดเก็บรายละเอียด
เชิงสถาปตยกรรมระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

จัดจางผูพัฒนาระบบงาน
มารับดําเนินการ 

     

โครงการท่ี 4.4.2.2  
การพัฒนาระบบบริหาร
โครงสรางพ้ืนฐานอยาง
บูรณาการ 

เพ่ือความสามารถในการ
บริหารระบบโครงสราง
พ้ืนฐานและความพรอมใช
งานของระบบโครงสราง
พ้ืนฐาน 

ระบบบรหิารโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีมีความสามารถใน
การนําเสนอขอมูล
ประกอบการวิเคราะหดาน
ประสิทธิภาพ เสถียรภาพ 
ความพรอมใชงานของระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน 
 

จัดทําระบบเฝาระวัง และ
ตรวจสอบโดยใช
โปรโตคอล SNMP 
(Simple Network 
Management 
Protocol) เปนหลัก เพ่ือ
เก็บสถิติการทํางานของ
อุปกรณเครือขาย เครื่อง
คอมพิวเตอรแมขาย 
อุปกรณตอรวมอ่ืน ๆ เปน
ตน โดยระบบเฝาระวังน้ี
จะตองสามารถแสดงผลใน
รูปของกราฟสถิตไิดเปน
อยางนอย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : การสรางคานิยมและสมรรถนะบุคลากรเพ่ือความสามารถในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีชาญฉลาดและมีวิจารณญาน 

เปาประสงค : บุคลากรมีความสามารถในการประยุกตใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีคานิยมในการใชงานเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ 

แผนงานท่ี 5.1 : แผนพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนงาน ช่ือโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
แนวทางการ
ดําเนนิงาน 

ป 

2560 2561 2562 2563 2564 
แผนงานท่ี 5.1 :   
แผนพัฒนา
บุคลากรดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการท่ี 5.5.1.1  
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรตามแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศ ป 
2560-2564 
 

เพ่ือเพ่ิมพูนองคความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศของแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ระหวาง ป 2560-2564 

บุคลากรมีความรู 
ความสามารถ และทักษะ ท่ี
เหมาะสมตามทิศทางการ
พัฒนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศของหนวยงาน 
 

จัดฝกอบรมภายใน สศค. 
หรือ สงบุคลากรไปรับการ
อบรมภายนอก 

     

 

แผนงานท่ี 5.2 : การสรางคานิยมในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเต็มประสิทธิภาพชาญฉลาดและมีวิจารณญาน 

แผนงาน ช่ือโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
แนวทางการ
ดําเนนิงาน 

ป 

2560 2561 2562 2563 2564 
แผนงานท่ี 5.2 :   
การสรางคานิยม
ในการใชระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศใหเต็ม
ประสิทธิภาพ 
ชาญฉลาดและมี
วิจารณญาน 

โครงการท่ี 5.5.2.1 
กิจกรรมการสงนวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศเขา
ประกวด 

เพ่ือสรางคานิยมในการ
พัฒนา ประยุกตใชงานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ดําเนินงาน 

เจาหนาท่ีมีคานิยมในการ
พัฒนา ประยุกตใชงานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การดําเนินงาน 
 

จัดกิจกรรมเพ่ือประกวด
นวัตกรรมในดานการ
ประยุกตใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการทํางาน 
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 บทท่ี 6  

แผนปฎิบัติการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  

พ.ศ. 2560-2564 

 
การดําเนินการตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

ระหวางป พ.ศ. 2560-2564 นี้ประกอบไปดวยโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ท่ีใชกรอบงบประมาณในการดําเนินงานตามแผนงาน ดังแสดงรายละเอียดของ กรอบงบประมาณ  

แบงตามประเด็นยุทธศาสตรและประเภทโครงการในแตละปงบประมาณดังนี้ 

 

6.1 แผนงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาความสามารถในการจัดการคุณภาพขอมูลสารสนเทศเพ่ือประสิทธิภาพการปฏิบัติการและการบริหาร 

เปาประสงค : ขอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพรองรับการปฏิบัติการและบริหารอยางบูรณาการ 

ตารางท่ี 6.1 แผนงานโครงการรองรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สศค. ป พ.ศ. 2560-2564 ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ (ลานบาท) รวม

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

แผนงานท่ี 1.1 :   
การจัดการ
มาตรฐานขอมลู
และขอมลูหลัก 

โครงการท่ี 1.1.1.1 
การพัฒนามาตรฐาน
ขอมูลและการจดัการ
คุณภาพขอมลูหลัก 

1. เพ่ือการจัดทํา คัดแยกขอมลู
สารสนเทศท่ีเปนขอมลูสารสนเทศ
หลักของ สศค. 
2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารขอมูล 
และบูรณาการขอมูลใหอยูใน
มาตรฐานเดียวกัน 

รอยละ 100 ของ
ความสําเร็จตามแผน 

10 - - - - 10 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

แผนงานท่ี 1.2 :  
การบูรณาการ
ระบบงานเพ่ือ
ความสามารถใน
การทํางาน
รวมกัน 

โครงการท่ี 1.1.2.1 
การพัฒนา
สถาปตยกรรมบริการ
เพ่ือการบูรณาการ
ระบบงานดาน
เศรษฐกิจการคลัง 
ระยะท่ี 1 

1. เพ่ือการพัฒนาสถาปตยกรรม
ระบบงานท่ีเปนการวางรากฐาน
ใหแกระบบงานอ่ืน ๆ 
2. เพ่ือความสามารถในการบูรณา
การระบบงานหลักท่ีมีอยูใหสามารถ
ทํางานรวมกันได 

ระบบงานหลักท่ีถูก
พัฒนาและปรับยาย
มาสูสถาปตยกรรม
บริการ จํานวน 3 
ระบบ ไดแก  
1) ระบบสารสนเทศ
สถาบันการเงินเฉพาะ
กิจ (SFI)  
2) ระบบสารสนเทศ
สถาบันการเงิน (FI) 
และ  
3) ระบบสารสนเทศ
ดานการเงินและ
เศรษฐกิจมหภาค 

- - 12 - - 12 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หนา 6 - 2 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาความสามารถในการจัดการคุณภาพขอมูลสารสนเทศเพ่ือประสิทธิภาพการปฏิบัติการและการบริหาร (ตอ) 

เปาประสงค : ขอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพรองรับการปฏิบัติการและบริหารอยางบูรณาการ 

ตารางท่ี 6.1 แผนงานโครงการรองรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สศค. ป พ.ศ. 2560-2564 ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 (ตอ) 
แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ (ลานบาท) รวม

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

แผนงานท่ี 1.2 :  
การบูรณาการ
ระบบงานเพ่ือ
ความสามารถใน
การทํางาน
รวมกัน 

โครงการท่ี 1.1.2.2 
การพัฒนา
สถาปตยกรรมบริการ
เพ่ือการบูรณาการ
ระบบงานดาน
เศรษฐกิจการคลัง 
ระยะท่ี 2 

1. เพ่ือขยายผลการแลกเปลีย่น
เช่ือมโยงขอมูลระหวาง สศค.กับ
หนวยงานภายนอกดานเศรษฐกิจ
การคลัง  
2. เพ่ือความสามารถในการบูรณา
การระบบงานหลักท่ีมีอยูใหสามารถ
ทํางานรวมกันได 

รอยละ 100 ของ
ความสําเร็จตามแผน 

- - - 12 - 12 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รวม (ลานบาท) 10 - 12 12 - 34  

 

 

 

 

 

 

 

หนา 6 - 3 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพในการบริการและปฏิบัติงาน รองรับการเปนสํานักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 

เปาประสงค : มีระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงานและถูกใชเพ่ือการจัดการองคกรอยางครอบคลุม 

ตารางท่ี 6.2 แผนงานโครงการรองรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สศค. ป พ.ศ. 2560-2564 ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  
แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ (ลานบาท) รวม

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

แผนงานท่ี 2.1 :   
การพัฒนา
ระบบงานดาน
บริการและ
อํานวยการ 

โครงการท่ี 2.2.1.1 
การปรับปรุงระบบ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรของ
สํานักงานเศรษฐกิจ
การคลัง 

เพ่ือปรับปรุงระบบพัสดุและ
ครุภณัฑใหสอดคลองความตองการ
ใชงาน 

รอยละ 80 ระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูใชงาน 

5 - - - - 5 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการท่ี 2.2.1.2 
การพัฒนาระบบให
คําปรึกษาเพ่ือ
ชวยเหลือการใชงาน
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศภายใน
หนวยงาน  
(Help Desk) 

1. เพ่ือพัฒนาระบบใหคําปรึกษาท่ี
ชวยสนับสนุนการแกไขปญหาการ
ใชงานระบบ ICT ใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
2. เพ่ือใหสนับสนุนการแกไขปญหา 
การรองขอบริการ การตอบคําถาม
และความตองการในการใชงาน
ระบบสารสนเทศของ สศค. ได
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหสามารถนําขอมลูการ
แกไขปญหาตาง ๆ มาจดัเก็บเปน
องคความรูในการแกไขปญหาตอไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

รอยละ 80 ระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูใชงาน 

- - - 3 - 3 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หนา 6 - 4 
 



 

ตารางท่ี 6.2 แผนงานโครงการรองรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สศค. ป พ.ศ. 2560-2564 ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  (ตอ) 
แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ (ลานบาท) รวม

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

แผนงานท่ี 2.1 :   
การพัฒนา
ระบบงานดาน
บริการและ
อํานวยการ 

โครงการท่ี 2.2.1.2 
โครงการพัฒนาระบบ
ใหคําปรึกษาเพ่ือ
ชวยเหลือการใชงาน
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศภายใน
หนวยงาน  
(Help Desk) (ตอ) 

4. เพ่ือใหมีกระบวนการปรับปรุง
และรวบรวมขอเสนอแนะ วิธีการ
ดําเนินการบํารุงรักษาระบบเพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการทาง
ธุรกิจไดทันเวลาลดเวลาท่ีตองใชใน
การแกปญหา 
5. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริการ
ทางดานสารสนเทศใหดยีิ่งข้ึน 
6. เพ่ือสรางความมั่นใจแก
ผูใชบริการสารสนเทศของ สศค. 

 - - - - - - ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการท่ี 2.2.1.3  
การพัฒนาระบบ
จัดการความรู 
 

1. พัฒนาระบบจัดการความรู ท่ี
สามารถจัดเก็บขอมลูและองค
ความรูในรูปของอิเล็กทรอนิกส 
อยางเปนหมวดหมูและเหมาะสมตอ
การใชงาน 
2. เพ่ือใหเกิดการสื่อสาร การ
แลกเปลีย่น แบงปน และถายทอด
องคความรูระหวางกัน ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกสอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหการจัดการองคความรู
ภายในองคกร (KM)  เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

รอยละ 80 ระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูใชงาน   

- 5 - - - 5 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หนา 6 - 5 
 



 

ตารางท่ี 6.2 แผนงานโครงการรองรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สศค. ป พ.ศ. 2560-2564 ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 (ตอ) 
แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ (ลานบาท) รวม

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

แผนงานท่ี 2.1 :   
การพัฒนา
ระบบงานดาน
บริการและ
อํานวยการ 

โครงการท่ี 2.2.1.3  
การพัฒนาระบบ
จัดการความรู 
(ตอ) 

4. เพ่ือนําเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มาใชเปนเครื่องมือในการถายทอด
ระหวาง Tacit & Explicit ท่ี
สามารถเปลีย่นสถานะระหวางกัน
ไดตลอดเวลาทําใหเกิดความรูใหม 
ๆ โดยผานกระบวนการท่ีเรียกวา 
Knowledge Spiral หรือ 
Knowledge Conversion 

 - - - - - - ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการท่ี 2.2.1.4 
การพัฒนาระบบ
ใหบริการเผยแพร
ขาวสารสูสาธารณะ 
(Public News e-
Service) 

1. พัฒนาระบบใหบริการเผยแพร
ขาวสารสูสาธารณะและ
กลุมเปาหมายอยางรวดเร็ว 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ใหบริการเชิงรุกไปยังกลุมเปาหมาย 

รอยละ 80 ระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูใชงาน   

- 5 - - - 5 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

หนา 6 - 6 
 



 

ตารางท่ี 6.2 แผนงานโครงการรองรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สศค. ป พ.ศ. 2560-2564 ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 (ตอ) 
แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ (ลานบาท) รวม

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

แผนงานท่ี 2.1 :   
การพัฒนา
ระบบงานดาน
บริการและ
อํานวยการ 

โครงการท่ี 2.2.1.5  
การพัฒนาระบบการ
ถายทอดสดการ
สัมมนาเวทีของ สศค. 
ผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต (Real 
Time Live 
Broadcasting) 

1. พัฒนาระบบการถายทอดสดการ
สัมมนาเวทีของ สศค. เพ่ือการ
ประชาสมัพันธ บทบาทหนาท่ีของ 
สศค. และรับฟงความคดิเห็นตอ
หัวขอการสัมมนาเวที ซึ่งจะอํานวย
ความสะดวกและสนับสนุนการทํา
ประชาพิจารณโดยเปดชองทาง
ใหบริการรับฟงความคิดเห็นจาก
บุคคลภายนอกตอหัวขอการสัมมนา
เวทีของ สศค.  
2. เพ่ือเปนการใหบริการเชิงรุกใน
การรับฟงความคดิเห็นจาก
บุคคลภายนอกไดอยางท่ัวถึง โดย
ไมจําเปนตองเขารวมในการ
ประชุมสมัมนาในแตละครั้ง 
3. มีขอมูลจากการทําประชา
พิจารณท่ีกวางขวางครอบคลุมทุก
ภูมิภาคมากยิ่งข้ึน มีผลตอการ
ประเมินผลเพ่ือเสนอนโยบาย 

รอยละ 80 ระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูใชงาน   

- - 5 - - 5 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 

 

หนา 6 - 7 
 



 

ตารางท่ี 6.2 แผนงานโครงการรองรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สศค. ป พ.ศ. 2560-2564 ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 (ตอ) 
แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ (ลานบาท) รวม

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

แผนงานท่ี 2.1 :   
การพัฒนา
ระบบงานดาน
บริการและ
อํานวยการ 

โครงการท่ี 2.2.1.6 
ระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร สศค. ผาน
ระบบปฏิบัติการ
อิเล็กทรอนิกส 

1. เพ่ือใหมีระบบสนับสนุนผูบริหาร
และสวนงานท่ีเก่ียวของสําหรับการ
ประเมินความสามารถของบุคลากร
ใหสามารถประเมินความสามารถได
ถูกตอง 
2. เพ่ือใหผูบริหารสามารถนําขอมูล
มาใชในการวางแผนพัฒนาองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3 .  เ พ่ือ ให ฝ าย พัฒนาบุคลากร
สามารถนําขอมูลมาใชในการพัฒนา
บุคลากรและองคกร 

รอยละ 80 ระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูใชงาน 

- 2 - - - 2 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการท่ี 2.2.1.7 
การพัฒนาและ
ปรับปรุงเว็บไซตของ 
สศค.  

1. เพ่ือพัฒนาเว็บไซตของ สศค. 
ตามหลัก Web Accessibility 
2. เว็บไซตของ สศค. ท่ีมี
ความสามารถรองรับการใชงานผาน
ทางอุปกรณสื่อสารไรสายในรูปแบบ 
Mobile Web ได 
3. เพ่ือเผยแพรขอมลูสูสังคมและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

รอยละ 80 ระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูใชงาน   

4 - - - - 4 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 

 

หนา 6 - 8 
 



 

ตารางท่ี 6.2 แผนงานโครงการรองรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สศค. ป พ.ศ. 2560-2564 ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 (ตอ) 
แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ (ลานบาท) รวม

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

แผนงานท่ี 2.2 :   
การพัฒนา
ระบบงานดาน
การดําเนินงาน 

โครงการท่ี 2.2.2.1 
การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการบริการ
ฐานขอมูลกลางดาน
เศรษฐกิจการคลัง 

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการ
ฐานขอมูลกลางดานเศรษฐกิจการ
คลัง 
2. เปนศูนยกลางในการใหบริการ
ฐานขอมูลกลางดานเศรษฐกิจการ
คลัง 

รอยละ 80 ระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูใชงาน   

- 10 - - - 10 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการท่ี 2.2.2.2 
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือ
บริหารจดัการหน้ีสิน
ภาคประชาชน 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
บริหารจดัการหน้ีสินภาคประชาชน 
ท่ีใชบริหารจัดการการรับเรื่องราว
รองทุกขเก่ียวกับปญหาหน้ีสินภาค
ประชาชน ตลอดจนบูรณาการ
ขอมูลกับหนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอกองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. เปนศูนยกลางใหบริการ
ฐานขอมูลเก่ียวกับการรับเรื่องรอง
ทุกขดานหน้ีสินภาคประชาชน 

รอยละ 80 ระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูใชงาน   

- 3 - - - 3 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

แผนงานท่ี 2.3 :   
การพัฒนา
ระบบงานรองรับ
ยุทธศาสตรการ
บริหาร 

โครงการท่ี 2.2.3.1 
พัฒนาระบบ
สนับสนุนการ
ตัดสินใจผูบริหาร 
(Executive 
Support System)  

1. มีระบบสนับสนุนการตัดสินใจ
ผูบริหารท่ีสามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
2. มีฐานขอมูลท่ีใชสนับสนุนการ
ตัดสินใจผูบริหาร 

รอยละ 80 ระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูบริหารระดับสูงท่ีใช
งานระบบ 

- - - - 20 20 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หนา 6 - 9 
 



 

ตารางท่ี 6.2 แผนงานโครงการรองรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สศค. ป พ.ศ. 2560-2564 ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 (ตอ) 
แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ (ลานบาท) รวม

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

แผนงานท่ี 2.3 :   
การพัฒนา
ระบบงานรองรับ
ยุทธศาสตรการ
บริหาร 

โครงการท่ี 2.2.3.2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
โครงการ  
(E-Project 
Management 
System) 
(ตอ) 

1. เพ่ือจัดทําระบบบริหารจัดการ
โครงการ ท่ีสามารถสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามภารกิจงาน 
2. เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
ควบคุมและกํากับการดําเนินงาน 
ท้ังดานผลการปฏิบัติงานและผล
การใชจายงบประมาณของแผนงาน 
โครงการตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังมีความสะดวก รวดเร็ว และ
ลดระยะเวลาในการรายงานผล 
3. เพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาใน
การดําเนินงาน รวมท้ังการบริหาร
จัดการโดยการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเขามาประยุกตใช ซึ่งมี
แนวทางในการกํากับการดําเนินงาน
ท่ีชัดเจน การนําเขาขอมลูพ้ืนฐาน
และการรายงานใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

รอยละ 100 ของ
ความสําเร็จตามแผน 

- - 15 - - 15 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 

 

หนา 6 - 10 
 



 

ตารางท่ี 6.2 แผนงานโครงการรองรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สศค. ป พ.ศ. 2560-2564 ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 (ตอ) 
แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ (ลานบาท) รวม

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

แผนงานท่ี 2.3 :   
การพัฒนา
ระบบงานรองรับ
ยุทธศาสตรการ
บริหาร 

โครงการท่ี 2.2.3.2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
โครงการ  
(E-Project 
Management 
System) 
(ตอ) 

4. เพ่ือใหหนวยงานมีระบบท่ี
สามารถรายงานขอมลูและ
ประมวลผลขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 
และสามารถสรางรายงานให
ผูบริหารนําขอมลูไปใชประกอบการ
ตัดสินใจ การกําหนดนโยบาย
วางแผนงาน และตดิตาม
ประเมินผล 

       ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 โครงการท่ี 2.2.3.3  
การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบศูนย
ปฎิบัติการระดับกรม 
(DOC) 
 

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบศูนย
ปฏิบัติการระดับกรมใหมี
ประสิทธิภาพ  
2. มีการจัดทํามาตรฐานขอมูล เพ่ือ
บูรณาการ และสรางเอกภาพใน
ระบบขอมลูท่ีสามารถแลกเปลีย่น
กับ MOC, PMOC และหนวยงาน
อ่ืน ๆ 

รอยละ 100 ของ
ความสําเร็จตามแผน 

- 5 - - - 5 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รวม 9 30 20 3 20 82  

 

 

 

 

หนา 6 - 11 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม ทันสมัยเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

เปาประสงค : มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม ทันสมัยเพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูใชงาน 

ตารางท่ี 6.3 แผนงานโครงการรองรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สศค. ป พ.ศ. 2560-2564 ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ (ลานบาท) รวม

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

แผนงานท่ี 3.1 : 
การพัฒนาระบบ
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการท่ี 3.3.1.1 
การปรับปรุงระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1. จัดซื้อระบบ Cloud 
Computing เพ่ือรองรับการ
ปรับปรุงระบบงานตาง ๆ 
2. ถายโอนระบบการใหบริการ
สนับสนุนผูใชบางสวนมาใชงานไซท 
มาใหบริการบนระบบ Cloud 
Computing 
3. จัดซื้ออุปกรณสนับสนุน และ
อุปกรณรักษาความปลอดภัย 
4. ปรับปรุงการใหบริการเครือขาย
ท่ีเช่ือมตอกับภายนอกองคกรให
รองรับ IPv6 

1. รอยละความสําเร็จ
ตามแผน 
2. ระดับความพึง
พอใจของผูใชบริการ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศดาน
บริการโครงสราง
พ้ืนฐาน 

22 - - - - 22 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการท่ี 3.3.1.2 
การจัดซื้ออุปกรณ
ระบบคอมพิวเตอร
และอุปกรณท่ี
เก่ียวของเพ่ือทดแทน
อุปกรณเสื่อมสภาพ 

จัดซื้อระบบคอมพิวเตอร 
คอมพิวเตอรแมขาย อุปกรณ
เครือขาย และอุปกรณสนับสนุน
ตาง ๆ ทดแทนอุปกรณท่ีลาสมัย 
และชํารดุ 

1. รอยละความสําเร็จ
ตามแผน 
2. ระดับความพึง
พอใจของผูใชบริการ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศดาน
บริการโครงสราง
พ้ืนฐาน 

- - - 26.5 - 26.5 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หนา 6 - 12 
 



 

ตารางท่ี 6.3 แผนงานโครงการรองรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สศค. ป พ.ศ. 2560-2564 ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 (ตอ) 
แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ (ลานบาท) รวม

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

แผนงานท่ี 3.2 : 
การประยุกตใช
งานอุปกรณไร
สายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การทํางาน 

โครงการท่ี 3.3.2.1 
การบริหารจัดการ
เพ่ิมประสิทธิภาพของ
ระบบสื่อสารไรสาย 

ปรับปรุงระบบสื่อสารไรสายใหมี
ความครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงาน และมี
ประสิทธิภาพ เปนโครงขายการ
สื่อสารยุคใหม ท่ีมีประสิทธิภาพ  
มีความท่ัวถึง ทันตอเทคโนโลยี และ
มีความมั่นคงปลอดภัย 

1. รอยละความสําเร็จ
ตามแผน 
2. ระดับความพึง
พอใจของผูใชบริการ
ระบบสื่อสารไรสาย 

- - 2 - - 2 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

แผนงานท่ี 3.3 : 
การเสริมสราง
ความมั่นคง
ปลอดภัยและ
ความตอเน่ืองใน
การบริการระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการท่ี 3.3.3.1 
ปรับปรุงหอง Data 
Center และระบบ
การสํารองขอมูล 

1. ปรับปรุงหอง Data Center ใหมี
ความปลอดภัย มั่นคง สามารถ
ใหบริการไดอยางตอเน่ือง    
2 .  มี ร ะ บ บ สํ า ร อ ง ข อ มู ล ท่ี มี
ประสิทธิภาพ 

สํารองขอมูล
ระบบงานตาง ๆ และ 
Configuration File 
ท้ังหมดของอุปกรณ
เครือขาย 

 10 - - - 10 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รวม (ลานบาท) 22 10 2 26.5 - 60.5  

 

 

 

 

 

 

หนา 6 - 13 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนากระบวนการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเปนศูนยกลางดานขอมูลสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง 
เปาประสงค : มีกระบวนการในการบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีอางอิงตามมาตรฐานสากล 

ตารางท่ี 6.4 แผนงานโครงการรองรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สศค. ป พ.ศ. 2560-2564 ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ (ลานบาท) รวม

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

แผนงานท่ี 4.1: 
การปรับปรุง
กระบวนการ
บริหารดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการท่ี 4.4.1.1 
การพัฒนา
กระบวนการบริหาร
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เพ่ือการจัดการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยอางอิงตาม
มาตรฐานสากล ISO 20000 

สศค. มีกระบวนการ
บริหารดานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เทียบเคียงตาม
มาตรฐานสากลล ISO 
20000 

- - - 3 - 3 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการท่ี 4.4.1.2 
การจัดจางท่ีปรึกษา
เพ่ือจัดทําแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ดวยหลักการการ
พัฒนาสถาปตยกรรม
องคกร 

เพ่ือให สศค. มีแผนแมบทดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารท่ีดําเนินการโดยใชหลักการ
การพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร 

รอยละ 100 ของ
ความสําเร็จตาม
แผนงาน 

- - 3.5 - - 3.5 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ตารางท่ี 6.4 แผนงานโครงการรองรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สศค. ป พ.ศ. 2560-2564 ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 (ตอ) 
แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ (ลานบาท) รวม

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

แผนงานท่ี 4.2 : 
การพัฒนาระบบ
สนับสนุนการ
บริหารดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการท่ี 4.4.2.1 
การจัดหาชุด
เครื่องมือเพ่ือการ
พัฒนาสถาปตยกรรม
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เพ่ือให สศค. มีชุดเครื่องมือท่ีใชใน
การบริหารจัดการและจัดเก็บ
รายละเอียดเชิงสถาปตยกรรมดาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รอยละความสาํเรจ็
ตามแผนงาน 

- - - 3 - 3 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการท่ี 4.4.2.2 
การพัฒนาระบบ
บริหารโครงสราง
พ้ืนฐานอยางบูรณา
การ 

เพ่ือความสามารถในการบริหาร
ระบบโครงสรางพ้ืนฐานและความ
พรอมใชงานของระบบโครงสราง
พ้ืนฐาน 

1. รอยละความสําเร็จ
ตามแผน 
2. ระดับความพึง
พอใจของผูใชบริการ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศดาน
บริการโครงสราง
พ้ืนฐาน 

- - 5 - - 5 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รวม (ลานบาท) - - 8.5 6 - 14.5  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : การสรางคานิยมและสมรรถนะบุคลากรเพ่ือความสามารถในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีชาญฉลาดและมีวิจารณญาน 

เปาประสงค : บุคลากรมีความสามารถในการประยุกตใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีคานิยมในการใชงานเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ 

ตารางท่ี 6.5 แผนงานโครงการรองรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สศค. ป พ.ศ. 2560-2564 ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 
แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ (ลานบาท) รวม

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

แผนงานท่ี 5.1 : 
แผนพัฒนา
บุคลากรดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการท่ี 5.5.1.1 
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรตามแผน
แมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศ ป  
2560-2564 

เพ่ือเพ่ิมพูนองคความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคลอง
กับทิศทางการพัฒนาดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศของแผน
แมบทเทคโนโลยสีารสนเทศ
ระหวาง ป 2560-2564 

รอยละ 80 ของ
หลักสตูรฝกอบรมท่ีได
จัดหรือสงบุคลากร
เขารับการฝกอบรม 

0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 1 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

แผนงานท่ี 5.2 : 
การสรางคานิยม
ในการใชระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศให
เต็ม
ประสิทธิภาพ 
ชาญฉลาดและมี
วิจารณญาณ 

โครงการท่ี 5.5.2.1 
กิจกรรมการสง
นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศเขา
ประกวด 

เพ่ือสรางคานิยมในการพัฒนา 
ประยุกตใชงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการดําเนินงาน 

2562: จํานวน
นวัตกรรมท่ีสงเขา
ประกวด 5 นวัตกรรม 
2563: จํานวน
นวัตกรรมท่ีสงเขา
ประกวด 7 นวัตกรรม 
2564: จํานวน
นวัตกรรมท่ีสงเขา
ประกวด 10 
นวัตกรรม 

- - 0.03 0.04 0.04 0.1 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รวม (ลานบาท) 0.2 0.2 0.23 0.23 0.24 1.1  
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6.2 ภาพรวมงบประมาณ 

ตารางท่ี 6.6 ภาพรวมงบประมาณของแตละประเด็นยุทธศาสตรตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ สศค. พ.ศ. 2560 - 2564 

ยุทธศาสตร 
ปงบประมาณ (ลานบาท) รวมงบประมาณ 

(ลานบาท) 2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 1 :  
พัฒนาความสามารถในการจดัการคุณภาพขอมลู
สารสนเทศเพ่ือประสิทธิภาพการปฏิบัติการและการ
บริหาร 

10 - 12 12 - 34 

ยุทธศาสตรท่ี 2 :  
การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพในการบริการ
และปฏิบัติงาน รองรับการเปนสาํนักงานอัจฉริยะ 
(Smart Office) 

9 30 20 3 20 82 

ยุทธศาสตรท่ี 3 :  
เสรมิการใชเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม ทันสมัย
เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

22 10 2 26.5 
 

- 60.5 

ยุทธศาสตรท่ี 4 :  
การพัฒนากระบวนการบริหารดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเปนศูนยกลางดานขอมูลสารสนเทศ
เศรษฐกิจการคลัง 

- - 8.5 6 - 14.5 

ยุทธศาสตรท่ี 5 :  
การสรางคานิยมและสมรรถนะบุคลากรเพ่ือ
ความสามารถในการใชงานเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีชาญ
ฉลาดและมีวิจารณญาน 

0.2 0.2 0.23 
 

0.23 0.24 1.1 
 

รวม 41.2 40.2 42.73 47.73 20.24 192.1 
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ตารางท่ี 6.7 โครงการรองรับแผนงานงบประมาณประจําป 2560 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาความสามารถในการจดัการคุณภาพ
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติการและการบรหิาร 

โครงการพัฒนามาตรฐานขอมูลและการจัดการคุณภาพ
ขอมูลหลัก 

10 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพใน
การบริการและปฏิบัติงาน รองรับการเปน
สํานักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 

โครงการปรับปรุงระบบบริหารจดัการทรัพยากรของ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

5 

โครงการพัฒนาและปรบัปรุงเว็บไซทของ สศค 4 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม ทันสมัยเพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการปรับปรุงระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 22 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนากระบวนการบริหารดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเปน
ศูนยกลางดานขอมลูสารสนเทศเศรษฐกิจ
การคลัง 

 - 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การสรางคานิยมและสมรรถนะบุคลากร
เพ่ือความสามารถในการใชงานเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีชาญฉลาดและมีวิจารณญาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศ ป 2560-2564 

0.2 
 

รวม 41.2 

 
ตารางท่ี 6.8 โครงการรองรับแผนงานงบประมาณประจําป 2561 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาความสามารถในการจดัการคุณภาพ
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติการและการบรหิาร 

 - 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพใน
การบริการและปฏิบัติงาน รองรับการเปน
สํานักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 

โครงการพัฒนาระบบจดัการความรู 5 
โครงการพัฒนาระบบใหบริการเผยแพรขาวสารสู
สาธารณะ (Public News e-Service) 

5 

โครงการระบบประเมินผลการปฏบัิติงานของบุคลากร 
สศค ผานระบบปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส 

2 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการฐานขอมลู
กลางดานเศรษฐกิจการคลัง 

10 
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ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 
(ลานบาท) 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหาร จัดการ
หน้ีสินภาคประชาชน 

3 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบศูนยการปฏบัิติระดับ
กรม (DOC) 

5 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม ทันสมัยเพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการปรับปรุงหอง Data Center และระบบการ
สํารองขอมูล 

10 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนากระบวนการบริหารดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเปน
ศูนยกลางดานขอมลูสารสนเทศเศรษฐกิจ
การคลัง 

 - 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การสรางคานิยมและสมรรถนะบุคลากร
เพ่ือความสามารถในการใชงานเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีชาญฉลาดและมีวิจารณญาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศ ป 2560-2564 

0.2 

รวม 40.2 

 
ตารางท่ี 6.9 โครงการรองรับแผนงานงบประมาณประจําป 2562 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาความสามารถในการจดัการคุณภาพ
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติการและการบรหิาร 

โครงการพัฒนาสถาปตยกรรมบรกิารเพ่ือการบูรณาการ
ระบบงานดานเศรษฐกิจการคลัง 

12 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพใน
การบริการและปฏิบัติงาน รองรับการเปน
สํานักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 

โครงการพัฒนาระบบการถายทอดสดการสมัมนาเวที
ของ สศค. ผานเครือขายอินเตอรเน็ต (Real Time Live 
Broadcasting) 

5 

โครงการพัฒนาะบบบริหารจัดการโครงการ(e-Project 
Management System) 

15 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม ทันสมัยเพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการบริหารจัดการเพ่ิมประสทิธิภาพของ
ระบบสื่อสารไรสาย 

2 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนากระบวนการบริหารดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเปน
ศูนยกลางดานขอมลูสารสนเทศเศรษฐกิจ
การคลัง 

โครงการจดัจางท่ีปรึกษาเพ่ือจดัทําแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศดวยหลักการการพัฒนา
สถาปตยกรรมองคกร 

3.5 

โครงการพัฒนาระบบบรหิารโครงสรางพ้ืนฐานอยาง
บูรณาการ 

5 
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ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การสรางคานิยมและสมรรถนะบุคลากร
เพ่ือความสามารถในการใชงานเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีชาญฉลาดและมีวิจารณญาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศ ป 2560-2564 

0.2 

โครงการกิจกรรมการสงนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
เขาประกวด 

0.03 

รวม 42.73 

 

ตารางท่ี 6.10 โครงการรองรับแผนงานงบประมาณประจําป 2563 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาความสามารถในการจดัการคุณภาพ
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติการและการบรหิาร 

โครงการพัฒนาสถาปตยกรรมบรกิารเพ่ือการบูรณาการ
ระบบงานดานเศรษฐกิจการคลัง  
ระยะท่ี 2 

12 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพใน
การบริการและปฏิบัติงาน รองรับการเปน
สํานักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 

โครงการพัฒนาระบบใหคําปรึกษาเพ่ือชวยเหลือการใช
งานดานเทคโนโลยสีารสนเทศภายในหนวยงาน (Help 
Desk) 

3 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม ทันสมัยเพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการจดัซื้ออุปกรณระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ี
เก่ียวของเพ่ือทดแทนอุปกรณเสื่อมสภาพ 

26.5 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนากระบวนการบริหารดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเปน
ศูนยกลางดานขอมลูสารสนเทศเศรษฐกิจ
การคลัง 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3 

โครงการจดัหาชุดเครื่องมือเพ่ือการพัฒนา
สถาปตยกรรมระบบเทคโนโลย ี

3 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การสรางคานิยมและสมรรถนะบุคลากร
เพ่ือความสามารถในการใชงานเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีชาญฉลาดและมีวิจารณญาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศ ป 2560-2564 

0.2 

โครงการกิจกรรมการสงนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
เขาประกวด 

0.03 

รวม 47.73 
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ตารางท่ี 6.11 โครงการรองรับแผนงานงบประมาณประจําป 2564 
ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาความสามารถในการจดัการคุณภาพ
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติการและการบรหิาร 
 

 - 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพใน
การบริการและปฏิบัติงาน รองรับการเปน
สํานักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 

โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจผูบริหาร 
(Executive Support System) 

20 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม ทันสมัยเพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 - 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนากระบวนการบริหารดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเปน
ศูนยกลางดานขอมลูสารสนเทศเศรษฐกิจ
การคลัง 

 - 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การสรางคานิยมและสมรรถนะบุคลากร
เพ่ือความสามารถในการใชงานเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีชาญฉลาดและมีวิจารณญาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศ ป 2560-2564 

0.2 

โครงการกิจกรรมการสงนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
เขาประกวด 

0.04 

รวม 20.24 
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บทท่ี 7 

การกํากับดูแลแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

 เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย รวมถึงการบฏิบัติตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ท่ีปรึกษาขอเสนอแนวทางดังนี้ 

7.1 การกํากับดูแล  

เพ่ือการกํากับดูแลการดําเนินการตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ สศค. ควรกําหนดใหมี

คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีบทบาท หนาท่ีในการกํากับดูแล โดยมีผูบริหารระดับสูงดาน

สารสนเทศ (CIO) ขององคกรเปนประธานคณะกรรมการและมีตัวแทนของทุก ๆ หนวยงานรวมเปนกรรมการ 

โดยบทบาท หนาท่ีของคณะกรรมการดังกลาวมีหนาท่ีในดานการกํากับดูแลในระดับนโยบาย การกํากับดาน

กรอบงบประมาณ การติดตามประเมินผล ตลอดจนการกําหนดสถาปตยกรรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสมกับความตองการขององคกร โดยมีองคประกอบคณะกรรมการฯ และหนาท่ีความรับผิดชอบ

ดังตอไปนี้  

1. องคประกอบของคณะกรรมการ 

1) ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  

ประธานคณะกรรมการ 

2) ผูอํานวยการสํานักนโยบายการคลัง หรือผูแทน กรรมการ 

3) ผูอํานวยการสํานักนโยบายภาษี หรือผูแทน กรรมการ 

4) ผูอํานวยการสํานักนโยบายระบบการเงินและสถาบันการเงิน 
หรือผูแทน 

กรรมการ 

5) ผูอํานวยการสํานักนโยบายระบบการคุมครองผลประโยชน
ทางการเงิน หรือผูแทน 

กรรมการ 

6) ผูอํานวยการสํานักนโยบายเศรษฐกิจมหภาค หรือผูแทน กรรมการ 

7) ผูอํานวยการสํานักนโยบายการออมและการลงทุน หรือผูแทน กรรมการ 

8) ผูอํานวยการสํานักนโยบายพัฒนาระบบการเงินภาคประชาชน 
หรือผูแทน 

กรรมการ 

9) ผูอํานวยการสํานักนโยบายเศรษฐกิจระหวางประเทศ หรือ
ผูแทน 

กรรมการ 

10) เลขานุการกรม หรือผูแทน กรรมการ 

11) ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย หรือผูแทน กรรมการ 
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12) ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร หรือผูแทน          กรรมการ 

13) ผูอํานวยการศูนยบริหารงานวิจัยและบรรณสารสนเทศ หรือ
ผูแทน 

กรรมการ 

14) ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน หรือผูแทน กรรมการ 

15) ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือผูแทน กรรมการและเลขานุการ 

16) ผูแทนศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

2. อํานาจหนาท่ี ดังนี ้

1) กําหนดและทบทวนนโยบาย แผนยุทธศาสตรและแนวทางในการบริหารจัดการ การพัฒนาและ

การรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

2) จัดทําและปรับปรุงแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักงานเศรษฐกิจการ

คลัง 

3) พิจารณา เสนอแนะและกลั่นกรองการจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอรตามคําของบประมาณ

ประจําปและนอกแผนงานประจําป  

4) ติดตามและประเมินผลการดําเนินการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักงาน

เศรษฐกิจการคลังตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) แตงตั้งคณะทํางานยอยเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานไดตามความเหมาะสม 

6) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลังมอบหมาย 

คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศค. ควรมีการประชุมเ พ่ือติดตาม ประเมินผล

ความกาวหนาในการนําแผนไปปฏิบัติทุก ๆ ไตรมาส 
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7.2 ความเส่ียงและผลกระทบในกรณีท่ีไมสามารถดําเนินการไดตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การนําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สศค. ไปสูการปฏิบัติระหวางป พ.ศ. 2560 - 

2564 นั้น มีปจจัยความเสี่ยงท่ีสําคัญและอาจสงผลกระทบตอการท่ีไมสามารถนําแผนไปปฏิบัติได ดังนี้ 

1. ปจจัยดานบุคลากร  

  เนื่องจากการนําแผนไปสูการปฏิบัติไดนั้น สศค. จําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีความพรอม 
ดานบุคลากร ท้ังดานความพรอมดานเทคนิคและความพรอมในดานการบริหารโครงการ ซ่ึงหากพิจารณาจาก
ขอมูลพ้ืนฐานดานบุคลากรแลว สศค. ยังคงขาดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีความพรอมในดาน
ดังกลาว เพ่ือกํากับดูแลและผลักดันใหแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสามารถบรรลุตาม
เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตร 

ดังนั้น สศค. ตองใหความสําคัญกับการจัดการทรัพยากรบุคคลดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหมีระดับความพรอมตลอดจนสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารระหวางป พ.ศ. 2550-2564 

 
2. ปจจัยดานกระบวนการส่ือสารภายในองคกร  

  เนื่องจากการนําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปปฏิบัตินั้น จําเปนอยางยิ่ง
ท่ีตองไดรับความรวมมือจากทุก ๆ หนวยงานท่ีเก่ียวเนื่องกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศค. 
ท้ังนี้ เพ่ือใหโครงการตาง ๆ ภายใตแผนแมบทไดรับการยอมรับและนําผลลัพธของโครงการไปใชงาน อีกท้ัง 
วัฒนธรรมการสื่อสารภายในองคกรท่ีเปนแบบอนุรักษ มีข้ันตอนและไมคลองตัว มีการสื่อสารแบบทางเดียว  
ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอความสามารถในการนําแผนไปปฏิบัติไดตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในแผนแมบทฯ 

  ดังนั้น สศค. ตองมีการทบทวน ปรับปรุง ประสิทธิภาพในการสื่อสารภายในองคกรใหมากข้ึน 

มุงเนนการสื่อสารแบบมีสวนรวมระหวางหนวยงานในทุก ๆ ระดับ 

เพ่ือแสดงการสรุปผลกระทบในกรณีท่ี สศค. ไมสามารถดําเนินการไดตามแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ป พ.ศ. 2560-2564 ผลกระทบในดานตาง ๆ เรียงตามประเด็น
ยุทธศาสตรไดถูกรวบรวม นําเสนอในตารางท่ี 7.1 
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ตารางท่ี 7.1 ผลกระทบในกรณีท่ี สศค. ไมสามารถดําเนินการไดตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ป พ.ศ. 2560-2564 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน ผลกระทบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาความสามารถในการจดัการ
คุณภาพขอมลูสารสนเทศเพ่ือ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติการและการ
บริหาร 

แผนงานท่ี 1.1 : 
การจัดการมาตรฐานขอมลูและขอมูล
หลัก 
แผนงานท่ี 1.2  
การบูรณาการระบบงานเพ่ือ
ความสามารถในการทํางานรวมกัน 

ขาดขอมูลท่ีเปนมาตรฐานท่ีจะนํามา
เปนขอมูลหลักในการดําเนินงานและ
ประสบปญหาในการบูรณาการการ
ทํางานรวมกันภายในองคกร ทําใหเกิด
ความซ้ําซอนกันของขอมูล 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาระบบงานเพ่ือประสิทธิภาพ
ในการบริการและปฏิบัติงาน รองรับ
การเปนสาํนักงานอัจฉริยะ (Smart 
Office) 

แผนงานท่ี 2.1  
การพัฒนาระบบงานดานบริการและ
อํานวยการ 
แผนงานท่ี 2.2  
การพัฒนาระบบงานสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
แผนงานท่ี 2.3  
การพัฒนาระบบงานรองรับยุทธศาสตร
การบริหาร 

1. ระบบงานท่ีมีอยูเดิมไมตอบสนอง
ตอภารกิจของ สศค. ในอนาคต 
2 .  ขาดระบบ ท่ีจะช วยผู บ ริ ห า ร
ตัดสินใจในโครงการหรือประเด็น
สําคัญ (Hot Issue)  
3 .  การ ให บริ ก ารสารสนเทศแก
เจาหนาท่ีภายในและบุคคลภายนอก
ของ สศค. ไมมีประสิทธิภาพและไม
ตรงตามความตองการของผูใชงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม ทันสมัยเพ่ือประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

แผนงานท่ี 3.1  
การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานท่ี 3.2  
การประยุกตใชงานอุปกรณไรสายเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
แผนงานท่ี 3.3  
การพัฒนาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง
ปลอดภัยและความตอเน่ืองในการ
บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ไมมีระบบและอุปกรณทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยเพ่ือ
นํามาใชเพ่ิมประสิทธิภาพใหแกการ
ดําเนินงานของ สศค. 
2. เกิดความซับซอนของการจัดวาง
ระบบภายในของ สศค. 
3. ระบบขาดเสถียรภาพและขาดความ
ตอเน่ืองในการใหบริการ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนากระบวนการบริหารดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเปน
ศูนยกลางดานขอมลูสารสนเทศ
เศรษฐกิจการคลัง 

แผนงานท่ี 4.1  
การปรับปรุงกระบวนการบริหารดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงานท่ี 4.2  
การพัฒนาระบบสนับสนุนการบรหิาร
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. สศค. ไมสามารถทําหนา ท่ีเปน
ศูนย กลาง ท่ี ใหบริ การด านขอมูล
สารสนเทศทางการคลั ง ไดอย าง
ครบถวนสมบูรณ 
2. ไมสามารถบริหารจัดการระบบ
เทคโนโลยีทันตามการเปลี่ยนแปลง 
3. ระบบสนับสนุนการบริหารดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศไมสอดรับกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานตาง ๆ ของ
องคกร 
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ตารางท่ี 7.1 ผลกระทบในกรณีท่ี สศค. ไมสามารถดําเนินการไดตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ป พ.ศ. 2560-2564 (ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน ผลกระทบ 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
การสรางคานิยมและสมรรถนะ
บุคลากรเพ่ือความสามารถในการใช
งานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีชาญฉลาด
และมีวิจารณญาน 

แผนงานท่ี 5.1  
แผนพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
แผนงานท่ี 5.2  
การสรางคานิยมในการใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศใหเตม็
ประสิทธิภาพ ชาญฉลาดและมี
วิจารณญาน 
 

1. บุคลากรภายใน สศค. ขาดทักษะท่ี
จําเปนและทันสมัย ท่ีสามารถชวยให
การดําเนินงานเปนไปอยางตอเน่ือง
และมีประสิทธิภาพ   
2. เจาหนาท่ีและบุคลากรไมเกิดการ
ตระหนักรูถึงการลดใชพลังงานและ
กระดาษ ท้ังยังสิ้นเปลืองงบประมาณ
ในการเบิก-จายกระดาษท่ีมากเกิน
ความจําเปน   
3. ขาดการคิดริ เริ่มในการพัฒนา
นวัตกรรมใหม ๆ ท่ีสามารถนํามาใช
ภายในองคกรได 
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