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แผนปฏิบัติการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันไดส้่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อเสถียรภาพทางการเมือง การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนี้การทุจริตคอร์รัปชันได้
แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก ท าให้ประเทศต่าง ๆ ได้ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทุจริตที่มี
มากขึ้น รวมทั้งได้มีความพยายามทั้งในระดับประเทศ องค์กรระหว่างประเทศ  ระดับภูมิภาค และระดับโลก
ในการจัดท ามาตรการเครื่องมือและความร่วมมือต่าง ๆ ขึ้นมาเพ่ือด าเนินการควบคุมปัญหาการทุจริตอย่าง
จริงจังมากยิ่งขึ้น 

การจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของ สศค. 
ยังคงมีเป้าประสงค์ส าคัญเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความต่อเนื่อง ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานหลักที่ด าเนินการ
ในเรื่องดังกล่าว ได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติฯ ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 
พ.ศ. 2559 และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการไปสู่การปฏิบัติ โดย สศค. ยังคงใช้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ เป็นแนวทางในการก าหนดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร 

จากการทบทวนแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.     
๒559 ของ สศค. จึงได้มีการปรับปรุงกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลัก    
ของยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวในแต่ละด้าน รวมทั้งให้มีความชัดเจนและมีการด าเนินงานที่เห็นผลเป็น     
รูปธรรมยิ่งขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

     รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
2.2 เพ่ือสร้างแนวร่วมในการป้องกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ/

เจ้าหน้าที่ 
2.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่เป็นไปด้วยความชัดเจนโปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของ สศค.  

 
4. โครงการ/ กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

จากการวิเคราะห์ผลสรุปการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
สศค. เห็นสมควรด าเนินโครงการส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้สอดคล้องตามตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กิจกรรม/โครงการ : การด าเนินโครงการ สศค. คุณธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรม/โครงการ : การเข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนา ของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตภายในประเทศ    

    ของบุคลากร สศค. 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กิจกรรม/โครงการ : ด าเนินการตามระบบจัดการข้อร้องเรียนอย่างต่อเนื่อง มีสายด่วน 

    ผู้อ านวยการ สศค.  และมี Call Center ศูนย์รับแจ้งการเงินนอกระบบ 1359 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กิจกรรม/โครงการ : โครงการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์   

    ทับซ้อนแก่บุคลากรของ สศค. 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม/โครงการ : การเพ่ิมเติมกระบวนการด้านจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพ  

    และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index :  

    CPI) ของประเทศไทย 
กิจกรรม/โครงการ : เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 

  
6. งบประมาณ  - บาท 

6.1 โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1  วงเงิน    324,400   บาท 
6.2 โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2  วงเงิน              -     บาท 
6.3 โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3  วงเงิน              -     บาท 
6.4 โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4  วงเงิน      20,000   บาท 
6.5 โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 วงเงิน              -     บาท 
6.6 โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 6 วงเงิน              -     บาท 
 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรของ สศค. มีจิตส านึกท่ีดีปฏิบัติงานตามหน้าทีด่้วยความชัดเจนโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาลรวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

     เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
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แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของ สศค. 
 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

การด าเนินโครงการ สศค. คุณธรรม 324,400 
 

- จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมประชุมระดมสมอง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
- ความส าเร็จในการศึกษาดูงาน  

3 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

2. การยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต 

การเข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนา  
ของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
ภายในประเทศของบุคลากร สศค. 
 

- จ านวนครั้งในการการเข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนา
ของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตภายในประเทศ 

3 ครั้ง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

3. สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 
 

ด าเนินการตามระบบจัดการข้อร้องเรียน
อย่างต่อเนื่อง และมีสายด่วน 
ผู้อ านวยการ สศค. และมี Call Center 
ศูนย์รับแจ้งการเงินนอกระบบ 1359 

- การรายงานการด าเนินการตามระบบจัดการข้อ
รอ้งเรียนต่อผู้บริหารทุกเดือน 

12 ครั้ง กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

4. พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

โครงการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนแก่บุคลากรของ สศค. 

20,000 
 

 

ความส าเร็จในการการอบรมเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่บุคลากรของ สศค. 

1 ครั้ง 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
 

5. ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปราม
การทุจริต 

การเพ่ิมเติมกระบวนการด้านจัดซื้อจัด
จ้างเพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพ  
และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

- 1. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้เสนอราคา  
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างต่อผู้บริหาร 

1 ครั้ง 
 

n/a 
 

12 ครั้ง 

ส่วนบริหารงานพัสดุ 
ส านักงานเลขานุการกรม 

6. ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย 

เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 

- ความส าเร็จในการเข้ารับการประเมินฯ 
 

1 ครั้ง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
การด าเนินโครงการ สศค. คณุธรรม 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

กระทรวงการคลังโดยส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สป.) และส านักรัฐมนตรี (สร.) ได้ด าเนินโครงการ  
น าร่องโดยก าหนดให้ สป. และ สร. เป็นหน่วยงานต้นแบบ ภายใต้ “โครงการ สป สร คุณธรรม” ตามแนวทางมูลนิธิ
ยุวสถิรคุณ โดยปัจจุบัน สป. สร. ได้ก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ คือ “รับผิดชอบ เสียสละ สามัคคี” พร้อมทั้งจัดท าแผน
คุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางของมูลนิธิฯ และจากการด าเนินโครงการดังกล่าว กระทรวงการคลังได้ตั้งเป้าหมายที่
จะขยายโครงการไปทุกกรมในกระทรวงการคลังเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ “กระทรวงการคลังคุณธรรม”  

สศค. เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังซึ่งมีภารกิจหลักในการเสนอแนะนโยบายเศรษฐกิจด้าน     
การคลัง การเงิน การออม การลงทุน การพัฒนาตลาดทุน การคุ้มครองผลประโยชน์ทางการเงิน  และเศรษฐกิจ     
มหภาคและระหว่างประเทศ ซึ่งในการเสนอแนะนโยบายต่างๆ ได้ใช้ทั้งหลักวิชาการ และหลักคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน โดยในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น การไหว้พระ 
ท าบุญ การเผยแพร่บทความด้านจริยธรรมต่างๆ แก่บุคลากร เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
อีกท้ังเพ่ือสนองต่อนโยบายของกระทรวงการคลังที่มุ่งสู่การเป็น “กระทรวงการคลังคุณธรรม” สศค. จึงได้ด าเนินการ
จัดโครงการ สศค. คุณธรรมขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหารตระหนักในบทบาทหน้าที่ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคลากร เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะในการด าเนินชีวิตพ่ึงตนเองและช่วยเหลือสังคมได้ 
และเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรไปในทางท่ีดีขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารตระหนักในบทบาทหน้าที่ และเห็นคุณค่าของการจัดกิจกรรมเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
      จริยธรรมของบุคลากร ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

2.2 เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะในการด าเนินชีวิตพ่ึงตนเองและช่วยเหลือ 
      สังคมได ้

2.3 เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรไปในทางท่ีดีขึ้น 
 
3.  ลักษณะการด าเนินงาน 

ผู้แทนส านัก/ศูนย์/กลุ่มเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับมูลนิธิยุวสถิรคุณ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ  
     ดังนี้  

3.1  สร้างความรู้ความเข้าใจและการยอมรับ และศึกษาดูงาน 
3.2  ประชุมระดมสมอง  
3.3  ก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ 
3.4  แปลงคุณธรรมสู่นโยบายหรือแนวปฏิบัติ 
3.5  ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 
3.6  ติดตาม และประเมินผล  

 
4.  ระยะเวลาและสถานที่การด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2560  ณ ห้องประชุมป๋วย อึ๊งภากรณ์ ชั้น ๗ ส านักงานเศรษฐกิจ 
     การคลัง 
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5.  งบประมาณ 
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕60 จ านวน  324,400 บาท 

 
6.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 

6.1 ผู้บริหารตระหนักในบทบาทหน้าที่ และเห็นคุณค่าของการจัดกิจกรรมเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  
     จริยธรรมของบุคลากร ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

6.2 บุคลากรของหน่วยงานมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะในการด าเนินชีวิตพึงตนเองและช่วยเหลือสังคมได้ 
6.3 พฤติกรรมของผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 

 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   
 
8.  กลุ่มเป้าหมาย 

8.1  เข้าร่วมการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจโครงการกระทรวงการคลังคุณธรรม 
8.2  ประชุมระดมสมอง 3 ครั้ง จ านวน 300 คน 

 
ครั้งที่ 1 จ านวน  

ส านักนโยบายระบบการเงินและสถาบันการเงิน 95 คน 
ส านักนโยบายระบบการคุ้มครองผลประโยชน์ทางการ
เงิน 
ส านักนโยบายการออมและการลงทุน 
ส านักนโยบายการคลัง 

ครั้งที่ 2 97 คน 
ส านักนโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
ส านักนโยบายเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
ส านักนโยบายพัฒนาระบบการเงินภาคประชาชน 
ส านักนโยบายภาษี 

ครั้งที่ 3 110 คน 
ส านักกฎหมาย 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส านักงานเลขานุการกรม 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ศูนย์บริหารงานวิจัยและบรรณสารสนเทศ 

 
8.3  ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรม 1 ครั้ง จ านวน 30 คน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
การเข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนา ของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตภายในประเทศของบุคลากร สศค. 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันถือเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทย และหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ     
ในการต่อต้านการทุจริตมีหลายหน่วยงาน เช่น ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ปปช.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ปปท.) เป็นต้น หน่วยงาน
ดังกล่าวได้มีความพยายามที่จะลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐ และหนึ่งในวิธีการ     
ก็คือการจัดอบรม/สัมมนา เพื่อให้ความรู้ถึงแก่เจ้าหน้าที่ที่ด าเนินการในเรื่องเก่ียวกับการปราบปรามการทุจริต 

เพ่ือให้บุคลากรของ สศค. ได้มีความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อต้าน 
การทุจริตซึ่งมีหลายหน่วยงานที่รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าว และมีแนวทางการด าเนินงานที่แตกต่างกันออกไป    
ดังนั้นเพื่อให้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติงานรวมไปถึงทิศทางการด าเนินงาน จึงเห็นควรเข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนา
ที่หน่วยงานนั้น ๆ ได้จัดขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้บุคลากรของ สศค. มีความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
ภายในประเทศ และสามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

3.  ลักษณะการด าเนินงาน  
การเข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนาของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตภายในประเทศ 

 
4.  ระยะการด าเนินงาน 

1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 
 
5.  งบประมาณ 

-  
 

6.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรของ สศค. มีความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

ภายในประเทศ และสามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
8.  กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของ สศค. 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ด าเนินการตามระบบจัดการข้อร้องเรียนอย่างต่อเนื่อง มีสายด่วนผู้อ านวยการ สศค. และมี Call Center      
ศูนย์รับแจ้งการเงินนอกระบบ 1359 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการของหน่วยงานเป็นเรื่องที่มีความส าคัญ แสดงให้เห็น
ถึงการด าเนินงานที่มีความโปร่งใสขององค์กร เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติแก่ประชาชนในทุกระดับ และหากเกิด
ข้อผิดพลาดหรือผลกระทบจากการด าเนินงานของ สศค. หรือแม้กระทั้งหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูและของ 
สศค. ผู้รับบริการสามารถตรวจสอบการท างาน และเรียกร้องความเป็นธรรมได้ผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
อีกท้ัง ยังด าเนินการให้มีการจัดท าสายด่วนตรงถึงผู้บริหาร และมี Call Center ศูนย์รับแจ้งการเงินนอกระบบ 
1359 เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 

สศค. เห็นถึงความส าคัญของสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการต่อหน่วยงาน จึงได้จัดท าช่องทาง    
การรับเรื่องร้องเรียนที่มีความหลากหลาย และด าเนินการในเรื่องดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การด าเนินการของ สศค. มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้อย่างต่อเนื่อง   
 
3.  ลักษณะการด าเนินงาน 
 ด าเนินการตามระบบจัดการข้อร้องเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
4.  ระยะการด าเนินงาน 

1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 
 

5.  งบประมาณ 
- 

 
6.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

การด าเนินการของ สศค. มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้อย่างต่อเนื่อง   
 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

 
8.  กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้รับบริการจาก สศค. 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
โครงการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรของ สศค. 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดข้ึนในระบบราชการในปัจจุบันส่วนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน์
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือที่เรียกว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” โดยการ
แสวงหาผลประโยชน์จากการด ารงต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ซึ่งถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง     
ส่วนใหญ่เกิดจากการใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการท างาน การใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
ทั้งนี้ เพ่ือก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง จนท าให้เกิดความเสียหายแก่สังคม
ส่วนรวม และส่งผลกระทบถงึความมั่นคงของประเทศชาติได้ในอนาคต 

 สศค. ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว ตามแนวนโยบายรัฐบาลของนายกรัฐมนตรี พลเอก 
ประยุทธ์  จันทร์โอชา ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงการสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง ชัดเจน ถึงแนวทางในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรจึงเห็นสมควรจัดท าโครงการอบรม     
เพ่ือสร้างความรู้ความความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรของ สศค. 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรของ สศค. 
 ๒.๒ เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรของ สศค. 

 
3.  ลักษณะการด าเนินงาน 

 ฟังการบรรยายโครงการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
แกบุ่คลากรของ สศค. 

 
4.  ระยะการด าเนินงาน 

1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 
 

5.  งบประมาณ 
20,000 บาท  

 
6.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 บุคลากรของ สศค. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเห็นความส าคัญ
ของการต่อต้านการทุจริต ตลอดจนน าความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยายมาใช้ในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  

 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
 
8.  กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของ สศค.  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
การเพิ่มเติมกระบวนการด้านจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพ และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

สศค. มีอ านาจหน้าที่ในการศึกษา เสนอแนะ และออกแบบนโยบายเพื่อน าเสนอผู้บริหารกระทรวง     
การคลัง ซึ่งเนื้องานอาจไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริตโดยตรงจึงไม่ค่อยพบปัญหาการทุจริตเกิดขึ้นมากนัก ในหน่วยงาน  
แต่เรื่องทีม่ีความเกี่ยวข้องและอาจส่งผลต่อความไม่โปร่งใสในการด าเนินงานก็คือ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง    
โดยในทุก ๆ ปีงบประมาณ สศค. มีโครงการจัดซื้อจัดจ้างค่อนข้างมาก และอาจเกิดปัญหาด้านการทุจริตขึ้นได้ 

ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการด้านพัสดุเป็นไปอย่างถูกต้อง สศค. จึงได้จัดท ากระบวนการด าเนินการเพ่ิมเติม 
ได้แก่ 1. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง 2. การแต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู้เสนอราคาท้ังหมดเพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใสยิ่งขึ้น และ 3. สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างทุกเดือนพร้อมทั้งรายงานผู้บริหารทราบ ทั้งนี้ เพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพ และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การด าเนินการด้านจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ และความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
 

3.  ลักษณะการด าเนินงาน 
1. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา  
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

 
4.  ระยะการด าเนินงาน 

1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 
 
5.  งบประมาณ 

-  
 

6.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
การด าเนนิการด้านจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  

 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส่วนบริหารงานพัสดุ ส านักงานเลขานุการกรม 
 
8.  กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของ สศค. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

องค์การเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International :TI) ได้จัดอันดับภาพลักษณ์การ
คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศต่างๆ และพบว่าในปี 2558 ประเทศไทยมีค่า
คะแนนดีขึ้นจากปีที่ผ่านมา โดยมีค่าคะแนน CPI อยู่ที่ ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และอยู่ใน
อันดับที่ 76 จากประเทศที่เข้าร่วมการประเมินทั้งหมด 168 ประเทศท่ัวโลก  (Corporation Perception 
Index Report, ๒๐๑5) แม้ว่าอันดับภาพลักษณ์การคอร์รัปชันของประเทศไทยจะดีขึ้นในสายตาขององค์กร
ระหว่างประเทศก็ตาม แต่ประเทศไทยก็ยังต้องให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาเรื่องนี้อย่างจริงจัง เพราะการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันนั้นถือเป็นวาระส าคัญเร่งด่วนระดับชาติ  

ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีด าเนินการเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตได้พัฒนาระบบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) จากการท าความร่วมมือแบบทวิภาคีกับประเทศสาธารณรัฐเกาหลี และได้มอบหมายให้
ส านักงาน ป.ป.ท. รับผิดชอบด าเนินการประเมินดังกล่าว 

สศค. ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและประโยชน์ของการประเมินฯ จึงได้เข้าร่วมการประเมินอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนถึงปัจจุบันได้เข้ารับการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
2.2 เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

บุคคลากรเกิดความตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อบังคับ และครรลอง
ของจรรยาบรรณวิชาชีพที่ดีงาม 

 
3.  ลักษณะการด าเนินงาน 

เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ด้วยแบบประเมิน ๓ แบบ ตามแบบท่ีส านักงาน ป.ป.ช. หรือส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนด  ดังนี้ 

3.1 แบบประเมิน Internal Integrity and Transparency Assessment เป็นการประเมินจาก
ข้อคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  

3.2 แบบประเมิน External Integrity and Transparency Assessment เป็นการประเมินจาก
ข้อคิดเห็นของผู้รับบริการหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

3.3 แบบประเมิน Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment เป็นการประเมิน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ โดยใช้แบบประเมิน ๑ ชุด ต่อ ๑ หน่วยงาน 

 
4.  ระยะการด าเนินงาน 

1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 
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5.  งบประมาณ 
- 

6.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1 บุคลากรของ สศค. ที่เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน  
6.2 บุคลากรของ สศค. ให้ความส าคัญในการถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย จรรยาบรรณ           

และจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
8.  กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของ สศค. / ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สศค. 
 


