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แบบแสดงคุณสมบัติของบุคคลเพื่อประกอบการขอประเมิน


1) ชื่อ - นามสกุล (ผู้ขอประเมิน).........................................................................................................................
2) ตำแหน่งปัจจุบัน .................................................. ระดับ............................. ตำแหน่งเลขที่ ..........................
    สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม ..........................................................................................สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
    ดำรงตำแหน่งระดับปัจจุบันเมื่อวันที่ ..............................................................................................................
3) ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง .............................................................ระดับ.....................................
[bookmark: _Hlk121491145]    ตำแหน่งเลขที่.............. สำนักงาน/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ........................................... สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง
4) ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7) เกิดวันที่ ...................เดือน ..................... พ.ศ.................... อายุ......... ปี ..........เดือน 
    (นับถึงวันที่ยื่นขอประเมินหรือวันที่ปิดรับสมัคร (กรณีเป็นการเปิดรับสมัคร))
    วันบรรจุเข้ารับราชการ ................................ อายุราชการ ......... ปี ..........เดือน (นับถึงวันที่ยื่นขอประเมิน   
    หรือวันที่ปิดรับสมัคร (กรณีเป็นการเปิดรับสมัคร)) 
5) ประวัติการศึกษา

	คุณวุฒิและสาขาวิชา
(ปริญญา/ ประกาศนียบัตร)
เรียงตามวุฒิที่ได้รับสูงสุด
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบันการศึกษา

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถ้ามี)  
    ชื่อใบอนุญาต..................................... วันที่ออกใบอนุญาต ............................... วันหมดอายุ ........................
7) ประวัติการรับราชการ (ตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่มีการย้ายหน่วยงาน/การได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)

	วัน เดือน  ปี
	ตำแหน่ง/ระดับ
	สังกัด

	
	
	

	
	
	

	
	
	


8) ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน

	ช่วงระยะเวลา
 (ตั้งแต่วันที่............ ถึงวันที่...........)
	หลักสูตร/โครงการ
	สถาบัน/หน่วยงานที่จัด

	
	
	

	
	
	

	
	
	



9) ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7) เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ
    หัวหน้างาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร อาจารย์พิเศษ  เป็นต้น)
     ........................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
10) ผลการปฏิบัติราชการ
      10.๑) ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ย้อนหลัง 3 ปี)
               ปีงบประมาณ พ.ศ. .....................	ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.)  ระดับ ..................................................
                                                      	ครั้งที่ ๒ (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ ...................................................
               ปีงบประมาณ พ.ศ. ......................	ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.)  ระดับ ..................................................
                                                      	ครั้งที่ ๒ (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ ...................................................
               ปีงบประมาณ พ.ศ. .......................	ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.)  ระดับ ..................................................
                                                      	ครั้งที่ ๒ (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ ..................................................
      10.๒) ความดีความชอบพิเศษ/ผลงานดีเด่น
               ..........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
1๑) ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์หรือผลงานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นประโยชน์ หรือเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง      
      ที่ขอประเมิน
[bookmark: _GoBack]      ......................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
1๒) ประวัติทางวินัย
      	ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
      	เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ....................................... ตามคำสั่ง ..............................................
      	อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
      	อยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ........................... ตามคำสั่ง ..............................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ได้แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ



                                      (ลงชื่อ) …................................................................ ผู้ขอประเมิน
                                                 ตำแหน่ง (..............................................................)
                                                 (วันที่) ................./........................../......................
