
 

 

 

   

HIGHLIGHTS  29 มิถนุายน – 2 กรกฎาคม 2569 (วนัที ่3 กรกฎาคม 2569 เป็นวนัหยุดสหรฐัฯ) 
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ดัชนีและข่าวเศรษฐกิจที่สำคัญของสหรัฐฯ ในสัปดาห์นี้  

➢ ตัวเลขการจ้างงานนอกภาคการเกษตรของสหรัฐฯ (Nonfa rm Payrolls) ในเดือนมิถุนายน 2569 เพ ิ่มข ึ้น 57,000 
ตำแหน่ง ต่ำกว่าเดือนก่อนหน้าที่มีการปรับแก้ไขแล้วที่เพิ่มขึ้น 129,000 ตำแหน่ง และต่ำกว่าผลสำรวจความคิดเหน็จาก 
นักเศรษฐศาสตร์ของ Wall Street Journa l ที่คาดการณ์ไว ้ว ่าจะเพ ิ ่มข ึ ้นที่  115,000 ตำแหน่ง ในส่วนของตัว เลข 
การว่างงาน (Unemployment Ra te) อยู่ที่ร้อยละ 4.2 MoM ต่ำกว่าเดือนก่อนหน้าที่อยู่ที่ร้อยละ 4.3 MoM และต่ำกว่า 
ผลสำรวจความคิดเห็นจากนักเศรษฐศาสตร์ของ Wall Street Journa l ที่คาดการณ์ไว้ว ่าจะอยู่ที่ร้อยละ 4.3 MoM ทั้งนี้ 
อัตราค่าจ้างเฉลี่ยรายชั่วโมง (Average Hourly Wages) ในเดือนมิถุนายน 2569 เพ ิ่มข ึ้นที่ร้อยละ 0.3 MoM มาอยู่ที่
ช ั่วโมงละ 37.64 ดอลลาร์สหรัฐ ตัวเลขการจ้างงานนอกภาคการเกษตรในเดือนมิถุนายน 2569 ที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นท่ามกลาง
สถานการณ์เศรษฐกิจที่ไม่แน่นอนเป็นสัญญาณให้เห็นว่าตลาดแรงงานยังอยู่ในระดับที่แข็งแกร่ง ทั้งนี้ นักวิเคราะห์คาดการณ์ว่า
การแข่งขันฟุตบอลโลกซึ่งสหรัฐฯ เป็นเจ้าภาพอาจเป็นอีกปัจจัยที่สำคัญที่ช่วยกระตุ้นตัวเลขการจ้างงานฯ โดย Goldman 
Sachs ประเมินว่าอาจมีการจ้างงานเพิ่มขึ้นถึง 40,000 ตำแหนง่  

➢ อัตราตำแหน่งงานว ่างในสหรัฐฯ (Job Openings) ในเดือนพฤษภาคม 2569 อยู่ที่ 7.6 ล้านตำแหน่ง เท่ากับเดือน 
ก่อนหน้าที่มีการปรับแก้ไขตัวเลขแล้ว แต่สูงกว่าผลสำรวจความคิดเห็นจากนักเศรษฐศาสตร์ของ Reuters ที่คาดการณ์ไว้
ว ่าจะอยู่ที่ 7.30 ล้านตำแหน่ง ในส่วนของอัตราการจ้างงาน (Hires) อยู่ที่ 5.17 ล้านตำแหน่ง ต่ำกว่าเดือนก่อนหน้าที่อยู่ที่ 
5.22 ล้านตำแหน่ง อัตราตำแหน่งงานว่างในเดือนพฤษภาคม 2569 ยังคงอยู่ในระดับท่ีสูงที่สุดในรอบ 2 ปีที่ผ่านมา โดยอัตรา
ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่มาจากภาคอุตสาหกรรมการค้าส่ง และภาคธุรกิจเพื่อการพักผ่อนและการบริการ ทั้งนี้ ระดับการจ้าง
งานใหม่ทีอ่ยู่ในระดับต่ำกว่าเดือนก่อนหน้าสะท้อนให้เห็นว่าภาคธุรกิจยังคงเพิ่มความระมัดระวังมากขึ้นในการจ้างพนักงานใหม่   

➢ ผลสำรวจของสถาบันจัดการด้านอุปทานของสหรัฐฯ ( ISM) ระบุว ่า ดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อของภาคการผลิตในสหรัฐฯ 
(Manufacturing PMI) ในเดือนมิถุนายน 2569 ปรับตัวลดลง 0.7 จุด มาอยู่ที่ร้อยละ 53.3 จากเดือนก่อนหน้าที่อยู่ที่ 
ร้อยละ 54.0 และต่ำกว่าผลสำรวจความคิดเห็นของนักเศรษฐศาสตร์จาก Wall Street Journa l ที่คาดการณ์ไว้ว ่าจะอยู่
ที่ระดับร้อยละ 53.9 โดยมีดัชนีฯ เฉลี่ย 12 เดือนอยู่ที่ร้อยละ 50.7 ดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อของภาคการผลิตในเดือนมิถุนายน 
2569 ที่ปรับตัวลดลงส่วนหนึ่งเนื่องมาจากราคาต้นทุนสินค้าที่อยู่สูง อย่างไรก็ดี การลงทุนด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
ที่เพิ่มขึ้นสูงเป็นแรงหนุนที่สำคัญที่ทำให้ดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อฯ อยู่ในระดับที่สูงกว่าร้อยละ 50 เป็นเดือนที่ 6 ติดต่อกันและ
เป็นสัญญาณให้เห็นว่าสถานการณ์ของธุรกิจในฝั่งผู้ผลิตยังคงขยายตัวต่อไปได้ 
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➢ ตัวเลขผู้ขอสว ัสดิการว ่างงานครั้งแรกในสหรัฐฯ ( Initia l Cla ims)  ประจำสัปดาห์ว ันที่ 27 มิถุนายน 2569 ลดลง 
1,000 ราย มาอยู ่ที ่ 215,000 ราย จากสัปดาห์ก่อนหน้าที่ม ีการปรับแก้ไขตัว เลขแล้วที่  216,000 ราย และต่ำกว่า 
ผลสำรวจความคิดเห็นของนักเศรษฐศาสตร์จาก Wall Street Journa l ที่คาดการณ์ไว้ว ่าจะอยู่ที่ 220,000 ราย ทั้งนี้ 
ตัวเลขผู้ขอสว ัสดิการว ่างงานครั้งแรกเฉลี่ย 4 สัปดาห์อยู่ที ่ 222,000 ราย ในส่วนของตัวเลขผู้ขอสว ัสดิการว ่างงาน
ต่อเนื่อง ( Insured Unemployment) ประจำสัปดาห์ว ันที่ 20 มิถุนายน 2569 เพิ่มขึ้น 2,000 ราย มาอยู่ที่ 1,814,000 
ราย จากสัปดาห์ก่อนหน้าที่มีการปรับแก้ไขแล้วที่ 1,812,000 ราย และมีตัวเลขผู้ขอสว ัสดิการว ่างงานต่อเนื่องเฉลี่ย  
4 สัปดาห์อยู ่ท ี ่ 1,803,000 ราย ตัวเลขผู ้ขอสวัสดิการว่างงานประจำสัปดาห์นี้ ที่ปรับตัวลดลงเป็นสัญญาณให้เห็นว่า
ตลาดแรงงานยังอยู่ในระดับที่มีเสถียรภาพและภาคธุรกิจยังคงรักษาระดับการจ้างพนักงานที่มีอยู่ไว้ ซึ่งเป็นอีกปัจจัยที่สำคัญ 
ที่ช่วยสร้างความเชื่อมั่นและการใช้จ่ายของผู้บริโภคอันเป็นแรงหนุนให้เศรษฐกิจสหรัฐฯ ในภาพรวมเติบโตต่อไปได้  


