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 Weekly UK&European Economic News Summary 
  ประจ าสัปดาห์ที่ 14-18 พ.ค. 2561 

ดัชนีเศรษฐกิจและข่าวเศรษฐกิจทั่วไป 

 GDP Growth ไตรมาส 1/61 (flash estimate) ของกลุ่มยูโรโซน (EA19) และสหภาพยุโรปทั้งหมด (EU28) ขยายตัว

เพ่ิมข้ึนเท่ากันที่ร้อยละ 0.4 เทียบกับท่ีขยายตัวเท่ากันที่ร้อยละ 0.7 และร้อยละ 0.6 QoQ ตามล าดับ และเม่ือเทียบ 

YoY ขยายเพ่ิมข้ึนที่ร้อยละ 2.5 และร้อยละ 2.4 เทียบกับร้อยละ 2.8 และร้อยละ 2.7 ตามล าดับ ทั้งนี้ เยอรมันนีโต

ร้อยละ 0.3 QoQ และร้อยละ 2.3 YoY ฝรั่งเศสโตร้อยละ 0.3 QoQ และร้อยละ 2.1 YoY สเปนโตร้อยละ 0.7 QoQ 

และร้อยละ  2.9 YoY อิตาลีร้อยละ 0.3 QoQ และ  ร้อยละ1.4 YoY ในขณะที่สหราชอาณาจักรเติบโตต่่าสุดที่ร้อยละ 

0.1 และร้อยละ1.2 YoY เป็นผลจากความไม่แน่นอนของ Brexit 

 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม เดือน มี.ค.61 กลุ่ม EA19 และ EU28 เพ่ิมที่ร้อยละ 0.5 และ 0.4 เทียบกับที่ลดลงร้อยละ     
-0.9 และ -0.7 MoM ตามล่าดับ โดยในกลุ่ม EA19 มีปัจจัยหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของ Durable consumer goods, 
Non-durable consumer goods และพลังงาน ประเทศทีเ่พ่ิมมากที่สุดในกลุ่ม EU28 ได้แก่ เอสโทเนีย (4.1) 
โปรตุเกส (3.7) ประเทศทีล่ดลงมากที่สุดได้แก่ ไอร์แลนด์ (-7.0) โครเอเซีย (-4.3) เมื่อเทียบ YoY กลุ่ม EA19 และ 
EU28 เพ่ิมขึ้นเท่ากันที่ร้อยละ 3.0 เทียบกับท่ีเพ่ิมขึ้นที่ร้อยละ 2.6 และร้อยละ 2.9 MoM โดยใน EA19 มีปัจจัยหลักมา
จากการเพ่ิมข้ึนของผลผลิตทุกชนิด ประเทศที่เพ่ิมมากท่ีสุดได้แก่ ลิทัวเนีย (11.5) เอสโทเนีย (7.6) ฟินแลนด์ (7.6) ส่วน
ที่ลดมากที่สุดได้แกไ่อร์แลนด์ (-14.7) เป็นต้น 

 อัตราเงินเฟ้อทั่วไป (Headline Inflation annual rate) ของเดือน เม.ย.61 (รวมราคาน้ ามัน และราคาสินค้าท่ีมีความ
ผันผวนเช่น อาหาร แอลกอฮอล์ บุหรี่) ของกลุ่มยูโรโซน (EA19) ปรับลดลงเหลือร้อยละ 1.2 จากร้อยละ 1.3  MoM 
และลดจากร้อยละ 1.9 เมื่อเทียบ YoY เนื่องจากองค์ประกอบราคาสินค้าในหมวดอาหาร เครื่องดื่มแอลกอออล์ ปรับ
เพ่ิมข้ึน ส่วนกลุ่ม EU 28 ปรับลดมาอยู่ที่ร้อยละ 1.4 เทียบกับร้อยละ 1.5 MoM และลดจากร้อยละ 2.0 YoY ในขณะที่
อัตราเงินเฟ้อพ้ืนฐานของยูโรโซน (Core Inflation) ลดลงเหลือร้อยละ 1.1 MoM จากร้อยละ 1.3 YoY ประเทศท่ีมี
อัตราเงินเฟ้อต่่าสุดได้แก่ ไซปรัส  (-0.3) ไอร์แลนด์ (-0.1) และที่สูงสุดได้แก่ โรมาเนีย (4.3) สโลวาเกีย (3.0)  

 ดัชนีการก่อสร้าง เดือน มี.ค.61 กลุ่ม EA 19 และกลุ่ม EU28 ลดลงต่อเนื่องที่ร้อยละ -0.3 และร้อยละ -0.9 เทียบกับที่

ลดลงร้อยละ -0.7 และร้อยละ -0.9 MoM ตามล่าดับ เป็นผลจากทั้งงานก่อสร้างอาคารใหม่ และงานวิศวกรรมโยธา

ลดลง ประเทศที่ลดมากที่สุด ได้แก่ ฮังการี (-10.3) โรมาเนีย (-9.2) ฝรั่งเศส (-3.2) ส่วนที่เพ่ิมมากที่สุด ได้แก่  สเปน 

(3.1) สโลวาเกีย (2.3) เบลเยี่ยม (1.1) เมื่อเทียบ YoY กลุ่ม EA19 เพิ่มที่ร้อยละ 0.8 ส่วน EU28 ลดลงร้อยละ -1.3 

เทียบกับท่ีเพ่ิมร้อยละ 0.2 และร้อยละ 0.3 MoM ตามล่าดับ ประเทศที่เพ่ิมมากท่ีสุดได้แก่ ได้แก่ โปแลนด์ (18.8) 

สเปน (17.1)  ส่วนประเทศที่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ โรมาเนีย (-10.8)  สหราชอาณาจักร (-8.1) ฝรั่งเศส (-2.5) เป็นต้น  

  
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 สถิติตลาดแรงงานล่าสุดของ ส.อ.ช่วงเดือน ม.ค.-มี.ค.61 
o อัตราการว่างงานคงที่ที่ร้อยละ 4.2 เป็นสถิติต่่าสุดนับตั้งแต่ปี 2518 (1975) หรือต่่าสุดในรอบ 43 ปี 

o อัตราการว่างงานหนุ่มสาว (อายุระหว่าง 16-24) อยู่ทีร่้อยละ 12.1 เทียบกับสถิติต่่าสุดอยู่ที่ร้อยละ 11.6 ในช่วง 

มี.ค.-พ.ค.2544 (2001) และสถิติสูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 22.5 ในช่วงปลายปี 2554 หลังวิกฤตการเงินซัพไฟม์ 

o อัตราการจ้างงานของคนอายุ 16-64 ปี อยู่ที่ร้อยละ 75.6 เป็นสถิติสูงสุดนับตั้งแต่ปี 2514 (1971) หรือจากเริ่ม

เก็บสถิติ 

 เดือน มี.ค.61 กลุ่ม EA19 เกินดุลจ่านวน 26.9 พันล้านยูโร ทั้งปี 61 (ม.ค.-มี.ค.61) เกินดุล 49.4 พันล้านยูโร ส่วน EU28 

เกินดุล 11.5 พันล้านยูโร และทั้งปี 61 (ม.ค.-มี.ค.61) ขาดดุล -6.1 พันล้านยูโร  โดยเกินดุลกับสหรัฐฯมากที่สุดและขาดดุล

กับจีนมากที่สุด ทั้งนี ้เมื่อเทียบกับสมาชิก EU อ่ืนๆ ในเดือน มี.ค.61 เมื่อเทียบกับเดือน มี.ค.60 ที่แล้ว  เยอรมันนียังคงเป็น

ประเทศที่เกินดุลการค้ามากที่สุด (ที่ 62.2 เพิ่มจาก 60.4 พันล้านยูโร) ขณะที่สหราชอาณาจักรยังขาดดุลการค้ามากที่สุด 

(ที่ -41.1 ลดจาก -42.3 พันล้านยูโร)   

 นาย Vitor Constancio – ECB Vice President กล่าวเรียกร้องให้อียู มีความพยายามมากขึ้นในการสร้าง capital-

markets union และปรับปรุงกฎระเบียบด้านการคลังเพ่ือป้องกันไม่ให้ประเทศสมาชิกขาดดุลงบประมาณเกินกว่าที่

ก าหนด รวมถึงเรียกร้องให้ผู้น่าประเทศในอียูจัดตั้งกองทุนขึ้นมาเพ่ือไว้ใช้ในยามที่เกิดวิกฤติเกิดข้ึน โดย

นาย Constancio กล่าวว่า การออกแบบของ European Monetary Union ที่เป็นแบบเรียบง่ายในช่วงแรกนั้นยังไม่

เพียงพอ ไม่สมบูรณ์ อีกทั้งยังมีความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อความคงอยู่ของ European Monetary Union อีก

ด้วย (existential threats) ทั้งนี้ นาย Constancio ซึ่งมีก่าหนดลงจากต่าแหน่งในปลายเดือนนี้ 

 พรรค Five Star และพรรค League ของอิตาลี ได้บรรลุร่างข้อตกลงในการจัดตั้งรัฐบาลร่วมกัน โดยทั้งสองพรรคจะเปิด

ให้สมาชกิพรรคลงคะแนนเห็นชอบก่อนน าเสนอประธานาธิบดี Sergio Mattarella ในวันจันทร์หน้า อย่างไรก็ตาม ทั้ง

สองพรรคยังไม่ได้มกีารเสนอรายชื่อนายกรัฐมนตรีแต่อย่างใด ส่าหรับรายละเอียดของแผนงานนั้นจะท่าให้รัฐบาลมี

ค่าใช้จ่ายทีสู่งขึ้น เช่น การลดการเก็บภาษี โดยเปลี่ยนมาใช้ Flat tax และการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยผ่านการก่าหนด

เงินเดือนขั้นต่่า โดยในแผนงานไม่ได้กล่าวถึงประเด็นการเป็นสมาชิกสหภาพยุโรป และการขอยกเลิก (write-off) หนี้

รัฐบาลที่ถอืโดยธนาคารกลางยุโรปผ่านมาตรการการเข้าซื้อพันธบัตรฯ ทั้งนี้ นาย Luigi Di Maio หัวหน้าพรรค Five 

Star ได้เรียกความมั่นใจกับสมาชิกพรรคว่าจะหาเงินมาใช้จ่ายส่าหรบัโครงการเพื่อสังคมผ่านการลงทนุและการเจรจารอบ

งบประมาณเจ็ดปรีอบใหม่กับสหภาพยุโรป แม้ว่ามีแผนที่จะลดการเก็บภาษีลง  
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ความคืบหน้าประเด็น Brexit 

 นาย Michel Barnier หัวหนา้ทีมเจรจา Brexit ฝ่ายอียู กล่าวว่า ส.อ.ควรเริ่มเจรจาอย่างจริงจัง “more intensive 
engagement” from the U.K เพราะการเจรจาไม่มีความคืบหน้า ภายหลังการประชุมสุดยอดผู้น่าในเดือน มี.ค ผ่านมา 
และเหลือเวลาเส้นตายอีกเพียง 5 เดือนที่จะต้องสรุปผลการเจรจาในเดือน ต.ค.ศกนี้ รวมทั้งยังไม่มีความคืบหน้าในการ
เจรจาประเด็นพรมแดนไอร์แลนด์เหนือและประเทศไอร์แลนด์ โดยนาง Theresa  May  ( นรม.ส.อ.) ต้องการหลีกเลี่ยง 
Hard Border ระหว่างไอแลนด์เหนือและประเทศไอร์แลนด์ ท่ามกลางเสียงคัดค้านจากกลุ่ม สส.ในพรรครัฐบาลที่ต้องการ
ลาออกจากอียู ซ่ึงก่าลังกระทบต่อเสถียรภาพของรัฐบาล ท่าให้การเจรจาของฝ่าย ส.อ.ขาดเอกภาพ และอยูในฐานะ
เสียเปรียบฝ่ายอียู ทั้งนี้ การประชุมสุดยอดผู้น่าอียูครั้งต่อไปจะมีในเดือน มิ.ย.ศกนี้ 

 ส านักข่าว Bloomberg รายงานว่า นาง Theresa May นรม.ส.อ.   มีแผนที่จะให้ ส.อ.อยู่ภายใต้กฎเกณฑ์ด้านศุลกากร
ของอียูต่อไป หากไม่สามารถหาแนวทางจัดการกับประเด็นเขตแดนระหว่างไอร์แลนด์เหนือของ ส.อ.และประเทศ
ไอร์แลนด์ได้ โดยข้อเสนอดังกล่าวจะทดแทนข้อเสนอ “backstop” เดิมที่ ส.อ.ได้ตกลงกับอียูว่า จะอยู่ภายใต้กฎ
ของ single market และ customs union ต่อไปหากไม่สามารถหาแนวทางจัดการกับประเด็นเขตแดนได้ เนื่องจาก
นาง May ไม่เห็นด้วยกับแนวทาง “backstop” ดังกล่าว ซึ่งมีแนวโน้มว่า  อียูไม่น่าจะยอมรับข้อเสนอของ ส.อ.ที่ต้องการ
เลือกปฏิบัติเพียงบางกฎเกณฑ์ได้ แต่อียูพร้อมที่จะขยายเวลา transition period ออกไปหากจ่าเป็น 

 บริษัท Thomson Reuters มีแผนที่จะย้ายธุรกิจ foreign exchange derivatives trading จากกรุงลอนดอน ไปยังกรุง
ดับลินของประเทศไอแลนด์เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการออกจากอียูของ ส.อ. โดยบริษัท Thomson Reuters ได้ยื่น
ขอใบอนุญาตจากธนาคารกลางของไอร์แลนด์แล้ว ทั้งนี ้ธุรกิจดังกล่าวของบริษัทนั้นมีปริมาณธุรกรรมมากท่ีสุดในอียู โดย
มากกว่า 3 แสนล้านดอลล่าร์ สรอ./วัน อย่างไรก็ตาม เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องนั้นยังคงอยู่ที่กรุงลอนดอนตามเดิมเนื่องจาก
ปัจจัยด้านต้นทุน รวมถึงบริษัท Thomson Reuters ระบุว่าไม่มีแผนที่จะย้ายพนักงานจากกรุงลอนดอนไปยังกรุงดับบลิน
แต่อย่างใด แต่จะท่าการจ้างพนักงานใหม่เพ่ิมเติมตามที่กฎหมายท้องถิ่นระบุเท่านั้น แต่ทั้งนี้การตัดสินใจที่จะให้ระบบ
รวมถึงเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องอยู่ในกรุงลอนดอนนั้นไม่สอดคล้องกับแนวทางที่อียูประบุไว้ ซึ่งระบุว่าโครงสร้างพ้ืนฐาน
ส่าคัญที่เก่ียวข้องนั้นไม่ควรอยู่นอกอียู นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังระบุว่ายังคงด่าเนินธุรกิจการแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
แบบ spot ที่กรุงลอนดอนต่อไป (มีปริมาณธุรกรรม 1 แสนล้านดอลล่าร์ สรอ./วัน) 

 Brexit ท าให้จ านวนผู้อพยพจากยุโรปตะวันออก 8 ประเทศมาใน ส.อ.ลดลงจ านวน 19100 คน โดยในจ านวนนี้มีชาว     
โปลิสเข้ามาท างานใน ส.อ.มีจ านวนมากที่สุดหลังจากร่วมป็นสมาชิกอียูในปี 2004 เป็นข้อกังวลว่า ส.อ.จะขาดแรงงาน
ฝีมือหลัง Brexit  เนื่องจากเป็นสังคมผู้สูงอายุ 

     (ข้อมูล ณ วันที่ 14-18 พ.ค. 61) 
 
 


