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- รมช.คลังญี่ปุ่นยังคงปฎิเสธที่จะแสดงความเห็นต่อประเด็นเข้าแทรกแซงตลาดค่าเงินเยน 

เมื่อช่วงเช้าของวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 นายมาซะโตะ คันดะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลังญี่ปุ่น 

ได้กล่าวต่อนักข่าวเกี่ยวกับประเด็นการเข้าแทรกแซงตลาดค่าเงินเยนว่า รัฐบาลญี่ปุ่นได้เตรียมความพร้อมต่อการเข้า

แทรกแซงตลาดอยู่เสมอ ซึ่งถ้าหากมีความจ าเป็น รัฐบาลก็จะท าการเข้าแทรกแซงตลาดทันที แต่อย่างไรก็ดี             

นายคันดะยังคงปฏิเสธที่จะแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นการเข้าแทรกแซงตลาด เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567            

และวันที่ 2 พฤษภาคม 2557 ที่ผ่านมา โดยนายคันดะกล่าวว่า ณ ตอนนี้ ยังไม่มีความตั้งใจที่จะแสดงความคิดเห็น

ต่อประเด็นดังกล่าว และได้ปฏิเสธว่า ข่าวที่มีผู้เกี่ยวข้องเปิดเผยว่า รัฐบาลญี่ปุ่นเข้าแทรกแซงตลาดทั้งสองครั้งนั้น    

ไม่เป็นความจริง ทั้งนี้ ค่าเงินเยน ณ เวลา 10.00 น. ตามเวลากรุงโตเกียว ของวันที่ 10 พฤษภาคม 2567                

อยู่ที่ระดับ 155.52 เยน/ดอลลาร์สหรัฐ (ประมาณ 24 บาท/100 เยน) 

- จ านวนเด็กที่อายุต ่ากว่า 15 ปีของญ่ีปุ่นปรับตัวลดลงต ่าที่สุดเป็นประวัติการณ์ 

กระทรวงกิจการภายในและการสื่อสารญี่ปุ่น เปิดเผยว่า จ านวนประชากรเด็ก หรือประชากรที่มีอายุต ่ากว่า 

15 ปี ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 ปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้า 330,000 คน จาก 14.35 ล้านคน เป็น                  

14.01 ล้านคน นับเป็นการปรับตัวลดลงต่อเนื่องกันเป็นปีที่ 43 และเป็นจ านวนที่ต ่าที่สุดเป็นประวัติการณ์  

ส่งผลให้สัดส่วนประชากรเด็ก ปรับตัวลดลง 0.2 จุด จากร้อยละ 11.5 เป็นร้อยละ 11.3 ของจ านวนประชากร

ทั้งหมด 124 ล้านคน ซึ่งนับเป็นการปรับตัวลดลงต่อเนื่องกันเป็นปีที่ 50 ทั้งนี้ ตามข้อมูลจากองค์การสหประชาชาติ 

(United Nations: UN) ของปี 2565 ญี่ปุ่นเป็นประเทศท่ีมีสัดส่วนประชากรเด็กต ่าที่สุด เมื่อเทียบกับประเทศที่มี

จ านวนประชากรมากกว่า 40 ล้านคนทั้งหมด 36 ประเทศ ซึ่งตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ในอนาคต                    

ญี่ปุ่นจะต้องประสบกับปัญหาขาดแคลนแรงงาน และขาดแคลนแหล่งรายได้ส าหรับน าไปจัดสรรเป็นงบประมาณ

ด้านประกันสังคมที่รุนแรงมากข้ึน 

อย่างไรก็ดี ตั้งแต่ปี 2566 ที่ผ่านมา รัฐบาลญี่ปุ่นได้เริ่มใช้นโยบายเพื่อแก้ปัญหาอัตราการเกิดต ่าแล้ว           

อาทิ การปรับเพ่ิมเงินช่วยเหลือในการคลอดบุตรจาก 420,000 เยน เป็น 500,000 เยน การปรับให้ระบบประกัน

สุขภาพของรัฐบาลครอบคลุมในเรื่องคลอดบุตรตั้งแต่ปี 2569 การปรับเงินเบี้ยเลี้ยงส าหรับบิดาที่ต้องการหยุดงาน

ชั่วคราวเพื่อไปเลี้ยงดูบุตร จากเดิมทีจ่ะได้รับจ านวนร้อยละ 67 ของเงินเดือน เป็นร้อยละ 80 ของเงินเดือน          

และการขยายระยะเวลาการมอบเงินช่วยเหลือต่อเดือนส าหรับเด็กทุกคน จากจนถึงจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมต้น 

เป็นจนถึงจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมปลาย เป็นต้น โดยรัฐบาลหวังว่า นโยบายดังกล่าวจะช่วยเพ่ิมรายได้ให้กับ

ครอบครัวที่มีอายุระหว่าง 20 – 40 ปี และจะสามารถช่วยจูงใจให้ประชาชนกลับมาตัดสินใจที่จะมีบุตรอีกครั้ง 
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- ค่าจ้างที่แท้จริงญี่ปุ่นปรับตัวลดลงต่อเนื่องกันเป็นเดือนที่ 27 

กระทรวงสาธารณสุข แรงงาน และสวัสดิการญี่ปุ่น (กระทรวงสาธารณสุขฯ) เปิดเผยว่า ค่าจ้างเฉลี่ย 

ในเดือนมีนาคม 2567 ปรับตัวเพ่ิมข้ึนจากเดือนก่อนหน้าเพียงร้อยละ 0.6 จากจ านวน 292,546 เยน/เดือน 

เป็น 301,193 เยน/เดือน นับเป็นการปรับตัวเพ่ิมข้ึนต่อเนื่องกันเป็นเดือนที่ 27 แต่อย่างไรก็ดี อัตราเงินเฟ้อ              

ยังคงอยู่ในระดับสูงอย่างต่อเนื่อง โดยอัตราเงินเฟ้อในเดือนมีนาคม 2567 อยู่ที่ร้อยละ 2.6 ซึ่งนับว่ายังคงสูงกว่า

อัตราเงินเฟ้อเป้าหมายที่ร้อยละ 2 ของธนาคารแห่งชาติญี่ปุ่น (Bank of Japan: BOJ) เนื่องจาก การปรับตัวเพ่ิมข้ึน

ของราคาสินค้าประเภทพลังงาน อาทิ น ้ามันดิบและก๊าซธรรมชาติเหลว ซึ่งเป็นวัตถุดิบส าคัญในการผลิตไฟฟ้า            

และการปรับตัวเพ่ิมขึ้นของราคาวัตถุดิบในการผลิต อันเป็นผลจากภาวะค่าเงินเยนอ่อน และปัญหาสงคราม             

ระหว่างอิสราเอลและอิหร่าน โดยตามข้อมูลจากบริษัทวิจัยสินเชื่อ Teikoku Databank ในเดือนมีนาคม 2567 

ราคาสินค้าได้ถูกปรับขึ้นถึงจ านวน 728 รายการ จนส่งผลให้อัตราค่าจ้างที่แท้จริง ซึ่งเป็นดัชนีวัดก าลังซื้อของ             

ภาคครัวเรือน ของเดือนมีนาคม 2567 ปรับตัวลดลงร้อยละ 2.5 ซึ่งนับเป็นการปรับตัวลดลงต่อเนื่องกัน              

เป็นเดือนที ่24 ซึ่งเป็นระยะเวลาที่ยาวนานที่สุด นับตั้งแต่ปี 2534 หรือปีที่ญี่ปุ่นประสบกับภาวะฟองสบู่แตก             

ทั้งนี ้กระทรวงสาธารณสุขฯ กล่าวว่า การประกาศปรับขึ้นค่าจ้างของบริษัทในญี่ปุ่นในรอบ 31 ปี ตั้งแต่เดือน

เมษายน 2567 นั้น อาจจะยังคงใช้เวลาอีกระยะหนึ่ง กว่าที่จะท าให้อัตราค่าจ้างที่แท้จริงปรับตัวเพ่ิมข้ึนได้                        

ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขฯ จึงจะจับตาดูสถานการณ์ต่อไป 
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