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- รายงานดัชนีความเชื่อม่ันทางธุรกิจในญี่ปุ่น (Tankan Survey) ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า 

 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ธนาคารแห่งชาติญี่ปุ่น (Bank of Japan: BOJ) เปิดเผยรายงานดัชนี

ความเชื่อมั่นทางธุรกิจ (Tankan Survey) หรือรายงานแสดงผลการส ารวจความเห็นของผู้ประกอบการญี่ปุ่น

ต่อสภาวะธุรกิจ ประจ าไตรมาสที่ 2/2566 (เมษายน – มิถุนายน 2566) ว่า ดัชนีความเชื่อมั่นของบริษัทขนาด

ใหญ่ในภาคการผลิตปรับตัวเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสก่อนหน้า 4 จุด จาก +1 จุดเป็น +5 จุด ซึ่งสูงกว่าการ

คาดการณ์ของตลาดที่ +3 จุด นับเป็นการปรับตัวเพ่ิมขึ้นครั้งแรกในรอบ 7 ไตรมาส เนื่องจาก ปัญหาการขาด

แคลนเซมิคอนดักเตอร์มีแนวโน้มไปในทางท่ีดีขึ้น ส่งผลให้อุตสาหกรรมยานยนต์ฟ้ืนตัวจากไตรมาสก่อนหน้า 

14 จุด จาก -9 จุด เป็น +5 จุด นอกจากนี้ การปรับตัวเพ่ิมขึ้นของราคาวัตถุดิบและสินค้าประเภทพลังงานเริ่ม

ชะลอตัวลง ส่งผลให้อุตสาหกรรมปิโตรเลียมฟ้ืนตัวจากไตรมาสก่อนหน้า 40 จุด จาก -46 จุด เป็น -13 จุด  

 ในส่วนของดัชนีความเชื่อมั่นของบริษัทขนาดใหญ่ที่ไม่ใช่ภาคการผลิตของญี่ปุ่นนั้น ปรับเพ่ิมข้ึนจาก

ไตรมาสก่อนหน้า 3 จุด จาก +20 จุด เป็น +23 จุด ซึ่งสูงกว่าการคาดการณ์ของตลาดที่ +15 จุด นับเป็นการ

ปรับตัวเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องกันเป็นไตรมาสที่ 5 เนื่องจาก สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา

ผ่อนคลายลง และการเปิดประเทศรับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ส่งผลให้บริษัทที่ท าธุรกิจประเภทงานบริการ

ปรับตัวไปในทางที่ดีข้ึนจากไตรมาสก่อนหน้า 4 จุด จาก +24 จุด เป็น +28 จุด และธุรกิจประเภทที่พัก และ

ร้านอาหารนั้นปรับตัวเพ่ิมข้ึนถึง 36 จุด จาก 0 จุด เป็น +36 จุด เป็นการปรับตัวเพ่ิมข้ึนสูงที่สุดนับตั้งแต่ปี 

2547 ซึ่งเป็นปีแรกที่เริ่มท า Tankan Survey 

 ทั้งนี้ BOJ ได้คาดการณ์ว่า ในไตรมาสต่อไปบริษัทขนาดใหญ่ในภาคการผลิตจะมีการปรับตัวไปในทาง

ที่ดีข้ึนอีก 4 จุด เป็น +9 จุด โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเซรามิก อุตสาหกรรมแปรรูปโลหะ และอุตสาหกรรม           

ยานยนต์ เนื่องจาก การปรับเพ่ิมข้ึนราคาของสินค้าที่จะส่งผลให้บริษัทภาคอุตสาหกรรมนั้น ๆ ได้ก าไรเพิ่มมาก

ขึ้น และในส่วนของบริษัทขนาดใหญ่ที่ไม่ใช่ภาคการผลิตนั้น อาจจะได้รับผลกระทบจาการปรับเพ่ิมขึ้นของ

ราคาต้นทุน และปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ซึ่งจะส่งผลให้ภาคธุรกิจดังกล่าวปรับตัวไปในทางท่ีแย่ลง 

โดยเฉพาะธุรกิจค้าปลีก และธุรกิจประเภทที่พักและร้านอาหาร ที่จะปรับตัวลงอีก 3 จุด 

- รายได้จากภาษีอากรประจ าปีงบประมาณ 2565 มีมูลค่าสูงที่สุดเป็นประวัติการณ์ 

 รายได้จากภาษีอากรประจ าปีงบประมาณ 2565 (เริ่ม 1 เมษายน 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566)                

มีจ านวน 71 ล้านล้านเยน ปรับเพิ่มข้ึนจากปีงบประมาณก่อนหน้า 4 ล้านล้านเยน จากจ านวน 67.378 ล้าน

ล้านเยน นับว่าสูงที่สุดเป็นประวัติการณ์ และเป็นการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องเป็นปีที ่3 เนื่องจาก การใช้จ่ายของ

ภาคเอกชนก าลังฟื้นตัว และมูลค่าการน าเข้าสินค้าปรับเพ่ิมสูงขึ้น อันเป็นผลกระทบจากการปรับเพิ่ม              
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ค่าครองชีพ และภาวะค่าเงินเยนอ่อนตัว ส่งผลให้รัฐบาลมีรายได้จากภาษีมูลค่าเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี ้รัฐบาล

ยังได้จัดเก็บรายได้จากภาษีเงินได้เพ่ิมมากข้ึน เนื่องจาก การปรับขึ้นค่าจ้างของบริษัทรายใหญ่ในประเทศ อนึ่ง 

ตัวเลขรายได้จากภาษีอากรประจ าปีงบประมาณ 2565 จะประกาศเป็นทางการ ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2566 

- คณะกรรมการค่าจ้างขั้นต ่าของญี่ปุ่นเตรียมหารือเกี่ยวกับการปรับขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต ่าภายในเดือน

ตุลาคม 2566 

คณะกรรมการค่าจ้างขั้นต ่าของกระทรวงสาธารณสุข แรงงาน และสวัสดิการญี่ปุ่น ประกาศเตรียม

หารือเก่ียวกับการปรับขึ้นอัตราค่าจ้างข้ันต ่าในปีงบประมาณ 2566 (1 เมษายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) 

ให้อยู่ในระดับ 1,000 เยน/ชั่วโมง/คน เท่ากันทั่วประเทศภายในเดือนตุลาคม 2566 ตามข้อเรียกร้องของ

รัฐบาลที่มีมาตั้งแต่ปี 2559 โดยปัจจุบัน อัตราค่าจ้างขั้นต ่าอยู่ที่ 961 เยน/ชั่วโมง/คน ซึ่งเป็นอัตราที่พ่ึงถูกปรับ

ขึ้นในปีงบประมาณท่ีผ่านมาเป็นจ านวน 31 เยน/ชั่วโมง/คน หรือร้อยละ 3.3 จากจ านวนเดิมที่อยู่ที่ 930 เยน/

ชั่วโมง/คน และเมืองที่มีอัตราค่าจ้างข้ันต ่าสูงที่สุด คือ กรุงโตเกียว อยู่ที ่1,072 เยน/ชั่วโมง/คน และจังหวัด        

โอกินาวะเป็นจังหวัดที่มีอัตราค่าจ้างข้ันต ่า ต ่าที่สุด อยู่ที่ 853 เยน/ชั่วโมง/คน นับได้ว่าส่วนต่างของทั้ง 2 ที่มี

จ านวนถึง 219 เยน/ชั่วโมง/คน ทั้งนี ้หากคณะกรรมการมีมติให้ปรับขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต ่าอยู่ในระดับ 1,000 

เยน/ชั่วโมง/คนจริง เท่ากับว่าจะมีการปรับเพ่ิมขึ้นจากอัตราปัจจุบันถึงมากกว่าร้อยละ 4 และจะถูกนับเป็น   

การปรับเพิ่มข้ึนที่สูงที่สุดเป็นประวัติการณ์ และความเหลื่อมล ้าของอัตราค่าจ้างระหว่างเมืองใหญ่และจังหวัด

รอบนอกก็จะปรับลดลง 

อย่างไรก็ด ีถึงแม้การปรับเพิ่มอัตราค่าจ้างขั้นต ่าให้อยู่ในระดับ 1,000 เยน/ชั่วโมง/คน นี้จะส าเร็จ           

แต่เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนในแถบยุโรปแล้ว นับว่าญี่ปุ่นอยู่ในระดับท่ีต ่ามาก โดย ณ ข้อมูลเมื่อเดือนมกราคม 

2565 อัตราค่าจ้างขั้นต ่าของสหราชอาณาจักรอยู่ที่ประมาณ 1,400 เยน/ชั่วโมง/คน ฝรั่งเศสอยู่ที่ 1,385 เยน/

ชั่วโมง/คน และสหรัฐอเมริกาที่ 1,300 เยน/ชั่วโมง/คน 

- ญี่ปุ่นเปิดตัวดัชนีหุ้นใหม่ “JPX Prime 150”  

 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ญี่ปุ่นเปิดตัวดัชนีหุ้นใหม่ “JPX Prime 150” ซึ่งเป็นดัชนีที่ประกอบไป

ด้วย 150 บริษัทที่มีรายชื่อในตลาดหลักทรัพย์โตเกียว โดยเป็นบริษัทรายใหญ่ด้านเทคโนโลยี อาทเิช่น 

Nintendo Sony Group Hitachi และบริษัทการค้าที่ได้รับการสนับสนุนจากนายวอร์เร็น บัฟเฟตต ์หรือ       

นักธุรกิจและนักลงทุนชาวอเมริกาท่ีได้รับการยกย่องว่าเป็นนักลงทุนที่ประสบความส าเร็จที่สุดในโลก อาทเิช่น 

Marubeni Itochu และ Mitsui & Co แต่ไม่รวมบริษัทผู้ผลิตรถยนต์รายใหญ่ เช่น Toyota Motor และ   
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Nissan Motor โดยดัชนีนี้มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการปฏิรูปการก ากับดูแล และเพ่ิมมูลค่าให้กับบริษัทรายใหญ่

ที่จดทะเบียนในญี่ปุ่น  ซึ่งจะช่วยให้นักลงทุนสามารถประเมินมูลค่าของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ได้ง่ายขึ้น 

โดย นายทาคาฮิโระ มิอุระ ผู้อ านวยการด้านนวัตกรรมการตลาดและการวิจัยธุรกิจดัชนีของ Japan Exchange 

Group กล่าวว่า การเพ่ิมมูลค่าให้กับบริษัทที่จดทะเบียนในญี่ปุ่น เป็นสิ่งส าคัญต่อการขยายตัวและฟ้ืนฟูตลาด 

และดัชนี JPX Prime 150 คิดเป็นร้อยละ 50 ของตลาดหลักทรัพย์ญี่ปุ่น และมีคุณภาพใกล้เคียงกับดัชนี          

S&P 500 นอกจากนี้ นายมิอุระยังได้กล่าวว่า บริษัทในดัชนี้ดังกล่าวมีอัตราส่วนราคาหุ้นต่อมูลค่าหุ้นทางบัญชี 

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราการเติบโตของก าไรต่อหุ้นในระดับเดียวกัน และแต่ละบริษัทมีมูลค่า

ตลาดอย่างน้อย 1 ล้านล้านเยน 


