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- BOJ คาดการณ์ว่าจะขาดทุนจากการถือครองพันธบัตรรัฐบาลมากถึง 157.1 พันล้านเยน 

เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 ธนาคารแห่งชาติญี่ปุ่น (Bank of Japan: BOJ) เปิดเผยตัวเลข

คาดการณ์การขาดทุนจากการถือครองพันธบัตรรัฐบาลในปีงบประมาณ 2565 (เริ่ม 1 เมษายน 2565 ถึง       

31 มีนาคม 2566) ว่า มีมูลค่ามากถึง 157.1 พันล้านเยน นับว่าเป็นตัวเลขที่สูงเป็นประวัติการณ์ และนับว่าเป็น

การขาดทุนจากการถือครองพันธบัตรในช่วงปลายปีงบประมาณครั้งแรกในรอบ 17 ปี ทั้งนี้ เนื่องจาก             

การปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยระยะยาวของธนาคารกลางสหรัฐอเมริกา ท าให้ราคาของพันธบัตรรัฐบาลในญี่ปุ่น          

ปรับลดลง โดยการถือครองพันธบัตรของ BOJ นั้น ปรับเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณก่อนหน้าถึงร้อยละ 10.6         

คิดเป็นมูลค่า 581.72 ล้านล้านเยน ในขณะที่มูลค่าพันธบัตรในตลาดมีมูลค่าอยู่ที่เพียงแค่ 581.56 ล้านล้านเยน 

โดยที่ผ่านมา BOJ เข้าซื้อพันธบัตรรัฐบาลเป็นจ านวนมาก เพื่อรักษาอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาล

ระยะสั้นและระยะยาวให้คงอยู่ในระดับร้อยละ -0.5 ถึง 0.5 และในช่วงไม่กี่เดือนที่ผ่านมา BOJ ได้ท าการเข้าซื้อ

พันธบัตรรัฐบาลเพิ่มเพ่ือรักษากรอบอัตราผลตอบแทนพันธบัตรระยะยาว 10 ปี อีกครั้ง ถึงแม้ว่าธนาคารกลางใน

ประเทศอ่ืนทั่วโลกก าลังปรับใช้นโยบายทางการเงินแบบตึงตัว (Quantitative Easing: QE) และประกาศปรับ

เพ่ิมอัตราดอกเบี้ยนโยบายเพ่ือแก้ไขปัญหาเงินเฟ้อ ทั้งนี้ นายคะซุโอะ คุโรดะ ผู้ว่าการ BOJ กล่าวว่า นายคุโรดะ

เชื่อว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องคงนโยบายทางการเงินแบบผ่อนคลายพิเศษ (Ultraloose Monetary Policy) 

ต่อไป จนกว่าจะแน่ใจว่าอัตราเงินเฟ้อนั้นปรับลงมาอยู่ในระดับอัตราเงินเฟ้อเป้าหมายที่ร้อยละ 2 อย่างยั่งยืน 

และการปรับเพ่ิมขึ้นค่าจ้างนั้นจะมีเสถียรภาพพอที่จะแก้ไขปัญหาเงินเฟ้อได้ 

- ธนาคาร Mitsubishi UFJ เริ่มจัดตั้งตู้เอทีเอ็มรุ่นใหม่ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2566 

ธนาคาร Mitsubishi UFJ (ธนาคาร MUFG) เปิดเผยว่า ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2566 เป็นต้นไป 

ธนาคาร MUFG จะเริ่มจัดตั้งตู้เอทีเอ็มรุ่นใหม่ที่สามารถใช้บริการผ่านบัตรเอทีเอ็มได้เท่านั้น ภายใต้ชื่อ          

Fast ATM ซ่ึง Fast ATM สามารถใช้บริการทุกอย่างผ่านบัตรเอทีเอ็มได้ เพียงแต่ไม่สามารถใช้บริการผ่าน            

สมุดบัญชี ไม่สามารถโอนเงินด้วยเงินสด และไม่สามารถฝากเงินด้วยเหรียญได้อีกต่อไป เนื่องจากในปัจจุบัน

ค่าใช้จ่ายในการอัปเดตตู้ ATM นั้น มีมูลค่าถึง 300,000 เยน/เดือน/เครื่อง ธนาคาร MUFG จึงท าการยกเลิก

ฟังก์ชั่นดังกล่าวเพ่ือเป็นการลดค่าใช้จ่ายในการอัปเดต ทั้งนี้ MUFG จะเริ่มติดตั้ง Fast ATM ในพ้ืนที่ที่มีจ านวนผู้

บริการเป็นผู้สูงอายุต ่า เนื่องจากผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยังคงใช้บริการตู้เอทีเอ็มผ่านสมุดบัญชีอยู่ และจะท าการ

พิจารณาขยายขอบเขตการเริ่มใช้ Fast ATM ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้นในอนาคตต่อไป  
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- จ านวนผู้ว่างงานในญี่ปุ่นปรับเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าต่อเนื่องกันเป็นเดือนที่ 2 

ส านักงานสถิติแห่งชาติญี่ปุ่น เปิดเผยข้อมูลจ านวนผู้ว่างงานในเดือนเมษายน 2566 ว่า ปรับเพิ่มขึ้นจาก

ปีก่อนหน้า 20,000 คน จาก 1,880,000 คน เป็น 1,900,000 คน นับเป็นการปรับเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้า

ต่อเนื่องกันเป็นเดือนที่ 2 ทั้งนี้ เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า มีการปรับลดลง 30,000 คน จาก 1,930,000 คน  

ในส่วนของอัตราการว่างงานในเดือนเมษายน 2566 อยู่ท่ีร้อยละ 2.6 ของจ านวนแรงงานทั้งหมดจ านวน 

67,410,000 คน ปรับเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้า 0.1 จุด จาก ร้อยละ 2.5 แต่นับว่าชะลอตัวลงจากเดือนก่อนหน้า 

0.2 จุด จากร้อยละ 2.8 เนื่องจากจ านวนประชาชนที่เริ่มหางานใหม่มีจ านวนมากข้ึน เนื่องจากคาดหวังที่จะได้

ค่าจ้างท่ีสูงขึ้นเพ่ือรับรองภาวะเงินเฟ้อในปัจจุบัน 

- ร้อยละ 62.3 ของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในญี่ปุ่นจะปรับขึ้นเงินเดือนท่ามกลางภาวะเงินเฟ้อ 

 หอการค้าญี่ปุ่น (The Japan Chamber of Commerce and Industry :JCCI) เปิดเผยผลการส ารวจ

เกี่ยวกับการปรับขึ้นฐานเงินเดือนจากทั้งหมด 2,000 บริษัทที่เป็นสมาชิกของ JCCI ว่า จ านวนธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม (Small and Medium Enterprises: SMEs) ที่จะปรับขึ้นเงินเดือน เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ

ก่อนหน้า ปรับเพ่ิมข้ึน 11.4 จุด จากร้อยละ 50.9 เป็นร้อยละ 62.3 นับเป็นการปรับขึ้นมาอยู่ในระดับร้อยละ 60 

ครั้งแรกตั้งแต่ปี 2560 ทั้งนี้ จ านวน 2 ใน 3 ของธุรกิจ SMEs ที่จะท าการปรับขึ้นเงินเดือนนั้น ให้เหตุผลในการ

ตัดสินใจในครั้งนี้ว่า เป็นการปรับขึ้นเงินเดือนเพ่ือรักษาจ านวนพนักงานในบริษัท ไม่ใช่เป็นการปรับขึ้นเนื่องจาก

ผลประกอบการมีผลก าไร แสดงให้เห็นว่า สถานการณ์ค่าครองชีพสูงและการขาดการแคลนแรงงานนั้น เป็นแรง

กดดันให้หลายธุรกิจ SMEs ต้องปรับขึ้นเงินเดือน ในส่วนของบริษัทที่จะไม่ท าการปรับขึ้นเงินเดือนนั้น เมื่อเทียบ

กับปีงบประมาณก่อนหน้า ปรับลดลง 10.8 จุด จากร้อยละ 36.7 เป็น ร้อยละ 25.9 


