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 1. IMF เตือนความเส่ียงในการใช้นโยบายอัตราดอกเบ้ียต ่าของญีปุ่่ น 
 
  IMF ไดม้คีวามเห็นในรายงาน Financial Stability ฉบับลา่สุดวา่ญี่ ปุ่นควรระวงัความเ ส่ียงจาก
การใชน้โยบายอตัราดอกเบ้ียต ่าเพื่อชว่ยในการกระตุน้เศรษฐกจิเพราะจะส่งผลกระทบตอ่ธนาคาร
ขนาดเล็กและธนาคารภูมภิาคของญี่ปุ่นท่ีเร่ิมทะยอยปิดสาขาบางส่วนหรือท าการควบรวมกนัจาก
ผลการประกอบการท่ีลดลงเน่ืองจากรายได้จากการปลอ่ยกูล้ดลงจากผลของอัตราดอกเ บ้ียท่ีต ่า 
นอกจากน้ี IMF ยงัเห็นวา่กลุม่ธนาคารดงักลา่วยงัจะต้อง  หันมาท าธุรกรรมท่ีมีความเ ส่ียงมากข้ึน
เพื่อเพิ่มรายไดใ้ห้แกต่นเอง 
 
  2. อัตราค่าจ้างของญีปุ่่ นในเดือนกุมภาพันธ์ 2560 เ ม่ือหักผลของเงินเฟ้อออกแล้วไม่มีการ

เปลี่ยนแปลง เม่ือเทยีบกับปีก่อนหน้า 
 
  กระทรวงแรงงานสาธารณสุข แรงงานและสวสัดิการสังคมของญี่ ปุ่นได้เ ปิดเผยผลการส ารวจ
คา่จา้งของญี่ปุ่นในเดือนกมุภาพันธ์ 2560 พบวา่คา่จ้างเฉล่ีย (รวมคา่ลว่งเวลาและโบนัส) อยูท่ี่ 
262,869 เยนตอ่เดือนเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.4 (YoY) อนัเป็นการเพิ่มติดตอ่กนั 5 เ ดือนแล้ว แตเ่มื่อหักผล
ของเงินเฟ้อออกแลว้พบวา่ไมม่ีการเปล่ียนแปลง เมื่อเ ทียบกบัปีกอ่นหน้า โดยคา่จ้างเฉล่ียของ
พนักงานประจ าเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.1 มาอยูท่ี่ 337,512 เยน ในขณะท่ีคา่จา้งเฉล่ียของพนักงานช ั่วคราว
ลดลงร้อยละ 0.2 มาอยูท่ี่ 94,134 เยน เน่ืองจากช ัว่โมงการท างานลดลงถึงแมว้า่คา่จ้างตอ่ช ั่วโมงได้
เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.1 (YoY) ของพนักงานประจ า 
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           ส านักงานท่ีปรึกษาเศรษฐกจิและการคลงั ประจ ากรุงโตเกยีว 


