
 

 

รายงานสรุปผลการเข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา หรือ ศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ 
 
ชื่อ   นายศรัณย์วุฒิ ตรรกพงศ์  ต าแหน่ง เศรษฐกรช านาญการ                                     
ส านัก กองนโยบายระบบการเงินและสถาบันการเงิน                                                                                     
ชื่อหลักสูตร/สาขา Public Sector Leadership Programme                   
แหล่งทุน ทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือภาครัฐสมรรถนะสูง  ทุนส านักงาน ก.พ.         
สถานที ่ Nanyang Technological University  สาธารณรัฐสิงคโปร์                   
ระยะเวลา 26 – 29 กันยายน 2565           
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา หรือศึกษาต่อ (จ านวน ความรู้ ภาษา)  ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมาจากข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 16 ที่ได้รับการคัดเลือกจากผลการประเมิน 30 คน โดยอบรมภายใต้หัวข้อ Smart Nation 
4IR Digital Economy เป็นภาษาอังกฤษ                    
วัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตร 
     หลักสูตร Public Sector Leadership Programme for Senior Government Officials from Thailand 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพและความรู้ใน 4 ด้านหลัก ได้แก่ 1) การบริหารราชการ  
2) การพัฒนาเศรษฐกิจ 3) นวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยี และ 4) การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยในส่วนของ  
การไปศึกษาดูงานที่สาธารณรัฐสิงคโปร์เน้นการศึกษาดูงานจากหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ทางด้านวัฒนธรรมในสังคมผ่านการน าแอปพลิเคชันมาเป็นตัวช่วยในการพัฒนา การค้นคว้าและวิจัยในการน า 
รถโดยสารขับเคลื่อนเองมาแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานมนุษย์ การพัฒนาผังเมืองโดยวางโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านการศึกษาและสุขภาพไว้อย่างกระจายตัวและทั่วถึงเพ่ือง่ายต่อการเข้าถึงของประชาชน การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าดีและการจัดการน้ าเสียตลอดจนผลิตภัณฑ์น้ าดื่มและการบริหารจัดการน้ าเพ่ือป้องกันอุทกภัย   
การค้นคว้าและวิจัยในการน าระบบจราจรอัจฉริยะมาใช้เพ่ือลดปัญหาการจราจรติดขัดและลดอุบัติเหตุทางถนน 
การบริหารจัดการที่อยู่อาศัยของภาครัฐเพ่ือประชาชน และการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การพัฒนานโยบายด้านที่อยู่อาศัยเพ่ือส่งเสริมการเป็นเจ้าของที่อยู่อาศัย (Home Ownership) และนโยบาย 
ที่เก่ียวข้องกับการดูแลราคาอสงัหาริมทรัพย์ 
ประโยชน์ที่ได้รับ  
     ได้รับแนวคิดและความรู้ในการบริหารจัดการและวางแผนการก าหนดนโยบาย รวมทั้งการน านโยบายมาปฏิบัติ
ใช้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และได้เรียนรู้แนวคิดในการออกแบบนโยบายจากมุมมองของประชาชนหรือภาคธุรกิจ
ที่ได้รับผลกระทบจากนโยบาย (Design Thinking) รวมถึงแนวทาง ประโยชน์ และข้อจ ากัดของการน าเทคโนโลยี
มาปรับใช้ในการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ                                   
การน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
     ได้น าแนวคิด Design Thinking มาใช้เป็นแนวทางประกอบการพิจารณาออกแบบและก าหนดนโยบาย อีกทั้ง
ได้ตระหนักถึงความเชื่อมโยงของนโยบายด้านต่าง ๆ ของภาครัฐ ที่ต้องมีการบูรณาการเพื่อให้มีความสมเหตุสมผล 
(Coherent) และลดปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการก าหนดนโนบาย (Unintended Consequences) รวมถึงได้
แนวคิดใหม่ ๆ ในการสร้างฐานข้อมูลที่ภาครัฐสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการด าเนินนโยบาย เช่น ในการก าหนด
จ านวนเงินที่รัฐบาลให้ความช่วยเหลือพยุงค่าครองชีพของประชาชนในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 รัฐบาลสิงคโปร์เลือกใช้ขนาดที่อยู่อาศัยก าหนดวงเงินช่วยเหลือ เป็นต้น   
วันกลับเข้าปฏิบัติราชการ1.         3 ตุลาคม 2565                                                                                             
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รายงานสรุปผลการเข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา หรือ ศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ 
 
ชื่อ   นางสาวศิริญา  วงษ์ทิพย์  ต าแหน่ง เศรษฐกรช านาญการ                                     
ส านัก กองนโยบายภาษี                                                                                                    
ชื่อหลักสูตร/สาขา Public Sector Leadership Programme                   
แหล่งทุน ทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือภาครัฐสมรรถนะสูง  ทุนส านักงาน ก.พ.         
สถานที ่ Nanyang Technological University  สาธารณรัฐสิงคโปร์                   
ระยะเวลา 26 – 29 กันยายน 2565           
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา หรือศึกษาต่อ (จ านวน ความรู้ ภาษา)  ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมาจากข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 16 ที่ได้รับการคัดเลือกจากผลการประเมิน 30 คน โดยอบรมภายใต้หัวข้อ Smart Nation 
4IR Digital Economy เป็นภาษาอังกฤษ                    
วัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตร 
     หลักสูตร Public Sector Leadership Programme for Senior Government Officials from Thailand 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพและความรู้ใน 4 ด้านหลัก ได้แก่ 1) การบริห ารราชการ  
2) การพัฒนาเศรษฐกิจ 3) นวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยี และ 4) การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยในส่วนของ  
การไปศึกษาดูงานที่สาธารณรัฐสิงคโปร์เน้นการศึกษาดูงานจากหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ทางด้านวัฒนธรรมในสังคมผ่านการน าแอปพลิเคชันมาเป็นตัวช่วยในการพัฒนา การค้นคว้าและวิจัยในการน า 
รถโดยสารขับเคลื่อนเองมาแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานมนุษย์ การพัฒนาผังเมืองโดยวางโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านการศึกษาและสุขภาพไว้อย่างกระจายตัวและทั่วถึงเพ่ือง่ายต่อการเข้าถึงของประชาชน การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าดีและการจัดการน้ าเสียตลอดจนผลิตภัณฑ์น้ าดื่มและการบริหารจัดการน้ าเพ่ือป้องกันอุทกภัย  
การค้นคว้าและวิจัยในการน าระบบจราจรอัจฉริยะมาใช้เพ่ือลดปัญหาการจราจรติดขัดและลดอุบัติเหตุทางถนน 
การบริหารจัดการที่อยู่อาศัยของภาครัฐเพ่ือประชาชน และการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ประโยชน์ที่ได้รับ  
     ได้รับแนวคิดและความรู้ในการบริหารจัดการเพ่ือก้าวเข้าสู่เมืองอัจฉริยะ โดยมีทั้งในแง่การปรับมุมมอง  
การคิดจากผู้ท านโยบายเป็นผู้รับผลของนโยบาย (Design Thinking) และการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการพัฒนา
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืนต่อไป                                   
การน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
     ได้รับความรู้ในการคิดและจัดท านโยบายโดยปรับมุมมองการคิดจากผู้ท านโยบายเป็นผู้รับผลของนโยบาย 
(Design Thinking) มาประยุกต์ใช้ในการจัดท านโยบายภาษีและนโยบายการคลังในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมถึงการน าแง่คิดในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งข้อดี – ข้อเสียมาประยุกต์ใช้ในการจัดท านโยบาย 
ทางเศรษฐกิจรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป                   
 
วันกลับเข้าปฏิบัติราชการ1.         30 กันยายน 2565                                                                                             
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