
FPO KM

Building Gender-Inclusive Institutions: 

กรณีศึกษาของเครือรัฐออสเตรเลีย

จัดท าโดย: นางสาวอภิญญา  เจนธัญญารักษ์ เศรษฐกรช านาญการ

รัฐบาลออสเตรเลียได้จัดหลักสูตร Building 

Gender-Inclusive Institutions ร่วมกับมหาวิทยาลัย 

University of Queensland ซึ่งมีวัตถุประสงค์

เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับบทบาทของสถาบัน

ที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของเพศต่าง ๆ 

ในการเสริมสร้างการเติบโต การฟื้นตัว และความเจริญรุ่งเรือง

ทางเศรษฐกิจ โดยพิจารณาว่าความเท่าเทียมทางเพศสามารถ

บูรณาการกับกรอบกฎหมายและนโยบายได้อย่างไร ตลอดจน

วิธีการพัฒนา การด าเนินงาน และการประเมินผลนโยบายที่

ตอบสนองต่อเพศภาวะ งบประมาณ และการสรรหาบุคลากร

ความรู้สู่คนคลัง

• การวิเคราะห์ การให้ความเห็น และการให้ข้อเสนอแนะในด้านการด าเนินนโยบายต่าง ๆ สามารถ

ท่ีจะน ามิติทางเพศเข้ามาพิจารณาด้วยได้

• การออกแบบโครงการของรัฐต่าง ๆ ที่มีการวิเคราะห์มิติทางเพศด้วย เช่น การออกแบบรถ

โดยสารสาธารณะท่ีใช้ได้สะดวกกับทุกเพศทุกวัย เป็นต้น

• การเพิ่มจ านวนสถานท่ีดูแลเด็กเล็ก (Childcare) ในสถานที่ท างาน หรือการให้เงินช่วยเหลือ

บางส่วนส าหรับการเข้ารับบริการ Childcare

อันดับท่ี 74อันดับที่ 17

ความเป็นมา

Gender Inequality 

Index Ranking ปี 2022

ผลลัพธ์ของออสเตรเลีย

สิ่งท่ีสามารถน ามาพิจารณา

ประยุกต์ใช้กับไทยได้

การด าเนินงานที่ส าคัญ

ของออสเตรเลีย

% ของผู้หญิงที่เป็น

ผู้บริหารระดับสูง 

(CEOs)

% ของผู้หญิงที่เป็น 

ผู้บริหารระดับกลาง

(Managers)

ปี 2015

ปี 2023

ปี 2015

ปี 2023

15.4%

22.0%

27.4%

42.0%

%ช่องว่างรายได้ท่ีต่างกัน

เพราะเพศสภาพ 

(Gender Pay Gap)

ปี 2015

ปี 2023

28.6%

21.7%

• การวิเคราะห์ผลกระทบของ

การด าเนินงานของภาครัฐ

และเอกชน ในมิติของความเท่าเทียม

ทางเพศ

• การเพิ่มจ านวนสถานท่ีดูแลเด็กเล็ก 

(Childcare) ในสถานที่ท างานต่าง ๆ

• การพิจารณาโบนัสท่ีให้สิทธิผู้ท่ี

ลาคลอด/ดูแลลูก ไม่ต่างจาก

บุคคลอื่น 

(จากจ านวน 193 ประเทศท่ัวโลก)ที่มา: โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ
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