
สรปุผลการรบัฟงัความคดิเหน็ต่อร่างพระราชบญัญตัคิณะกรรมการนโยบายบาํเหน็จบาํนาญแห่งชาติ พ.ศ .... 
ตามที่สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ได้ประสานหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้งประชาชน

ร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อร่างพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายบําเหน็จบํานาญแห่งชาติ พ.ศ. .... 
(พ.ร.บ. คณะกรรมการ คนบ.) ผ่านทางเว็ปไซต์ www.fpo.go.th www.lawamendment.go.th และ
ทําหนังสือไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยสามารถแสดงความคิดเห็นได้ที่ช่องทาง Fax : 0 ๒618 3395 
และ E-mail : nattk@fpo.go.th ต้ังแต่วันที่ 19 พ.ค. 2560 ถึงวันที่ 2 มิ.ย. 2560 เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
วันที่ 4 เมษายน 2560 เรื่องแนวทางการจัดทําและเสนอร่างกฎหมายตามบทบัญญัติ มาตรา 77 ของรฐัธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย น้ัน 

สศค. ขอเรียนว่า บัดน้ีได้ครบกําหนดการเปิดรับฟังความคิดเห็นแล้ว สรุปดังน้ี 
1. วิธีการในการรบัฟังความคดิเห็น 

สศค. เปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อร่างพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายบําเหน็จ
บํานาญแห่งชาติ พ.ศ. .... ผ่านเว็ปไซต์ www.fpo.go.th www.lawamendment.go.th และทําหนังสือ
ไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยสามารถแสดงความคิดเห็นได้ที่ช่องทาง Fax : 0 ๒618 3395 และ 
E-mail: nattk@fpo.go.th 
 

 



2. จํานวนคร้ังและระยะเวลาในการรบัฟงัความคิดเหน็ในแตล่ะครั้ง 
จํานวน 1 ครั้ง ต้ังแต่วันที่ 19 พ.ค. 2560 ถึงวันที่ 2 ม.ิย. 2560 

3. พืน้ทีห่รือกลุ่มเป้าหมายในการรบัฟงัความคดิเหน็ 
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน และประชาชน  

4. ประเดน็ที่มีการแสดงความคดิเห็น  
หลังจากสิ้นสุดการเปิดรับฟังความคิดเห็น มีหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน เข้ามาร่วมแสดง

ความคิดเห็นทั้งสิ้น 3 ราย ดังน้ี  
4.1   หน่วยงานภาครัฐใหค้วามคดิเห็นว่า เน่ืองจากระบบบําเหน็จบํานาญของประเทศไทยในปัจจุบัน

อยู่ภายใต้หน่วยงานหลายหน่วยงาน จึงควรมีหน่วยงานกลางที่ทําหน้าที่กําหนดนโยบายของระบบบําเหน็จบํานาญ
โดยรวมเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

4.2   หน่วยงานภาคเอกชนให้ความคิดเห็นว่า เน่ืองจากระบบบําเหน็จบํานาญในประเทศมกีารดูแล
จากหลายหน่วยงาน จึงมีความจําเป็นที่ต้องมีคณะกรรมการบําเหน็จบํานาญแห่งชาติ ทําหน้าที่กําหนดนโยบาย
ในภาพรวมให้สอดคล้องกัน  

4.3   ประชาชนได้มีความคิดเห็นว่า ปัจจุบันมีความซ้ําซ้อนในการดําเนินงาน มีปัญหาเรื่อง
ความมั่นคงและย่ังยืน ต้องอาศัยระดับนโยบายในการกระตุ้นให้แก้ปัญหา เน่ืองจากหน่วยงานเจ้าของเร่ืองที่กํากับ
ดูแลขาดแรงจูงใจการแก้ปัญหา  

5.  ข้อคดัคา้นหรือความเหน็ของหน่วยงานและผูเ้กีย่วข้องในแตล่ะประเดน็ 
ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.  คําชีแ้จงเหตผุลรายประเด็น  
มาตรา ความคดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

มาตรา 4 ใหม้คีณะกรรมการนโยบายบําเหน็จ
บํานาญแห่งชาติคณะหน่ึง เรียกโดยย่อว่า 
“คณะกรรมการ คนบ.” ประกอบด้วย นายกรัฐมนตรี
เป็นประธานกรรมการ รฐัมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง เป็นรองประธานกรรมการ ปลัด
กระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคง ของมนุษย์ ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้อํานวยการ สํานักงบประมาณ เลขาธิการ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 
และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งต้ังจากผู้ซึ่ง
กรรมการโดยตําแหน่งประชุม ร่วมกันเพ่ือคัดเลือก 
จํานวนสามคน โดยในจํานวนน้ีต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านกฎหมาย ด้านการออม และการลงทุน และด้าน
บําเหน็จบํานาญ ด้านละหน่ึงคนเป็นกรรมการ    

ให้ผู้อํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการ
คลังเป็นกรรมการและเลขานุการ   
 

กรรมการจากกระทรวงแรงงานมี 2 คน ในขณะที่ 
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) และ กองทุน
การออมแห่งชาติ (กอช.) ไม่ได้เป็นกรรมการ ทั้งๆ ที่เป็น 
stakeholder หลักของระบบบําเหน็จบํานาญ เสนอให้ 
ตัดเลขาธิการสํานักงานประกันสังคม และเพ่ิมเลขาธิการ 
กบข. และ เลขาธิการ กอช.  

คณะกรรมการนโยบายมาจากบุคลากรภาครัฐเกือบ
ทั้งหมดมีเพียงผู้ทรงคุณวุฒิทีอ่าจมาจากหน่วยงานที่มี
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ จึงควรมีการเพ่ิมจํานวนในส่วนน้ี 
เพ่ือมุมมองความเห็นที่ครอบคลุม 

7.  การนําผลการรบัฟงัความคิดเหน็มาประกอบการพิจารณาจัดทาํร่างกฎหมาย 
สศค. จะจัดส่งสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นดังกล่าวให้ สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพ่ือใช้

ประกอบการพิจารณาตรวจร่าง พ.ร.บ. คณะกรรมการ คนบ. 
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