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แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมจริยธรรมของสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 

ยุทธศาสตร์ 
กิจกรรม/โครงการ   

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. - 
ธ.ค. 67 

ม.ค.- 
มี.ค. 68 

เม.ย.- 
มิ.ย. 68 

ก.ค.- 
ก.ย. 68 

1. การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายใน สศค. 

    1.1 สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวการปฏิบัตตินของ สศค. ที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน   

    กลุ่มงานจรยิธรรม 

1.2 จดัทำบันทึกพฤติกรรมทางจริยธรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับในหน่วยงาน     สลข. 

1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมจริยธรรมของ สศค.     กลุ่มงานจรยิธรรม 

1.4 จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สศค.      กพบ. 

1.5 จดัทำแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมในภาพรวมของ สศค.      กพบ. 

2. การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 

2.1 การให้บุคลากรของ สศค. ลงช่ือรับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (ประมวลฯ) ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ สศค. (ข้อบังคับฯ) นโยบายกำกับองค์กรที่ดี เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และนโยบายงดรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี ตามวันเวลาที่กำหนดเป็นประจำทุกปี รวมทั้งให้บคุลากรที่บรรจุ
ใหม่ลงนามรับทราบดังกล่าวภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีรับตำแหนง่ด้วย 

    กลุ่มงานจรยิธรรม/กพบ./สลข. 

2.2 การคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร สศค.          
โดยการรายงานการถือครองและซือ้ขายหลักทรัพย์ของข้าราชการ 

    กลุ่มงานจรยิธรรม 

2.3 มมีาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

    กพบ. 

/ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์ 
กิจกรรม/โครงการ   

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. - 
ธ.ค. 67 

ม.ค.- 
มี.ค. 68 

เม.ย.- 
มิ.ย. 68 

ก.ค.- 
ก.ย. 68 

2.4 จดัประชุมผู้แทนกอง/ศูนย/์กลุ่ม เพื่อพิจารณาแนวทางดำเนินการประเมินโครงการที่เกีย่วข้องด้านจริยธรรม 
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  

  

    กลุ่มงานจรยิธรรม/ 
กพบ./ทุกหน่วยงานภายใน สศค. 

    2.5 การพัฒนาบุคลากร สศค. ให้ประพฤติดี ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติ (ฝึกอบรมบรรยาย/สมัมนา/ศึกษาดูงาน/กิจกรรม/ปฏิบัติธรรมและฝึกสมาธิ) 
          1) กำหนดเนื้อหาและดำเนินการจัดหลักสูตรด้านคณุธรรมจริยธรรมพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
          2) ส่งบุคลากรเข้าร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 

    สลข. / 
กลุ่มงานจรยิธรรม 

    2.6 การจัดการกับข้อร้องเรยีน และการขอรับบริการด้านข้อมลู     คณะทำงาน/กลุ่มงานจริยธรรม  

    2.7 การประกวดแนวคิด/วิธีแก้ปัญหาทางจริยธรรม และรณรงค์ผลักดันประเด็นท่ีต้องการแกไ้ข     กลุ่มงานจรยิธรรม  

    2.8 การสรรหาและการแต่งตัง้คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

    กลุ่มงานจรยิธรรม 

3. การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 

    3.1 กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและดำเนินการคัดเลือกบุคลากรแบบอย่างที่ดีของ 
สศค. ประจำปี  
          1) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
          2) ผู้ประพฤติปฏิบัติงานชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
          3) คนดีมีจริยธรรม  

     
 

สลข. 
สลข. 

กลุ่มงานจรยิธรรม 
3.2 กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการทุกครึ่ง

ปีงบประมาณและการประเมินข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
    สลข. 

 
3.3 กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและดำเนินการกลั่นกรองตำแหน่งประเภทอำนวยการ     สลข. 

3.4 กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม สำหรับคัดเลือกบุคคลเข้ารับข้าราชการ     สลข. 

/ยุทธศาสตร์... 
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3.5 กำหนดหลักเกณฑ์และแบบประเมิน 360 องศา เพื่อคัดเลือกเป็นคนดีมีจริยธรรม     กลุ่มงานจรยิธรรม 

    3.6  จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำ สศค. อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
           1)  พิจารณาแผนปฏิบตักิารตามยุทธศาสตร์ดา้นมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม (แผนฯ) 
           2)  ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
           3)  ให้คำปรึกษาแนะนำและความเห็นในประเด็นทางจริยธรรม ความท้าทายและปัญหาด้านจริยธรรม 

     
กลุ่มงานจรยิธรรม  

4. การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

    4.1 มีกลไกและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน      กลุ่มงานจรยิธรรม 

    4.2 จัดกิจกรรมทางศาสนา สืบสานประเพณีไทย และตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     สลข. 

    4.3 จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ และการกุศล เฉลิมพระเกียรติ รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม     สลข. 

    4.4 การจัดมุมส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม (ห้องสมุด)     สลข. 

5. การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคตเิร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 

    5.1 เผยแพร่ข่าวสาร นโยบาย ข้อสั่งการ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านสื่อต่าง ๆ แก่บุคลากร สศค. ประชาชน และผู้รับบริการ 

    กลุ่มงานจรยิธรรม 
/กพบ./สลข. 

    5.2 จัดกิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกของข้าราชการ/เจ้าหน้าของรัฐในพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

    สลข. 

5.3 การยกย่องเชิดชูบุคลากร/หน่วยงานภายในของ สศค. 
 

    กลุ่มงานจรยิธรรม 
/กพบ. 

5.4 การจัดทำสื่อต่าง ๆ ให้ความรู้และรณรงค์ด้านคณุธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
เกี่ยวข้องแก่บุคลากรของ สศค. ประชาชน และผูร้ับบริการ  

    กลุ่มงานจรยิธรรม 
/กพบ./สลข. 

 


