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การเขียนรายงานการตรวจสอบทุจริต



สัญญาณบ่งชี้การทุจริต
(Symptoms of Fraud)

1) บ่งชี้จากเอกสาร
(A document symptom)
เป็นการปลอมแปลงข้อมูลบัญชี

เพื่อปกปิดการทุจริต การเก็บรักษา
บัญชีสองเล่มเพื่อการกระทบยอดกัน 
เป็นต้น

2) บ่งชี้จากการใช้ชีวิตประจ าวัน
(A lifestyle symptom)
คือการเพิ่มขึ้นที่อธิบายไม่ได้

ถึงสถานะทางสังคมของพนักงาน
หรือระดับของการบริโภค

3) บ่งชี้จากการแสดงพฤติกรรม
(A behavioral symptom)
คือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ที่รุนแรงของพนักงาน อาจบ่งชี้ว่า
มีการทุจริต ความรู้สึกผิดและรูปแบบ
อื่น ๆ ของความเครียดที่เกี่ยวข้องกับ
การกระท าผิดและปกปิดการฉอ้โกง 
อาจท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่เห็นได้ชัด



ตัวชี้วัดความเป็นไปได้ของการทุจริต
(Some Indicators of Possible Fraud)
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ขาดการหมุนเวียนของพนักงานในต าแหน่งที่ละเอียดอ่อน 
เช่น การจัดการเงินสด

ความไม่ชัดเจนของสายบังคับบัญชา และหน้าที่งานที่รับผิดชอบ

การรวมกันของหน้าที่งานที่ไม่เหมาะสม

พนักงานที่ปฏิเสธที่จะใช้วันลา 
หรือปฎิเสธการสนับสนุนในงาน

05 06 มีอัตราการหมุนเวียนงานที่สูงในต าแหน่งหัวหน้างาน
ด้านการเงินและบัญชี

การควบคุมที่จัดท าขึ้นไม่ได้น ามาใช้อย่างสม่ าเสมอ

07 08ใช้การจัดหาจากแหล่งเดียวมากเกินไปหรือไม่ยุติธรรม ข้อก าหนดของสัญญาวัสดุในรูปแบบที่เกิดขึ้นจริงนั้น
แตกต่างจากข้อก าหนดในค าขอราคาเสนอ



การสืบสวนการทุจริต

➢ การรวบรวมข้อมูลที่เพียงพอเกี่ยวกับ
รายละเอียดเฉพาะเรื่อง และการ
ด าเนินการปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่จ าเป็นต่อการพิจารณาว่ามี
การทุจริตหรือไม่

➢ มีการสูญเสียหรือความเสียหายที่เกิดจาก
การทุจริตเป็นจ านวนเท่าไร

➢ มีใครที่เกี่ยวข้องบ้าง และแบบแผนการทุจริต
เกิดข้ึนได้อย่างไร ผลจากการสืบสวนที่ส าคัญก็คือ 
ผู้บริสุทธิ์ได้ถูกท าให้หลุดพ้นจากข้อสงสัยได้
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การสืบสวนการทจุริต หมายถึง การตรวจสอบที่ออกแบบเพื่อสืบคน้ขอ้บ่งชีข้องการทจุริตในเชงิรกุในกระบวนการหรือรายการ

เหลา่นัน้ ที่ซ่ึงการวิเคราะหไ์ดบ้่งชีว้่ามคีวามเสี่ยงของการทจุริตที่ส าคญัเกิดขึน้แลว้ ซ่ึงหมายถึงการสบืสวนเร่ิมขึน้เมื่อมกีารยกประเด็น

เร่ืองความลม้เหลวของการควบคมุหรือสงสยัว่ามกีารกระท าผดิขึน้ในองคก์ร ขอ้สงสยัอาจจะเป็นผลมาจากกระบวนการรอ้งเรียน

อย่างเป็นทางการ หรือการแจง้ขา่วที่ไมเ่ป็นทางการ หรือจากการตรวจสอบ

การสืบสวนการทจุรติ ประกอบดว้ย



แผนการสืบสวนการทุจริต
ควรพิจารณาถึงวิธีการ ดังนี้
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➢ การรวบรวบหลักฐาน 

เช่น การตรวจตราการสัมภาษณ์ 
หรือข้อความท่ีเป็นลายลักษณ์
อักษร

➢ บันทึกหลักฐานพิจารณาถึง
เกณฑ์ของหลักฐาน
และการใช้ประโยขน์
ของหลักฐาน

➢ พิจารณาถึงขอบเขต
การทุจริต

➢ พิจารณาถึงแบบแผน 
(เทคนิคที่ใช้ในการ
ท าทุจริต)

➢ ประเมินถึงสาเหตุ

➢ ระบุตัวผู้กระท า
ความผิด

5



พิจารณาความเสี่ยงในการทุจริต

Consider the potential for fraud risk

01

มีความรู้เพียงเพอเกี่ยวกับการทุจริต (ท าให้องค์กรบรรบุวัตถุประสงค์ สามารถ
ประเมินทุจริตได้ สามารถสังเกตได้)

Have sufficient knowledge of fraud

02

มีการแจ้งเตือนว่าจะมีโอกาสที่อาจท าให้เกิดการทุจริต

Be alert to opportunities that could 

allow fraud03

ประเมินตัวชี้วัดของการทุจริตและตัดสินใจ

Evaluate the indicators of fraud 

and decide04

สิ่งที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในควรท า

05 แนะน าให้มีการสอบสวน (หากเหมาะสม)

(if appropriate) recommend 

and investigation



การตรวจสอบปกติ และ การตรวจสอบทจุรติ

องคป์ระกอบของรายงาน การตรวจสอบปกติ การตรวจสอบทจุรติ

ขอ้เท็จจริง (Condition) ➢ ขอ้เท็จจริงจากการตรวจสอบปกตไิดม้าจาก

•• การสุม่ตวัอย่างเอกสารตามขอบเขตที่ก าหนด

•• การสมัภาษณผ์ูท้ี่เก่ียวขอ้ง      

➢ ขอ้เท็จจริงจากการตรวจสอบทจุริตไดม้าจาก

•• การเก็บหลกัฐานเพ่ือพิสจูนผ์ูก้ระท าผบ หรือเพ่ือใชเ้ป็นการยืนยนั

ในชัน้ศาล

•• การสอบปากค าผูท้ี่กระท าผิด/ผูร้ ูเ้ห็น/พยาน

เกณฑ์ (Criteria) ➢ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง

➢ กฎเกณฑห์นว่ยงานก ากบั

➢ กฎ ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง

➢ กฎเกณฑห์นว่ยงานก ากบั

➢ ประมวลกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เชน่ กฎหมายแพ่ง กฎหมายอาญา

สาเหต ุ(Cause) ➢ คน 

➢ ระเบียบ

➢ ระบบ

➢ แรงกดดนัหรือแรงจงูใจ

➢ โอกาส

➢ เหตผุลสนบัสนนุ

ผลกระทบ (Effect) ➢ ที่เป็นตวัเงนิ และไมเ่ป็นตวัเงนิ ➢ ที่เป็นตวัเงนิ และไมเ่ป็นตวัเงนิ

ขอ้เสนอแนะ (Recommendation) ➢ ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ

➢ การด าเนนิงาน สรา้งมลูค่าเพ่ิมใหอ้งคก์ร

➢ ขอ้เสนอแนะในการปิดโอกาสในการทจุริต

➢ ขอ้เสนอแนะในการสืบสวน

➢ ขอ้เสนอแนะในการตดิตาม/บรรเทาความเสียหาย

การจดัท ารายงานการตรวจสอบทุจริต


