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อบรม Internal Audit Procedures 
จัดโดย สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย  

วันท่ี 6-7 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมอะริสตัน สุขุมวิท 24 กรุงเทพฯ 

ผูบรรยาย : อาจารยศรรณ ทองประเสริฐ และอาจารยศิริศักดิ์ มานิตคุณาการ 

อบรมวันที่ 6 สงิหาคม 2562  บรรยายโดย อาจารยศรรณ ทองประเสริฐ 

1. ความหมายของการตรวจสอบภายใน 

คือการบริการใหความเช่ือม่ัน และการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณคาและ

ปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร การตรวจสอบภายในชวยใหองคกรบรรลุเปาหมาย ดวยการประเมินและ

ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกํากับดูแล อยางเปนระบบและเปน

ระเบียบ 

การใหบริการใหความเชื่อม่ัน : การใหบริการท่ีลักษณะและขอบเขตของงานเปนไปตามขอตกลงรวมกัน

กับผูรับบริการและมีจุดประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงกระบวนการ การกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 

และการควบคุมขององคกร  ประกอบดวย 4 ขอทีสํา 

การบริการใหคําปรึกษา : การตรวจสอบหลักฐานอยางเท่ียงธรรม เพ่ือใหไดมาซ่ึงการประเมินอยางเปน

อิสระ ในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมขององคกร 

2. บทบาทหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 

- สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี (Good Governance  

- เกิดความรับผิดชอบในหนาท่ี (Accountability เนื่องจากเกิดความชัดเจนในการแบงความรับผิดชอบ

งานท่ีชัดเจน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของความโปรงใสและตรวจสอบได 

- เปนสัญญาณเตือนภัยใหกับผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน เชน การมีตู หรือกลองรองเรียนเพ่ือใหผูใชบริการ

สามารถเสนอความคิดเห็นได 

- ใหความเชื่อม่ันในความปลอดภัยจากการเผชิญความเสี่ยงท่ีมี 

- ใหความเชื่อม่ันตอผลสําเร็จท่ีตองการ ดวยเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดําเนินงาน 

และท้ังนี้บทบาทสําคัญของผูตรวจสอบภายในสมัยใหม คือ “เปนท่ีปรึกษา (Consultant ” 

ซ่ึง Internal Audit และ Consultant มีงานหลายอยางท่ีรับผิดชอบเหมือนกันคือทําหนาท่ี  

1) ระบุปญหา, เปาหมายและขอจํากัด 

2) วิเคราะหปญหา เพ่ือหาแนวทางแกไขอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

3) เสนอแนวทางแกไขปญหา ขอแนะนํา และรายงานผล 
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ขอบเขตหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน 

1) สอบทานและรายงานความเชื่อถือได และความครบถวนของขอมูลทางการเงิน และการดําเนินงาน 

2) สอบทานการดําเนินงานหรือแผนงาน เพ่ือใหแนใจวาสอดคลองกับวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนด 

อยางมีประสิทธิภาพและประหยัด รวมท้ังกระบวนการกํากับดูแลท่ีดีและเหมาะสม 

3) สอบทานระบบงานท่ีสําคัญ วามีการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติท่ีกําหนด รวมท้ัง 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

4) สอบทานความเหมาะสมของการควบคุม เก็บรักษาทรัพยสิน 

5) ประเมินการใชทรัพยากรวาเปนไปอยางคุมคา 

 

3. กระบวนการตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การสํารวจเบื้องตน 

การสํารวจเบื้องตนท้ังภายในและภายนองขององคกร ดังนี้ 

ภายใน :   เขาไปดูกระบวนการทํางานจริง เขาพ้ืนท่ี, การสัมภาษณของผูปฏิบัติงานวาเปนอยางไร 

ตลอดจนการสังเกต เพ่ือใหไดขอมูลเบื้องตนของกระบวนการทํางาน 

ภายนอก : การศึกษาสํารวจขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับองคกร, นโยบายและกระบวนการขององคกร, 

รายละเอียดของงาน, การศึกษาข้ันตอนการทํางาน โดยการสําเนาสัญญา ขอมูล ตัวชี้วัด และ

เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

 

จัดทําแผนการตรวจสอบ 

งานท้ังหมดท่ีมี 

แผนการ
ตรวจสอบ 

(Audit Plan)

การประเมิน
ความเสี่ยง (Risk  
Assessement)

ขอบเขตงาน
ตรวจสอบทั้งหมด 

(Audit 
Universe)

ประมวลงานท้ังหมดท่ีมี 

ประเมินความสําคัญของ

งานท้ังหมด 
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5. วิธีการเชิงวิเคราะห 

 เปนการนําขอมูลท่ีเก่ียวของกันมาทําความสัมพันธกัน อาจเปนขอมูลทางการเงินกับการเงิน หรือขอมูล

การเงินกับขอมูลดานการดําเนินงานก็ไดหรือเปรียบเทียบกับคามาตรฐาน เชน เปรียบเทียบคาใชจายจริงกับ

งบประมาณ คา OT กับปริมาณการผลิต ขาย/กําไรในชวงเวลาท่ีแตกตางกัน เปนตน ซ่ึงผลการวิเคราะหเปนเพียง

ได “ขอบงชี้” หรือ “ชี้อาการ” บอกถึงความปกติ หรือไมปกติ ท่ีตองทดสอบในรายละเอียดเพ่ือหาขอยุติวาผลท่ี

แสดงวาไมปกติ ตองกําหนดในขอบเขตการตรวจสอบ เพ่ือพิสูจนขอเท็จจริงตอไป 

6. การวิเคราะหขอมูลทางการเงิน 

สามารถแบงได 6 การวิเคราะห ดังนี้ 

1) การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลง เปนการเปรียบเทียบ การเปลี่ยนแปลงโดยใชขอมูลตางเวลากัน เชน 

รอยละของการเปลี่ยนแปลงคาขนสงในแตละเดือน 

2) การเปรียบเทียบงบประมาณกับท่ีจายจริง เปนการเปรียบเทียบคาใชจายจริง กับงบฯ ท่ีตองไว 

3) การวิเคราะหคาแปรปรวน เปนการเปรียบเทียบคาท่ีเกิดข้ึนจริงกับคามาตรฐาน 

4) การวิเคราะหคาสูงต่ํา (High-Low Method เปนการเปรียบเทียบคาสูงสุด กับคาตํ่าสุดท่ีเกิดข้ึนโดย 

ผูตรวจสอบตองพิจารณาวา สิ่งท่ีเกิดข้ีนนั้นมีเหตุผลสนับสนุนท่ีเหมาะสมหรือไม 

5) การวิเคราะหแนวโนม เปนการวิเคราะหจากขอมูลในอดีต เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลง/ทิศทางในอนาคต 

6) การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน สวนใหญเปนการหาอัตรสวนทางการเงิน เพ่ืออานคาอยางใดอยางหนึ่ง 

7. ประเภทของการตรวจสอบ 

แบงเปน 6 ประเภทหลัก ไดแก 

1) การตรวจสอบการเงิน การบัญชี (Financial Audit  

2) การตรวจสอบการการปฏิบัติการ (Operational Audit  การตรวจสอบการดําเนินการของหนวยงาน 

ระบบงาน หรือกิจกรรมตาง ๆ ในองคกร มุงเนน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเศรษฐกิจ  

3) การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Audit  เพ่ือใหม่ันใจวาปฏิบัติไดถูกตองตาม

ขอกําหนด/กฎหมาย 

4) การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Audit  เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา

วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรจะบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

5) การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit  เพ่ือสรางความม่ันใจอยาง

สมเหตุสมผลวา ขอมูลท่ีออกมาจากระบบมีความนาเชื่อถือ และมีความปลอดภัย โดยมักครอบคลุม

เรื่องการควบคุมท่ัวไป ดานเทคนิค ระบบงาน และการใชเทคนิคคอมพิวเตอรชวยในการตรวจสอบ 

6) งานการตรวจสอบพิเศษ (Special Audit  วัตถุประสงคการตรวจสอบพิเศษ โดยจากตามคํารองขอ 

ขอรองเรียน การทุจริต หรือท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารหรือคณะกรรมการ บางองคกรมี 

ผูตรวจสอบเฉพาะ และตองการความชํานาญเฉพาะ 
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8. การกําหนดวัตถุประสงคของการตรวจสอบ ตัวอยางเชน 

- เพ่ือใหไดขอสรุปวา ระบบการควบคุมภายใน ไดกําหนดไวเพียงพอตอการรับมือกับความเสี่ยงสําคัญ 

ท่ีมีอยู และไดถูกปฏิบัติใหเกิดผลตามวัตถุประสงค 

- เพ่ือใหมีความม่ันใจในระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว วารับมือกับความเสี่ยงสําคัญท่ีมีอยูอยาง

เพียงพอ 

 - เพ่ือใหความม่ันใจวา การดําเนินงานเก่ียวกับ..................... มีระบบการควบคุมภายในเพียงพอและมี

ประสิทธิผล ตามวัตถุประสงคของบริษัท 

 

9. การกําหนดขอบเขตและแผนการทดสอบ 

หลักการกําหนดตัวอยางและระยะเวลาท่ีเปนขอบเขตของการตรวจสอบ ข้ึนกับความเพียงพอในการบรรลุ

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ท้ังนี้ ข้ีนอยูกับองคประกอบและสภาพแวดลอมของการตรวจสอบ  

ซ่ึงวัตถุประสงคและขอบเขตของงานตรวจสอบ ท่ีไดจะมีผลไปกําหนดแผนการทดสอบและเก็บหลักฐาน

ตอไป ในสวนของแผนการทดสอบเปนการจัดทําแผนการทดสอบพรอมกับการเก็บหลักฐาน เปนการคือ

การเลือกตัวอยางอยางไร ทําการทดสอบอยางไร และตัวอยางแผนการทดสอบนี้ใชสนับสนุนวัตถุประสงค

ของงานตรวจสอบในเรื่องอะไร 
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 สรุปการตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาเหตุ  

- หาวิธีแกไข 

- คําแนะนํา 

- ผลกระทบ 

ขอเสนอแนะ 

- แนวทางการแกไข 

- ใครเปนผูรับผิดชอบในการแกไข (Action Plan  

- แลวเสรจ็เมือ่ไหร 

ประชุมกับหนวยรับตรวจ 

ประชุมตรวจสอบ Follow up  

เรื่องที่ติดตาม ทําได

หรือไม 

รวมรวมขอมูลเบ้ืองตน 

- คูมือปฏิบัติ,ระเบียบ, ISO 

-  กระดาษทําการ (เกา  

-  สัมภาษณผูรับตรวจ 

-  management Later ฝาย

บัญชี (เอกสารท่ีเปนจุดออนของ

  

ตองศึกษากอน 

เพ่ือใหเห็นปญหา

เบ้ืองตน 

Audit Program 

วิธีตรวจสอบ/ขั้นตอนการทํางาน  

(มองตั้งแตกระบวนการแรก (ในคูมอื Walkthrough  

Check & Balance 

การตรวสอบระหวางกนั 
ควรลงไปดูดวยตัวเอง 

ออกหนังสือแลวแจงตรวจ 

Engagement Later 

ยกเวนการตรวจนับเงินสดไมตองแจงวนัเขาตรวจ 

เขาไปหนางาน : เปดประชุมตรวจ แจงวาทาํอะไร 

และแนะนาํตัว 

เริ่มตรวจ Working paper  

- Walkthrough 

- ตรวจเอกสาร 

- ใช Excel  

 

Audit filing  

ตรวจพบขอสังเกต  

ทําผิดขอกฎหมาย 

ระเบียบ หลักเกณฑ 

ความเส่ียง  

Audit Plan (year  

Likelihood Impact 

Risk 

Audit Universe 

Risk Late Hight 
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อบรมวันที่ 7 สงิหาคม 2562  บรรยายโดย อาจารยศิรศักดิ์ มานิตคุณาการ 

1. หลักตรรกะในงานตรวจสอบ 

ตัวอยาง Inductive Reasoning 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ คือ การควบคุมท่ีดีในการอนุมัติรายการ 

Premise 1 : การอนุมัติรายการมีการควบคุมท่ีดี ก็ตอเม่ือ ผูมีอํานาจไดตรวจสอบและลงนามอนุมัติทุกรายการ 

Premise 2 : จาก 200 รายการท่ีสุมตัวอยาง พบวาผูมีอํานาจไดลงนามอนุมัติทุกรายการยกเวนเพียง  

2 รายการ  

เพราะฉะนั้น : การอนุมัติรายการมีการควบคุมท่ีดี 

 จากตัวอยาง Premise 2 สอดคลองโดยเปนไปตาม Premise 1 และขอตรวจพบอยูในเกณฑท่ียอมรับได 
 

ตัวอยางท่ีใชตรรกะท่ี ผิด 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ คือ กระบวนการผลิตเปนไปตามกําหนด 

Premise 1 : ถากระบวนการผลิตเปนไปตามท่ีกําหนด สินคาจะสงถึงลูกคาตรงเวลา 

Premise 2 : สินคาสงถึงลูกคาตรงเวลา 

เพราะฉะนั้น : กระบวนการผลิตเปนไปตามกําหนด 

 จากตัวอยางจะสรุปไดวา Premise 2 ขามข้ันตอนในประเด็นท่ีวากระบวนการผลิตเปนไปตามท่ีกําหนดไป 

ซ่ึงตรระกควรเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 

2. การจัดทําแผนการทดสอบ (Audit Program  

แผนระยะยาว 

(Long term Plan  

แผนป 

(Annual Plan  

แผนภารกิจ 

(Engagement Plan  

Audit Universe มีรายละเอียดดังนี ้

- ขอบเขต/เรื่อง/กระบวนการ/หนวยงาน/กิจกรรม/ ฯลฯ ท่ีมีความเสี่ยงและสามารถเขาไปตรวจสอบได  

ซ่ึงอาจหมายรวมถึงโครงการหรือความคิดริเริ่มสรางสรรคใหม ๆ (Initiative  

- Audit Universe จะตองสอดคลองกับกลยุทธและวัตถุประสงคขององคกร 

- Audit Universe โดยปกติไดรับอิทธิพลมาจากผลของการทํา Risk management process 

- CAE อาจขอขอมูลจากผูบริหารระดับสูงหรือบอรดเพ่ือใชในการจัดทํา Audit Universe ได 

- อาจจัดไดในหลายรูปแบบตาม หนวยธุรกิจ สถานท่ี สินคาหรือบริการ กระบวนการ ระเบียบวาระ  

ระบบหรือการควบคุม 

- ควรมีการ update เปนประจําทุกป โดยเฉพาะกรณีเม่ือบริษัทมีหนวยงาน สินคา กระบวนการใหม  

หรือมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายของผูบริหารหรือทิศทางขององคกร 
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3. กลองหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. แนวทางการประเมินหลักฐาน 

- ความมีประสิทธิภายในขอมูล : ขอมูลหรือหลักฐานท่ีเปนขอเท็จจริงถูกตอง สามารถทําใหผูตรวจสอบหรือผูท่ี

มีความรูโดยท่ัวไป สามารถสรุปความเห็นไดในทิศทางเดียวกัน 

- ความนาเชื่อถือของขอมูล : ไดมาจากแหลงท่ีมาท่ีมีความนาเชื่อถือ โดยใชวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมและมี

ความนาเชื่อถือ 

- ขอมูลท่ีเก่ียวของ : ขอมูลหรือหลักฐานท่ีชวยยืนยันหรือสนับสนุนสิ่งท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ และการสรุปผล

การตรวจสอบ โดยสอดคลองตรงตามวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

- ขอมูลท่ีมีประโยชน : ขอมูลหรือหลักฐานท่ีเปนประโยชนตอองคกร สนับสนุนใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค 

5. กระดาษทําการและเร่ืองที่ตรวจสอบ 

เอกสารท่ีผูตรวจสอบภายในจัดทําข้ึน เพ่ือบันทึกขอมูลหรือหลักฐานตาง ๆ ท่ีผูตรวจสอบเก็บรวบรวม หรือ

จัดทําในระหวางการตรวจสอบ ซ่ึงมีรูปแบบดังตอไปนี้ 

1) แนวการตรวจสอบ  5 บันทึกขอมูลตาง ๆ ในขณะปฏิบัติงานตรวจสอบ  

2) แบบสอบถาม 6 บันทึการสัมภาษณ  

3) บันทึกขอมูลจากการสังเกตการณ 7 บันทึกขอมูลตาง ๆ  

4) หลักฐานการตรวจนับ เงินสด, พัสดุ, ทรัพยสิน 8 เอกสารสนับสนุนอ่ืน  

 9 กระดาษทําการอิเล็กทรอนิกส  

 

• ความเสี่ยงหรือความเสียหาย
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

• ความมีสาระสําคัญของ
ความเสี่ยง

• สาเหตุ/เหตุผลท่ีทําใหเกิดความ
แตกตางระหวางภาวะ
ท่ีคาดหวังกับสิ่งท่ีปฏิบัติอยูจริง

• สิ่งท่ีปฎิบัติอยูจริงในกิจกรรม
ท่ีตรวจสอบและไมเหมอืนกับ
หลักเกณฑ

• Stadards : กฎ ระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับท่ีเก่ียวกับเรื่องน้ัน 
มาตรฐานท่ีเก่ียวของ

• Measure : หนวยวัดท่ีกําหนดข้ึน

• หลักวิชาการท่ีดี หลักสามัญสํานึก
ท่ียอมรับกันท่ัวไป

หลักเกณฑ ขอเท็จจริง

ผลกระทบสาเหตุ
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 ลักษณะท่ีดีของกระดาษทําการ 9 ขอ 

1) มีความสมบูรณ 6 มีขอมูลท่ีเก่ียวของและจําเปน  

2) มีความถูกตอง 7 มีรูปแบบเหมาะสมและเปนมาตรฐานเดียวกัน 

3) มีความชัดเจนและกระชับ 8 มีรหัสหรือดัชนีอางอิงท่ีเหมาะสมเปนมาตรฐานเดียวกัน  

4) มีความเขาใจงาย 9  ประหยัด 

5) มีความเปนระเบียบเรียบรอย 

6. เทคนิคการเขียนรายงาน 

คุณลักษณะท่ีดีของรายงานผลการตรวจสอบ ดังนี ้

 ถูกตอง/เท่ียงธรรม  ชัดเจน  สั้น กระชับ  สรางสรรค  ทันเวลา 

เทคนิคการเขียนรายงานท่ีด ี

1) คํานึงถึงวาใครเปนผูรับรายงาน ถารายงานจัดทําถึงผูบริหารระดับสูง ควรเนนท่ีประเด็นสําคัญ และไมควร

ยาวเกินหนึ่งหรือสองหนากระดาษ 

2) ควรจัดลําดับเรื่องท่ีสําคัญเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูงและมีผลกระทบสูงไวในลําดับแรก 

3) เขียนในเชิงบวกหรือสรางสรรค เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางาน/ การปฏิบัติงาน หลีกเลี่ยงการวิพากย  

ติเตียน หรือวิจารณการทํางานของหนวยรับตรวจ 

4) หลีกเลี่ยงการระบุชื่อตัวบุคคล เพราะอาจทําใหมีขอขัดแยงหรือสรางความไมพอใจใหกับหนวยรับตรวจ 

5) ควรหลกีเลี่ยงศัพทเทคนิค แตถาจําเปนตองใชควรมีคําอธิบายประกอบ 

6) ในแตละประเด็นใหเขียนเฉพาะขอมูลท่ีเก่ียวของ เชน ผลจากการประชุมสรุปผลหรือท่ีไดจากการหารือ ถา

มีรายละเอียดประกอบมากกวาหนึ่งหนาใหสรุปเปนประเด็นท่ีสําคัญ 

7) เขียนใหเห็นตัวอยางท่ีชัดเจนเพ่ือสนับสนุนขอเสนอแนะวาดําเนินการแลวเสร็จหรือแกไขแลวจะไดอะไร 

เชน การลดคาใชจาย หรือการทํางานมีประสิทธิภาพข้ึน 

8) เขียนใหชัดเจน สั้น กระชับ ครอบคลุมเนื้อหาท่ีเปนสาระสําคัญ 

9) ใชภาษาหรือคําท่ีเขาใจงาย 
 

ตัวอยางการเขียนรายงานตรวจสอบ 

วัตถุประสงค (Purpose = ควรเขียนใหครอบคลุมและไมควรเกิน 5 ขอ 

1. ตรวจสอบความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน (Operational Audit : O  

2. ตรวจสอบความครบถวน ถูกตอง และเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงินและขอมูลในการดําเนินงาน 

(Financial Audit : F  

3. ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ (Compliance Audit : C  

4. ตรวจสอบการเก็บรักษาทรัพยสิน (Safeguard of Assets : S  
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เรื่อง/กิจกรรม วัตถุประสงค ขอบเขต 

1. ความเสี่ยงดานเครดิต O ขอมูลเพียงวันท่ี................ 

2. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ O/F/C/S จํานวนบัญชี ลูกหนี้ ท้ังสิ้น.........บัญชี 

3. การอํานวยสินเชื่อ O/F/C/S ตรวจสอบลูกหนี้รายใหมเพียงวันท่ี................. 

4. การประเมินราคาหลักทรัพย O/C ขอมูลเพียงวันท่ี...................... 

 การรายงานสรุปผลการตรวจสอบ 

1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร : รายงานเฉพาะประเด็นความเสี่ยงสูง 

2. ขอตรวจพบ : รายงานภาพรวมขอตรวจพบตามฐานความเสี่ยง และการดําเนินการของหนวยรับตรวจ  

ซ่ึงอยูในระหวางดําเนินการ หรือการแกไขในประเด็นท่ีตรวจพบเขียนเปนประเด็นตามความระดับความ

เสี่ยง โดยแบงหัวขอแกไขในระหวางตรวจสอบแลว และท่ีอยูระหวางการดําเนินการแกไข 

3. สรุปทายควรกลาวชมหนวยรับตรวจในความรวมมือท่ีเก่ียวของเพ่ือใหปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงตาม

วัตถุประสงค 

7. การติดตามผลการตรวจสอบ 

เพ่ือใหแนใจวามีการแกไขและปรับปรุงตามขอเสนอแนะหรือยอมรับความเสี่ยงโดยผูบริหารในระดับท่ี

เหมาะสม เม่ือผูอํานวยการตรวจสอบเห็นวา ผูบริหารมีการยอมรับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู และความเสี่ยงอยูใน

ระดับท่ีสูงท่ียังอาจมีผลกระทบตอองคกร ผูอํานวยการตรวจสอบควรหารือกับผูบริหารระดับสูง ถายังไมมีการ

แกไข ผูอํานวยการตรวจสอบภายในและผูบริหารระดับสูงควรรายงานตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาตัดสินใจ 

 > วิธีการติดตามผล 

 - ข้ึนอยูกับความเสี่ยง 

 - ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (ทุก 30 วันจนกวาการแกไขจะแลวเสร็จ  

 - ใชวิธีใหผูรับการตรวจรายงาน, สัมภาษณหรือทดสอบรายการ 

 > ออกรายงานติดตามผลจากระบบ Tracking โดยเพ่ิมเติมผลของการติดตามและความเห็นของผู

ตรวจสอบ 

8. จรรยาบรรณของผูตรวจสอบ 

I. หลัการพ้ืนฐาน (Fundamental Principles  ท่ีเก่ียวกับวิชาชีพและการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ี

ควรยึดถือปฏิบัติ :  

1. Integrity – มีจุดยืนท่ีม่ันคง/ความซ่ือสัตย 

2. Objectivity - ความเท่ียงธรรม 

3. Confidentiality - การรักษาความลับ 

4. Competency - ความสามารถในหนาท่ีหรือความชํานาญงาน 
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II. หลักปฏิบัติ (Rules of Conduct  แนวปฏิบัติของผูตรวจสอบภายใน ซ่ึงชวยตีความหลักการพ้ืนฐาน

ดังกลาวดานบน 

ตัวอยางแนวทางการประเมินจริยธรรม 

ขอบเขตการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

จริยธรรม ไมมีระดับ

การปฏิบัติ

ทางจริยธรรม 

มีระดับการปฏิบัติ

ทางจริยธรรมยังไม

ดีพอ ตองปรับปรุง 

มีระดับการปฏิบัติ

ทางจริยธรรมท่ีดี

พอควรแตยังมี

ขอบกพรองอยูบาง 

มีระดับการ

ปฏิบัติทาง

จริยธรรมท่ีดี 

1. พนักงานผูปฏิบั ติไดรับคู มือ

ประมวลจริยธรรมทุกคน เพ่ือ

ศึกษา/เขาใจและยึดถือปฏิบัติ

หนาท่ีอยางเท่ียงธรรม ผดุงเกียรติ

และศักดิ์ศรี เปนท่ีเชื่อม่ันของ

ลูกคาและประชาชนโดยท่ัวไป 

    

 

 

 


