
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของ กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  
 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายผลส าเร็จ คณุธรรม 
หน่วยงาน/บคุลากร

รับผดิชอบ 
ระยะเวลา 

ทีด่ าเนินงาน 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคณุธรรม/ 
การท าความดทีี่เหมาะสม
กบับรบิทของสังคมไทย 
เป้าหมายที่ 2  
เครือข่ายทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนาที ่1 สร้างพืน้ที่ 
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
หรือการท าความด ี
 
(1) โครงการ “องคก์ร 3 R” 
(Reduce Reuse Recycle) 
 

 
 
 
 
บุคลากร กตส. ร่วมกนั
ลดปริมาณขยะ  
น าขวดน้ าที่ใชแ้ล้ว 
กลับมาใช้ประโยชน ์
โดยน ามาใชท้ าไม้กวาด 

 
 
 
 

พอเพียง  วนิัย 
สามัคค ี

 
 
 
 
1) นางสาวอรพินท์  
ฤกษ์เนาวรัตน ์
2) นางสาวธันวธิดา  
สามารถ 

 
 
 
 

เดือนมกราคม 2568 
- 

เดือนพฤษภาคม 2568 
 

(2) โครงการ “อิ่มบุญ อิ่มใจ” บุคลากร กตส.  
ท าบุญตกับาตร 
เป็นประจ าทกุเดอืน 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 

วิถีวัฒนธรรมไทย 1) นางสาวจุฑารัตน ์
ลอยโคกสูง 
2) นางสาวอรพินท์  
ฤกษ์เนาวรัตน ์

เดือนมกราคม 2568 
- 

เดือนพฤษภาคม 2568 
 

(3) โครการ “คณุช่วยปลูก...เราช่วยโลก” บุคลากร กตส.  
ปลูกต้นไม้ พืชผัก 
อย่างน้อยคนละ 1 อย่าง 
 

จิตอาสา รับผิดชอบ 1) นายธนธรน์   
พงศ์พิพัฒน์พิทยา 
2) นางสาวธันวธิดา  
สามารถ 

เดือนมกราคม 2568 
- 

เดือนพฤษภาคม 2568 
 

(4) โครงการ “กตส. ปันน้ าใจ เพือ่องคก์ร
ที่น่าอยู่” 

บุคลากร กตส. แบ่งปัน
ส่ิงต่าง ๆ ให้ผู้อืน่ 
อย่างน้อยคนละ 1 อย่าง 
 

จิตอาสา 1) นางสาวจุฑารัตน ์
ลอยโคกสูง 
2) นางสาวศุภลักษณ ์
บุญนะรา 

เดือนมกราคม 2568 
- 

เดือนพฤษภาคม 2568 
 

(5) โครงการ “สิง่เลก็ ๆ ที่เรียกว่ารกั” บุคลากร กตส. ท าความดี
ต่อบุพการี ญาต ิมิตร 
อย่างน้อยคนละ 1 อย่าง 
 

กตัญญ ู 1) นางสาวศุภลักษณ ์ 
บุญนะรา 
2) นางสาวญาตกิา 
รุ่งเจริญประสิทธิ ์

เดือนมกราคม 2568 
- 

เดือนพฤษภาคม 2568 
 

(6) โครงการ “คดิได้... คิดดี” เผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์
เกี่ยวกับความซื่อสัตย์ 
สุจริต เดือนละ 1 เรือ่ง 
 

สุจริต 1) นางสาวญาตกิา 
รุ่งเจริญประสิทธิ ์
2) นายธนธรน์   
พงศ์พิพัฒน์พิทยา 

เดือนกมุภาพันธ ์2568 
- 

เดือนพฤษภาคม 2568 
 

(7) การจัดท าแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิ
คุณธรรมของ กตส. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (แผนปฏิบัติการฯ) 

 วินัย นางสาวจุฑารัตน ์
ลอยโคกสูง 

เดือนมกราคม 2568 
 
 

(8) การประกาศเจตนารมณ์รว่มกัน 
ที่จะขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

 พอเพียง วนิัย 
สุจริต จิตอาสา 

กตัญญ ู

นางสาวจุฑารัตน ์
ลอยโคกสูง 

เดือนมกราคม 2568 

แนวทางการพัฒนาที ่2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชมุชน องคก์ร อ าเภอ 
จังหวัด คุณธรรม 
 
     - การประกาศยกย่องบุคลากร 

ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างที่ด ี

 

 
 
 
 

วินัย  สุจริต 
 
 

 
 
 
 
นางสาวจุฑารัตน ์
ลอยโคกสูง 

 
 
 
 

เดือนมกราคม 2568 
- 

เดือนพฤษภาคม 2568 

  



2 
 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายผลส าเร็จ คณุธรรม 
หน่วยงาน/บคุลากร

รับผดิชอบ 
ระยะเวลา 

ทีด่ าเนินงาน 

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนา
ระบบและการเสริมสร้าง
ขีดความสามารถของ
กลไกเพื่อการขับเคลื่อน
และส่งเสริมคณุธรรม 
เป้าหมายที่ 1  
เครือข่าย/องคก์ร  
ที่ร่วมกนัท ากิจกรรม
สาธารณะเพิ่มขึน้ 

แนวทางการพัฒนาที ่2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบ 
การสนับสนนุต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 
- การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน ์
หรือการบ าเพญ็สาธารณกุศลต่าง ๆ 
 

 
 
 
 
บุคลากร กตส.  
ร่วมท ากจิกรรม
สาธารณประโยชน์  
หรือสาธารณกุศล  
 

 
 
 
 

จิตอาสา 

 
 
 
 
1) นางสาวศุภลักษณ ์ 
บุญนะรา 
2) นางสาวญาตกิา 
รุ่งเจริญประสิทธิ ์

 
 
 
 

เดือนกมุภาพันธ ์2568 
- 

เดือนพฤษภาคม 2568 

เป้าหมายที่ 3  
หน่วยงานภาครฐันอ้มน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงในการบริหารงาน
มีค่า ITA เพิม่ขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที ่3 พัฒนากลไก 
ให้หน่วยงานภาครฐัขับเคลือ่น         
การส่งเสรมิคุณธรรมตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 
- การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
ความส าเร็จในการสง่
บุคลากร กตส. เข้าร่วม
การประเมนิ ITA  
ของ สศค. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 

วินัย  สุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
นางสาวจุฑารัตน์  
ลอยโคกสูง 
 

 
 
 
 
 
 

เดือนมีนาคม 2568 
- 

เดือนพฤษภาคม 2568 

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริม
การเรยีนรู้ และการพฒันา
ศกัยภาพคน และองคก์ร
เครือข่ายเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคณุธรรม 
เป้าหมายที่ 2 คนไทย
ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต
จากการส่งเสรมิคุณธรรม
ขององคก์รเครอืข่าย
เพิ่มขึน้ 

แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสริมให้เกิด
ระบบการจัดการความรูท้ี่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรอืหนว่ยงาน 
 
- การจัดท าและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
เผยแพร่สือ่ประชาสมัพันธ์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จ านวน 4 เรื่อง 
 

 
 
 
 
 

วินัย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
นายธนธรน์   
พงศ์พิพัฒน์พิทยา 

 
 
 
 
 

เดือนกมุภาพันธ ์2568 
- 

เดือนพฤษภาคม 2568 

 

 ชื่อผู้ประสานงาน :  นางสาวจุฑารัตน์  ลอยโคกสูง 
 เบอร์ต่อภายใน  : 3158 
 
 
 
 
 
 
 


