


เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทำความดี

ต่อตนเองและสังคม และ

คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทำ

ความดีต่อตนเอง เพื่อนร่วมงาน

และสังคมเดือนละ 1 ครั้ง
ระหว่างเดือน

กุมภาพันธ์ - กันยายน 2567



ทำความดีให้แกส่ังคมและประเทศชาติ



ทำความดีให้แกส่ังคมและประเทศชาติ



ทำความดีให้แกต่นเอง



ทำความดีให้แกต่นเอง



ทำความดีให้แกผู่อ้ื่น



ทำความดีให้แกผู่อ้ื่น



ทำความดีให้แกอ่งค์กร
ชว่ยกองนโยบายภาษี สำนักงานเศรษฐกจิการคลัง บันทึกข้อมูลแบบสำรวจความพึงพอใจ

ผู้ถือบัตรสวัสดิการแหง่รัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566







เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรมีระเบียบวินัยในการลดการใช้พลังงาน

และเพื่อช่วยลดค่าใช้จ่ายที่สิ้นเปลือง



บุคลากร กตส. ร่วมมือกันประหยัดพลังงาน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ระหว่างเดือนมีนาคม- กันยายน 2567



ปิดไฟเวลา 12.00 น.  - 13.00 น.  และปิดไฟเวลาหลัง
เลิกงาน ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ ใช้งาน
ถอดปลั๊กหรือสายพ่วงทุกคร้ังที่ ไม่ ใช้งาน



ปิดไฟเมื่อไมใ่ช้ 

ปิดจอคอมพิวเตอร์เมื่อไมใ่ช้ งาน

ปิดสวิตซ์ปลั๊กสายพว่งเมื่อเลิกใช้ งาน













โ ค ร ง ก า ร



เพื่อปลูกจิตสำนึกในการใช้วัสดุอุปกรณ์
ของสำนักงานให้เกิดประโยชนส์ูงสุด
และเพื่อลดการใช้วัสดุทีผ่ลติจาก

ธรรมชาติ

วัตถุประสงค์



บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
ร่วมมือกันนำกระดาษท่ีใช้แล้ว
กลับมาใช้ใหม่ ร้อยละ 100

กระดาษที่นำไปทำลายเป็นกระดาษ
ที่ใช้แล้ว 2 หน้า ร้อยละ 100

ระหว่างเดือน
มีนาคม - กันยายน 2567



จัดทำกล่องสำหรับแยกกระดาษ
ที่ใช้แล้ว 1 และ 2 หน้า จัดตั้งไว้บริเวณ
พื้นที่ส่วนกลาง เพื่อให้บุคลากรสามารถ
แยกกระดาษใช้แล้วได้อยา่งสะดวก



การคัดแยกกระดาษเป็นการกระตุ้น
ให้บุคลากรนำกระดาษที่ ใช้แล้ว
กลับไปใช้ซ ้า เพื่อประโยชน์สูงสุด





สำนักงานสีเขียว



สืบสานประเพณีไทย



วัตถุประสงค์



ระยะเวลาการด าเนินการ

เป้าหมายและตัวช้ีวัด

วิธีการด าเนินการ



กิจกรรมการตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้งแด่พระภิกษุสงฆ์



ฟังพระสวดและฟังธรรม



สรงน้าพระ



รดน้าด าหัว ขอพรจากผู้ใหญท่ีเ่คารพนับถอื





เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง กลุ่มตรวจสอบภำยใน

โครงการ



เผยแพร่พระราชด ารัสและพระบรม -
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร

เดือนละ 1 เร่ือง และข้อตกลงในการ
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใส และมีคุณธรรมจริยธรรม

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทใน

พระราชด ารัส และพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช

บรมนาถบพิตร เกีย่วกับความซ่ือสัตย์
สุจริต

วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ
ระหว่างเดือน

มีนาคม – กันยายน 2567

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร



พระราชด ารัสและพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภมิูพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เกีย่วกับความซ่ือสัตย์สุจริต



พระราชด ารัสและพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภมิูพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เกีย่วกับความซ่ือสัตย์สุจริต



พระราชด ารัสและพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภมิูพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เกีย่วกับความซ่ือสัตย์สุจริต



ข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชากับบุคลากรในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีคุณธรรม



เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร


