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1. ชื่อหน่วยงาน (ระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า) ..........ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ........................ 

2. การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
3 2 1 0  

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน ท่ีจะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต                 
จิตอาสา กตญัญ ู

 จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  40 – 
59.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

 จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร                      
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 
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2 องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหา             
ที่อยากแก”้ “ความดีทีอ่ยาก
ท า”                ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

   มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า  
5 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

  มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า   
3 โครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

  มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า  
2 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

  ไม่มีการ
ก าหนดเป้าหมาย 
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3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน                        
ตามเป้าหมาย                                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

 มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ   
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

 มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การด าเนินงาน 

  มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 

 ไม่มีการจัดท า
แผน การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
3 2 1 0  

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

 มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน          
ที ่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมผีลส าเร็จ           
70% ขี้นไป 

 มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน              
ที่ก าหนดไว้ ในข้อที ่3 
และมผีลส าเร็จ                                 
60 – 69.99% 

 มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน        
ที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 
และมผีลส าเร็จ           
50 – 59.99% 

 มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน          
ที่ก าหนดไวใ้นข้อที่ 3 
และมผีลส าเร็จ                
น้อยกว่า 50% 
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5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้               
ในข้อที่ 3  

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล              
การด าเนินงาน              
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

  มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล                
การด าเนินงาน               
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไวใ้นข้อที่ 3  
 

 มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล               
การด าเนินงาน                
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน             
ที่ก าหนดไวใ้นข้อที่ 3 

  ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน                    
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน          
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
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6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

 มีการประกาศ                  
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กรทีม่ีคุณธรรม 
หรือท่ีท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่
มีคุณธรรมหรือทีท่ า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ทีห่ลากหลาย เช่น ไลน ์              
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น  

 มีการประกาศ                
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กรทีม่ีคุณธรรม 
หรือทีท่ าความดี          
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร              
ทีม่ีคุณธรรมหรือ                   
ทีท่ าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

 มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กรทีม่ีคุณธรรม 
หรือทีท่ าความดี           
จนเป็นแบบอย่างได้  

 ไม่มีการ
ประกาศยกย่อง            
เชิดชู บุคลากรหรือ
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก                        
ที่มีคุณธรรมหรือ             
ที่ท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
3 2 1 0  

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไวใ้นข้อที่ ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ                       
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

 มีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน              
ตามเป้าหมายของแผน               
การด าเนินงาน                
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงในทางที่ดี
ขึ้น จากผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน             
ที่ก าหนดไว ้

  มีผลส าเรจ็ของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผน                  
การด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3            
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ทีเ่อื้อต่อการ
สง่เสริมคณุธรรม  
 

 มีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน                   
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน                
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3            
70 – 79.99%  
 

  มีผลส าเรจ็ของ
การด าเนินงาน                  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไวใ้นข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  
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8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม                
ตามแผนการด าเนินงาน             
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3                 
โดยจดัท าเป็นเอกสาร             
และจัดท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดท า
เป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจดัท าสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า                
2 รูปแบบ เช่น              
คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน 
ที ่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า               
1 รูปแบบ เช่น               
คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดท า
เป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

 ไม่มกีารรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3  
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9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร              
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม                        
และมีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอืน่ๆ ได ้

  มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่  
ภายนอกองค์กร                              
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

  มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

  มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                 
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ท่ีได้จดัท าไว้ใน
ข้อที่ 8 ภายในองค์กร 

  ไม่มีการ
เผยแพรเ่อกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ที่ได้
จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 

 
........... 

                                                                                                                                          รวมคะแนน  



 
 
4. สรุปผลการประเมิน 

  ระดับที่ 1  ระดับส่งเสริมคุณธรรม   
   (ด าเนินการข้อ 1 – 3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน)  

  ระดับที่ 2 ระดับพัฒนาคุณธรรม  
  (ด าเนินการข้อ 1 – 6 ทุกข้อ  ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน) 

  ระดับที่ 2 ระดับคุณธรรมต้นแบบ 
  (ด าเนินการข้อ 1 – 9 ทุกข้อ  ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน) 
 
5. เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ตามผลการประเมิน ในข้อ 3 
 รายละเอียดตามเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ดังแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


