
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ครั้งที่ 1) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 8 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567) 
  

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม คณุธรรม 
จ านวนบคุลากร

เข้าร่วม  
(คน) 

การตดิตามและประเมินผลส าเร็จ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

ปญัหา/อปุสรรค 
การปรบัปรุงหรือพัฒนา 

แนวทางการปรบัปรุง หรือพฒันา/ 
การถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ/ 
การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมและ

สภาพแวดล้อม 

ผลการด าเนินงาน 

การส่งเสริมสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริม 
คณุธรรม/ การท าความด ี
ที่เหมาะสมกบับรบิทของ 
สังคมไทย 
 

โครงการรณรงคก์ารลดใชแ้กว้พลาสตกิ 
วัตถุประสงคข์องโครงการ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ตระหนกัถึงการใช้  
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าลดภาวะโลกร้อน 
2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร ศทส. น้าแกว้น ้า 
ส่วนตัวมาใช้แทนการใชแ้กว้พลาสตกิ 
 

พอเพียง 18 บุคลากร ศทส. ให้ความร่วมมือ 
ในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนทีก่้าหนด และน้าส่ง 
หลักฐานภาพถ่าย (ถ้ามี) 

 ไม่มี บุคลากร ศทส. ร่วมกันรับผิดชอบ 
ต่อสิ่งแวดล้อมด้วยการน้าแกว้น ้า 
ส่วนตัวมาใช้แทนแกว้น ้าพลาสตกิ 
เป็นประจ้าทกุวนั 

ด้าเนนิการได้ตาม 
เป้าหมายและกรอบ 
ระยะเวลาของแผน 
ที่ก้าหนด 

 โครงการส่งเสริมวนิัยการออม 
วัตถุประสงคข์องโครงการ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ตระหนกัถึงความส้าคัญ 
ของการออมในอนาคตเพือ่การลงทุนหรือ 
รายจ่ายที่จ้าเป็นกรณฉีุกเฉิน 
2) เพื่อสร้างวนิัยการออม 
 

วินัย 18 บุคลากร ศทส. ให้ความร่วมมือ 
ในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนทีก่้าหนด และน้าส่ง 
หลักฐานภาพถ่าย (ถ้ามี) 

 ไม่มี บุคลากร ศทส. ร่วมกันสร้างวนิัย 
การออมโดยการหยอดกระปกุออมสนิ 
ของตนเอง และพัฒนาเทคนิควิธ ี
การออมเฉพาะในรูปแบบที่เหมาะสม 
ของตนเองให้บรรลุผลส้าเร็จ 

ด้าเนนิการได้ตาม 
เป้าหมายและกรอบ 
ระยะเวลาของแผน 
ที่ก้าหนด 

 โครงการร่วมประกาศจติส านกึ 
การปฏบิตัิงานด้วยความสจุริต 
- ไม่รับของขวญัหรือของก านลั 
- ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการหา
ผลประโยชนส์่วนตัว 
วัตถุประสงคข์องโครงการ 
1) เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความสุจริต 
2) เพื่อสร้างจิตส้านกึในการเป็นข้าราชการ 
ที่ด ี
 

สุจริต 18 บุคลากร ศทส. ให้ความร่วมมือ 
ในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนทีก่้าหนด และน้าส่ง 
หลักฐานภาพถ่าย (ถ้ามี) 

 ไม่มี บุคลากร ศทส. ร่วมกันสร้างจิตส้านกึ 
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจรติ 
และเพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และ 
ความตั งใจในการด้าเนนิการขับเคลื่อน 
องค์กรสูก่ารเป็นองคก์รคุณธรรม  
และมีธรรมาภิบาล บุคลากร ศทส.  
จึงลงนามร่วมกนัในประกาศ เรือ่ง   
เจตนารมณอ์งคก์รคุณธรรม และ 
นโยบายการก้ากับดแูลองคก์ารที่ดี  
 

ด้าเนนิการได้ตาม 
เป้าหมายและกรอบ 
ระยะเวลาของแผน 
ที่ก้าหนด 

 โครงการคณุเหลือเราขอเพื่อการแบ่งปัน 
วัตถุประสงคข์องโครงการ 
เชิญชวนบุคลกรของ ศทส. และบริจาค 
สิ่งของเหลอืใช้ หรอืไม่ได้ใช้แล้ว อาทิ  
เสื อผ้า ของเล่น ตุ๊กตา (สภาพดีพอใช้)  
หนังสืออ่านเล่นที่มีสาระความบันเทิง 
เพื่อน้าไปบริจาค 
 
 

จิตอาสา 18 บุคลากร ศทส. ให้ความร่วมมือ 
ในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนทีก่้าหนด และน้าส่ง 
หลักฐานภาพถ่าย (ถ้ามี) 

 ไม่มี บุคลากร ศทส. ตระหนกัเห็นคุณค่า
ของความเป็นจิตอาสาในการแบ่งปัน 
สิ่งของเพือ่มอบความสขุให้แก่สังคม
และมีส่วนช่วยลดภาวะโลกรอ้น 

อยู่ระหว่างด้าเนนิการ 
ยังไม่แล้วเสร็จ 



2 
 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม คณุธรรม 
จ านวนบคุลากร

เข้าร่วม  
(คน) 

การตดิตามและประเมินผลส าเร็จ 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

ปญัหา/อปุสรรค 
การปรบัปรุงหรือพัฒนา 

แนวทางการปรบัปรุง หรือพฒันา/ 
การถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ/ 
การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมและ

สภาพแวดล้อม 

ผลการด าเนินงาน 

 โครงการส่งเสริมคณุธรรมและ 
ความกตญัญตู่อผู้มีพระคณุ 
วัตถุประสงคข์องโครงการ 
เพื่อส่งเสริมให้ตระหนกัถึงความกตัญญรูู้คณุ 
ต่อผู้มีพระคุณเนื่องในโอกาสต่าง ๆ อาท ิ
1. การรดน ้าด้าหัวผู้มีพระคุณในวัน 
สงกรานต ์
2. การดแูลเอาใจใสตอ่ผู้มีพระคุณ เช่น  
การพาพ่อแม่ไปพบแพทย์เพื่อตรวจสุขภาพ 

 

กตัญญ ู 18 บุคลากร ศทส. ให้ความร่วมมือ 
ในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนทีก่้าหนด และน้าส่ง 
หลักฐานภาพถ่าย (ถ้ามี) 

 ไม่มี บุคลากร ศทส. ตระหนกัเห็นคุณค่า 
ของการมีความกตัญญูตอ่ผู้มีพระคุณ 

ด้าเนนิการได้ตาม 
เป้าหมายและกรอบ 
ระยะเวลาของแผน 
ที่ก้าหนด 

ยกย่องเชิดชูเกยีรต ิ
บคุลากร ศทส.ดีเดน่ 
ที่มีจริยธรรม และ 
ความซื่อสตัย์สุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

โครงการคดัเลือกบคุลากร ศทส. ดีเด่น 
เพื่อเชิดชเูกยีรตบิคุคลที่มีจรยิธรรม และ 
ความซื่อสตัย์สุจรติ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 
 

วิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม 

 

18 บุคลากร ศทส. ให้ความร่วมมือ
ในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนทีก่้าหนด 

 ไม่มี บุคลากร ศทส. มขีวญัก้าลังใจในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรม 

อยู่ระหว่างด้าเนนิการ 
ยังไม่แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ : * รายงานข้อมูลผลการด าเนินงานจนถึงวันที่ 22 เมษายน 2567  
 

 

 

ช่ือผู้ประสานงาน นายทวีสันต์  สุนทรกรัณย ์  
เบอร์ต่อภายใน     3717  

 


