




 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายที่ 1) บุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
1. การด าเนินการตามกฎบัตรป้องปราม
การใช้ประโยชนส์่วนตนท่ีขัดแย้งตอ่
ประโยชนส์่วนรวมของส านักงาน
เศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556  
และระเบียบว่าด้วยการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของข้าราชการส านักงาน
เศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2565 

ข้าราชการที่มีหน้าท่ี
ต้องรายงานข้อมูล 
การถือครอง 
และซื้อขายหลักทรัพย ์
ตามระเบียบว่าด้วย
การซื้อขายหลักทรัพย์
ของข้าราชการ
ส านักงานเศรษฐกิจ
การคลัง พ.ศ. 2565 
(ระเบียบฯ) 

1) การด าเนินการตามกฎบตัรป้องปรามการใช้ประโยชน์
ส่วนตนท่ีขัดแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมของส านักงาน
เศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556 (กฎบัตรฯ) และระเบยีบฯ 
2) การจัดท ารายงานผลการด าเนนิงานต่อผู้อ านวยการ
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (ผอ.สศค.) ภายในวันท่ี  
30 พฤศจิกายน 2567 
 
 

การจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการ
ตามกฎบตัรฯ  
และระเบียบฯ 
ให ้ผอ.สศค. ทราบ
ภายในวันท่ี  
30 พฤศจิกายน 
2567 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

เ 
 

เดือนตุลาคม - 
พฤศจิกายน 2567 

2. นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
 
 
 
 

บุคลากร สศค. 
 

1) ผอ.สศค. ลงนามในประกาศเจตนารมณ์ “นโยบาย
งดรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่” 
และมอบนโยบายแก่บุคลากรของ สศค. ทราบ 
และถือปฏิบตั ิ
2) การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ในหน่วยงานทาง FPO Mail และเว็บไซต์ของ สศค. 
3) การจัดท าแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ส าหรับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การจัดท าแบบรายงาน
บุคลากร สศค. ท่ีไม่มี
การรับของขวัญ 
และของก านัล 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

เ 
 

เดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



- 2 - 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายที่ 1) บุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
3. การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(การประเมิน ITA) 
 
 
 
  

บุคลากร สศค. /  
ผู้รับบริการ 

และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
ของ สศค. 

 

1) จัดประชุมผู้แทนส านักงาน/กอง/ศูนย์/กลุ่ม  
เพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการเพื่อรองรับ 
การประเมิน ITA 
2) ด าเนินการรวบรวมรายชื่อผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก และน าเข้าข้อมลูในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment  System : 
ITAS) 
3) ประสานงาน และจดัเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมิน ITA  ให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
และน าเข้าข้อมลูในระบบ ITAS 
4) จัดประชุมผู้แทนส านักงาน/กอง/ศูนย์/กลุ่ม  
เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA และการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในออนไลน์  

ผลคะแนนการประเมิน 
ITA ของ สศค. 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
ไม่น้อยกว่าปีก่อน 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

เดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายที่ 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
1. การจดัท าและเผยแพร ่
สื่อประชาสัมพันธ์ข้อความรณรงค ์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

บุคลากร สศค. 
 
 
 
 
 

การจัดท าและเผยแพรส่ื่อประชาสมัพันธ์ 
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อน าเสนอความรู้และข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับคุณธรรมจริยธรรม เดือนละ  
1 ครั้ง ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น FPO Mail  
จอ Digital Signage ที่อยู่ประจ าช้ันของอาคาร 
สศค. เป็นต้น 

การจัดท าและเผยแพร ่
สื่อประชาสัมพันธ์ข้อความ
รณรงค์ด้านคณุธรรม
จริยธรรม เดือนละ 1 ครั้ง 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

เดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 

 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
เป้าหมายที่ 3) การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

โครงการ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
1. การจดัการเรื่องร้องเรียน 
ของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 

ผู้รับบริการของ สศค. การด าเนินการตามระบบจัดการเรือ่งร้องเรียน 
ของ สศค. โดยหากเป็นเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับ 
การด าเนินงานของ สศค. ให้แจ้งตอ่ผู้ร้องเรียน
ทราบภายใน 15 วันท าการนับจากวันท่ีได้รับเรื่อง 
พร้อมรายงานต่อ ผอ.สศค. เป็นรายเดือน 

การจัดการเรื่องร้องเรียน
ของ สศค. ตามระเบียบ
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
ข้อเสนอแนะ และ
ข้อคิดเห็นของ สศค. 
ภายในเวลาที่ก าหนด 
พร้อมรายงานต่อ ผอ.สศค. 
ทราบเป็นรายเดือน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

เดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 


