




 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment : ITA) 

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  
1. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
(การประเมินฯ) 

-ไม่มี- ความส าเร็จในการเข้ารับ
การประเมินฯ 
 

ส าเร็จ 1) จัดประชุมผู้แทนส านักงาน/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2566 เพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินการเพ่ือรองรับการประเมินฯ 
2) ด าเนินการรวบรวมรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก และน าเข้าข้อมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  System : ITAS) 
3) ประสานงาน และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินฯ 
ให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และน าเข้าข้อมูลในระบบ ITAS 
4) จัดประชุมผู้แทนส านักงาน/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 
2566 เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินฯ และการตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในออนไลน์  
5) สศค. ได้รับผลคะแนนการประเมินฯ ในระดับผ่านดี (คะแนนภาพรวม 
95.13 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100) 

-ไม่มี- 

2. การติดตามนโยบายรัฐบาล
โดยใช้กลไกการตรวจราชการ 

-ไม่มี- ความส าเร็จในการติดตาม
นโยบายรัฐบาลโดยใช้กลไก 

ส าเร็จ การจัดส่งข้อมูลรายละเอียดมาตรการ แผนงาน และโครงการส าคัญ 
(Flagship Projects) ซึ่งสอดคล้องและสนับสนุนการตรวจราชการ 

-ไม่มี- 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment : ITA) 

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  
การตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ สศค. รวมทั้งข้อมูลผลการด าเนินมาตรการ แผนงาน และโครงการ 
ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ต่อผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงการคลัง และผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
(ผอ. สศค.) ได้เห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 และ 9 ตุลาคม 
2566 ตามล าดับ 

3. การด าเนินการตามกฎบัตร 
ป้องปรามการใช้ประโยชน์ส่วนตน
ที่ขัดแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม 
ของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
พ.ศ. 2556 และระเบียบว่าด้วย 
การซื้อขายหลักทรัพย์ของ
ข้าราชการส านักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง พ.ศ. 2565 

-ไม่มี- ความส าเร็จในการรายงาน
ผลการด าเนินการตาม 
กฎบัตรป้องปรามการใช้
ประโยชน์ส่วนตนที่ขัดแย้ง
ต่อประโยชน์ส่วนรวมของ
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
พ.ศ. 2556 และระเบียบ
ว่าด้วยการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของข้าราชการ
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
พ.ศ. 2565 

ส าเร็จ การน าเสนอรายงานผลการด าเนินการตามกฎบัตรป้องปรามการใช้
ประโยชน์ส่วนตนที่ขัดแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมของส านักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง พ.ศ. 2556 และระเบียบว่าด้วยการซื้อขายหลักทรัพย์ 
ของข้าราชการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556 ต่อ ผอ. สศค.  
เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
 

-ไมมี่- 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment : ITA) 

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  
4. นโยบายงดรับของขวัญ  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

-ไม่มี- ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามนโยบาย 
งดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ส าเร็จ 1) ผอ. สศค. ประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 พร้อมมอบนโยบายใน 
FPO Virtual Town Hall ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ No Gift Policy ในเว็บไซต์ สศค. 
2) ผู้บริหารและบุคลากรของ สศค. มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อน สศค. ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยการลงนามรับทราบ 
“เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม 
ของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง” (เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานฯ)  
ครบถ้วนแล้ว จ านวนทั้งสิ้น 444 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด (ข้อมูลจ านวนบุคลากร ณ วันที่ 30 เมษายน 2566 ซึ่งไม่
นับรวมบุคลากรที่ลาศึกษา ลาคลอด และปฏิบัติงานในต่างประเทศ) 
3) ผอ. สศค. ผู้บริหาร และบุคลากรของ สศค. ร่วมกันประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานฯ เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมป๋วย 
อ๊ึงภากรณ์ ชั้น 7 สศค. และเผยแพร่ผ่าน Website สศค. FPO Mail และ 
Facebook สศค. 

-ไม่มี- 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง         

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  
1. การจัดท าและเผยแพร่ 
สื่อประชาสัมพันธ์ข้อความ
รณรงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริต 

-ไม่มี- ความส าเร็จในการจัดท า
และเผยแพร่สื่อประชา 
สัมพันธ์ข้อความรณรงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริต 

ส าเร็จ 1) การจัดท า/เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรม และคติสอนใจ ผ่านทาง FPO Mail และ 
จอแอลอีดีที่อยู่ประจ าชั้นของอาคาร สศค.  
2) การจัดท า/เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของ infographic 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
และ Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ 
ของ สศค. ผ่านทาง Website สศค. FPO Mail และจอแอลอีดี 
ที่อยู่ประจ าชั้นของอาคาร สศค. 
3) การจัดท า/เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับองค์ความรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตในรูปแบบของ 
Infographic จ านวน 13 เรื่อง ที่ส านักงาน/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ร่วมกัน
จัดท า และเผยแพร่ผ่านทาง Website สศค. FPO Mail และ 
Facebook สศค. รวมถึงน ามาจัดแสดงนิทรรศการ “การประเมิน 
องค์กรคุณธรรมของ สศค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม – 8 มิถุนายน 2566 ณ ห้องโถง ชั้น 1  
อาคาร สศค. 
4) การจัดท า/เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของ สศค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านทาง Website สศค. 
FPO Mail และ Facebook สศค.   

-ไม่มี- 
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แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  
1. การจัดการข้อร้องเรียน 
ของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 

-ไม่มี- ความส าเร็จในการจัดท า
รายงานการด าเนินการ 
ตามระบบจัดการ 
ข้อร้องเรียนต่อผู้บริหาร 

ส าเร็จ การด าเนินการตามระบบการจัดการข้อร้องเรียนต่อผู้บริหารทุกเดือน 
โดยได้มีการจัดท าบันทึกข้อความเพ่ือรายงานผลการก ากับติดตาม 
การจัดการเรื่องร้องเรียนต่อ ผอ. สศค. จ านวน 12 ครั้ง (เดือนตุลาคม 
2565 - กันยายน 2566) ไม่มีเรื่องร้องเรียนกรณีการฝ่าฝืนจริยธรรม 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของบุคลากร สศค. 

-ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


