




แผนปฏิบัติการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตได้ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม และการเจร ิญเต ิบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนี้  ป ัญหาการทุจริต                    
ยังได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก ทำให้ประเทศต่าง ๆ ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทุจริต    
ที่มีแนวโน้มรุนแรงมากยิ่งขึ ้น จึงได้มีความร่วมมือระหว่างกันมากขึ้นทั้งในระดับประเทศ องค์กรระหว่าง
ประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลกในการกำหนดมาตรการ เครื่องมือ และความร่วมมือต่าง ๆ ขึ้นมา       
เพ่ือดำเนินการควบคุมและป้องกันปัญหาการทุจริตอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น 

ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาสำคัญของประเทศไทยที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขเช่นเดียวกัน ซึ่ง       
ที่ผ่านมาประเทศไทยมีการตรวจสอบและใช้มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้าน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) แตป่ัญหาการทุจริตกลับยังคงมีอยู่ในระบบราชการไทย 
สะท้อนจากดัชนีการรับรู้การทุจริตในภาครัฐทั่วโลก (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 – 2564 มีค่าคะแนนอยู่ในระดับต่ำ คือ ต่ำกว่า 50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ซึ่งบ่งชี้ว่าประเทศไทยมีภาพลักษณ์คอร์รัปชันสูงหรือมีความโปร่งใสน้อย จึงจำเป็นที่ประเทศไทย
จะต้องให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

รัฐบาลของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง โดยได้กำหนดให้เป็นนโยบาย ข้อที่ 10 เรื่อง การส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ทั้งนี้ สำนักงาน
เศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ได้จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขึ้น และมีเป้าประสงค์สำคัญเพื่อให้การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
ของ สศค. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความต่อเนื่องตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน        
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) (แผนปฏิบัติการฯ) 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากร สศค. ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต หลักธรรมาภิบาล รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

2.2 เพ่ือสร้างแนวร่วมในการป้องกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร สศค.  
2.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากร สศค. มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของ สศค.  
 

4. โครงการที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  

จากการวิเคราะห์ผลสรุปของการดำเนินโครงการของ สศค. ตามยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วย           
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) (คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้มีมติเมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ 
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ให้ใช้ได้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการศึกษาแนวทางของ
แผนปฏิบัติการฯ จึงเห็นสมควรดำเนินโครงการของ สศค. ให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการฯ ในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.1) เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วย       

4 โครงการ 
(1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(2) การติดตามนโยบายรัฐบาลโดยใช้กลไกการตรวจราชการ 
(3) การดำเนินการตามกฎบัตรป้องปรามการใช้ประโยชน์ส่วนตนที่ขัดแย้งต่อประโยชน์

ส่วนรวมของสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556 และระเบียบว่าด้วยการซื้อขายหลักทรัพย์ของข้าราชการ
สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2565 

(4) นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1.2) เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ประกอบด้วย 1 โครงการ 

(1) การจัดทำและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ข้อความรณรงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริต 

2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
2.1) เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

ประกอบด้วย 1 โครงการ 
(1) การจัดการข้อร้องเรียนของสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566) 
  
6. งบประมาณ   

6.1 โครงการตามแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     วงเงิน    -ไม่มี- 
6.2 โครงการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต                        วงเงิน    -ไม่มี- 

 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/กลุ่มงานจริยธรรม/สำนักงานเลขานุการกรม 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรของ สศค. มีจิตสำนึกที่ดีปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
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แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency       
                  Assessment : ITA) 

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  (การประเมินฯ) 

ไม่มี ความสำเร็จในการเข้ารับการประเมินฯ 
 

สำเร็จ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

2. การติดตามนโยบายรัฐบาลโดยใช้กลไกการตรวจ
ราชการ 

ไม่มี ความสำเร็จในการติดตามนโยบายรัฐบาลโดยใช้กลไก 
การตรวจราชการ 

สำเร็จ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

3. การดำเนินการตามกฎบัตรป้องปรามการใช้ประโยชน์
ส่วนตนที่ขัดแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมของสำนักงาน
เศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556 และระเบียบว่าด้วย 
การซื้อขายหลักทรัพย์ของข้าราชการสำนักงานเศรษฐกิจ
การคลัง พ.ศ. 2565 

ไม่มี ความสำเร็จในการรายงานผลการดำเนินการตามกฎบัตร
ป้องปรามการใช้ประโยชน์ส่วนตนที่ขัดแย้งต่อประโยชน์
ส่วนรวมของสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556 
และระเบียบว่าด้วยการซื้อขายหลักทรัพย์ของข้าราชการ
สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2565 

สำเร็จ กลุ่มงานจริยธรรม 

4. นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่มี ความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายงดรับของขวัญ 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำเร็จ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/ 
สำนักงานเลขานุการกรม 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง         

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  
1. การจัดทำและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ข้อความ
รณรงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้าน 
การทุจริต 

ไม่มี ความสำเร็จในการจัดทำและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ข้อความรณรงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้าน 
การทุจริต 

สำเร็จ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/ 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  
1. การจัดการข้อร้องเรียนของสำนักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง 
 

ไม่มี ความสำเร็จในการจัดทำรายงานการดำเนินการ 
ตามระบบจัดการข้อร้องเรียนต่อผู้บริหาร 

สำเร็จ กลุ่มงานจริยธรรม 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ประกอบด้วย 4 โครงการ 

1.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.1.1 หลักการและเหตุผล 
 องค ์กร เพ ื ่ อความโปร ่ ง ใสนานาชาต ิ  ( Transparency International : TI)                 

ได้เผยแพร่ด ัชนีการรับรู ้การทุจร ิตในภาครัฐทั ่วโลก (Corruption Perception Index : CPI) ประจำปี          
พ.ศ. 2564 และประเทศไทยได้คะแนน CPI อยู่ที่ ๓5 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (ค่าเฉลี่ย CPI 
ของโลก คือ 43 คะแนน) โดยจัดอยู่ในอันดับที่ 110 จากประเทศที่เข้าร่วมการประเมินทั้งหมด 180 ประเทศ
ทัว่โลก และเป็นอันดับที่ 6 จาก 10 ประเทศในภูมิภาคอาเซียน สะท้อนว่าประเทศไทยมีภาพลักษณ์คอร์รัปชันสูง
หรือมีความโปร่งใสน้อย จึงจำเป็นที ่ประเทศไทยจะต้องให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริต            
อย่างเร่งด่วน และถือเป็นวาระสำคัญเร่งด่วนระดับชาติ  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ในฐานะหน่วยงานหลักที่ดำเนินการเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตได้พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)      
ซึ่งหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจะต้องเข้ารับการประเมิน ITA ดังกล่าว ดังนั้น สศค. จึงได้ตระหนักถึง
ความสำคัญและประโยชน์ของการประเมินฯ และได้เข้าร่วมการประเมินดังกล่าวอย่างต่อเนื ่องตั ้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนถึงปัจจุบัน 

1.1.2 วัตถุประสงค์ 
(1) เพื ่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน 
(2) เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน   
(3) บุคลากรเกิดความตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานตาม

ระเบียบ ข้อบังคับ และครรลองของจรรยาบรรณวิชาชีพที่ดีงาม 
1.1.3 ลักษณะการดำเนินงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานมีการเก็บ
ข้อมูลจาก 3 ส่วน ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ดังนี้ 

(1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 

(2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency  Assessment) 

(3) แบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) 

1.1.4 ระยะการดำเนินงาน 
เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 

1.1.5 งบประมาณ  
ไม่มีการใช้งบประมาณ 
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1.1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 (1) บุคลากรของ สศค. ที่เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมและ       

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
 (2) บุคลากรของ สศค. ให้ความสำคัญในการถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 

จรรยาบรรณ และจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
1.1.7 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
1.1.8 กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรของ สศค. / ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สศค. 
 

1.2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.2.1 หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยเผชิญปัญหาทุจริตมาเป็นเวลานาน ส่งผลกระทบถึงการพัฒนา
ประเทศซึ่งไม่สามารถเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ขัดขวางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ลดการแข่งขัน    
การลงทุนในภาคเอกชน ทำให้ประเทศสูญเสียโอกาสทางเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก ดังนั้น สศค. จึงเล็งเห็นถึง
ความสำคัญของปัญหาทุจริต และเห็นควรให้มีการติดตามการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลที ่อยู ่ใน          
ความรับผิดชอบของ สศค. โดยใช้กลไกการตรวจราชการมาเป็นเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบ  

1.2.2 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลที่อยู่ในความรับผิดชอบ

ของ สศค. 
1.2.3 ลักษณะการดำเนินงาน 

 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของ สศค. ให้แก่ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 

1.2.4 ระยะการดำเนินงาน 
 เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 

1.2.5 งบประมาณ  
ไม่มีการใช้งบประมาณ 

1.2.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
สศค. มีกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตเชิงนโยบายที่มีประสิทธิภาพ 

1.2.7 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

1.2.8 กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของ สศค.  
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1.3 การดำเนินการตามกฎบัตรป้องปรามการใช้ประโยชน์ส่วนตนที่ขัดแย้งต่อประโยชน์
ส่วนรวมของสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556 และระเบียบว่าด้วยการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
ข้าราชการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2565 

1.3.1 หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐที ่เกิดขึ ้นในสังคมไทยสะสมมาเป็น

เวลานาน ทำให้ภาครัฐสูญเสียงบประมาณจำนวนมาก ส่งผลกระทบร้ายแรงต่อเศรษฐกิจ สังคม การบริหาร
ราชการแผ่นดิน และอาจนำไปสู่ความล้มเหลวในการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจึงกำหนดนโยบายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง โดยให้ส่วนราชการจัดทำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการโดยการเสนอโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
โดยการคัดเลือกกระบวนงานหลักของส่วนราชการที่มีความเสี่ยงสูงที่จะเกิดการทุจริต ส่งผลกระทบต่อสิทธิของ
ประชาชนและก่อให้เกิดส่วนได้ส่วนเสียต่อประชาชนสูง 

สศค. ในฐานะหน่วยงานซึ ่งมีหน้าที่ในการเสนอแนะ  ออกแบบนโยบายและ
มาตรการด้านการคลัง ภาษีอากร ระบบการเงิน การคุ้มครองผลประโยชน์ทางการเงิน เศรษฐกิจมหภาคและ
เศรษฐกิจระหว่างประเทศ จึงดำเนินการจัดทำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในกระบวนงาน
เสนอแนะและออกแบบนโยบาย แผน และมาตรการเกี่ยวกับภาษีอากร ระบบการเงิน การคุ้มครองผลประโยชน์
ทางการเงิน และการพัฒนาตลาดทุนขึ้น เพื่อป้องกัน เฝ้าระวังเหตุการณ์ และพฤติกรรมที่เสี ่ยงต่อการใช้
ประโยชน์ส่วนตนที ่ขัดแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม สร้างความเข้าใจและกำหนดแนวทางการปฏิบัติตน            
ของบุคลากรใน สศค. ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับมาตรการ/นโยบายดังกล่าว โดยมาตรการหนึ่งที่นำมาใช้ใน
การป้องกันเหตุการณ์  และพฤติกรรมดังกล่าว คือ การจัดทำกฎบัตรป้องปรามการใช้ประโยชน์ส่วนตน            
ที ่ขัดแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมของสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง  พ.ศ. 2556 ระเบียบว่าด้วยการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของข้าราชการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การบริหารงาน
ของ สศค. เป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต เกิดประสิทธิภาพในการทำงานและประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

1.3.2 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานด้านนโยบายของข้าราชการใน สศค.  

1.3.3 ลักษณะการดำเนินงาน 
 การดำเนินการตามกฎบัตรป้องปรามการใช้ประโยชน์ส่วนตนที่ขัดแย้งต่อประโยชน์

ส่วนรวมของสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556 และระเบียบว่าด้วยการซื้อขายหลักทรัพย์ของข้าราชการ
สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง  พ.ศ. 2565 

1.3.4 ระยะการดำเนินงาน 
 เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 

1.3.5 งบประมาณ  
ไม่มีการใช้งบประมาณ 

1.3.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
การบร ิหารงานของ สศค. เป ็นไปด้วยความโปร ่งใส  ซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต เกิด

ประสิทธิภาพในการทำงานและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
1.3.7 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กลุ่มงานจริยธรรม 
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1.3.8 กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการประเภทบริหารระดับต้นและระดับสูง ข้าราชการประเภทวิชาการระดับ

ทรงคุณวุฒิ ข้าราชการส่วนระบบสถาบันการเงิน กองนโยบายระบบการเงินและสถาบันการเงิน  ข้าราชการ
ส่วนนโยบายพัฒนาตลาดทุน กองนโยบายการออมและการลงทุน ข้าราชการส่วนนโยบายการประกันภัย     
กองนโยบายระบบการคุ้มครองผลประโยชน์ทางการเงิน ข้าราชการกองนโยบายภาษี รวมทั้งผู้อำนวยการกอง
และผู้เชี่ยวชาญที่กำกับดูแลข้าราชการในส่วนงานของกองดังกล่าว 

 
1.4 นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.4.1 หลักการและเหตุผล 
 สศค. ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสร้างความโปร่งใสและขับเคลื่อน   

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน เพื่อให้  สศค. เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น สศค. 
จึงมีเจตนารมณ์ที่ชัดเจนในการดำเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณ รับผิดชอบต่อสังคม และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกันภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สศค. และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยประสงค์ให้บุคลากรของ สศค. ยึดมั่นและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ในอันที่จะไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั้งก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ 

1.4.2 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากร สศค.  

1.4.3 ลักษณะการดำเนินงาน 
 1) ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลังลงนามในประกาศเจตนารมณ์ 

“นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่” และมอบนโยบายแก่บุคลากรของ สศค. 
ทราบและถือปฏิบัติ 

2) การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy ในหน่วยงาน 
3) การจัดส่งข้อมูลแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย       

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน เป็นประจำทุก 6 เดือน 
1.4.4 ระยะการดำเนินงาน 

 เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 
1.4.5 งบประมาณ  

ไม่มีการใช้งบประมาณ 
1.4.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

สศค. เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1.4.7 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/สำนักงานเลขานุการกรม 

1.4.8 กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของ สศค.  
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2. เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ประกอบด้วย 1 โครงการ 

2.1 การจัดทำและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ข้อความรณรงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
การต่อต้านการทุจริต 

2.1.1 หลักการและเหตุผล 
 การจัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ข ้อความรณรงค์ด ้านคุณธรรมจริยธรรม และ             

การต่อต้านการทุจริตเป็นการเสริมสร้างความรู้ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกระตุ้นจิตสำนึกการต่อต้าน
การทุจริตแก่บุคลากรของ สศค. ดังนั้น สศค. จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรของ สศค. และเห็นควรให้มีการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ข้อความรณรงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น FPO 
Mail จอ Digital Signage ที่อยู่ประจำชั้นของอาคาร สศค. เป็นต้น 

2.1.2 วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และปัญหาการทุจริต

ให้แก่บุคลากรของ สศค.  
2.1.3 ลักษณะการดำเนินงาน 

 การจัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื ่อนำเสนอความรู ้และข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น FPO Mail จอ Digital 
Signage ที่อยู่ประจำชั้นของอาคาร สศค. เป็นต้น 

2.1.4 ระยะการดำเนินงาน 
เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 

2.1.5 งบประมาณ  
ไม่มีการใช้งบประมาณ 

2.1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรของ สศค. ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ปัญหา

การทุจริต รวมทั้งมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตในทุกรูปแบบ 
2.1.7 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/กลุ่มงานจริยธรรม 
2.1.8 กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรของ สศค.  
 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

1. เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ประกอบด้วย 1 โครงการ 

1.1 การจัดการข้อร้องเรียนของสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
1.1.1 หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันการสร้างความพึงพอใจให้กับผู ้ร ับบริการของหน่วยงานเป็นเรื ่อง            
ที ่มีความสำคัญและแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานที่มีความโปร่งใสขององค์กร เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ           
แก่ประชาชนในทุกระดับ และหากเกิดข้อผิดพลาดหรือผลกระทบจากการดำเนินงานของ สศค. หรือแม้กระทั่ง
หน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ สศค. ผู้รับบริการสามารถตรวจสอบการทำงานและเรียกร้องความ    
เป็นธรรมได้ผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน อีกทั้งยังดำเนินการให้มีการจัดทำสายด่วนตรงถึงผู้บริหาร และ
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ศูนย์รับแจ้งการเงินนอกระบบ 1359 เพื่อเพิ่มช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน ดังนั้น สศค. จึงได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการต่อหน่วยงาน จึงได้จัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ที่มีความหลากหลาย และดำเนินการในเรื่องดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง 

1.1.2 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การดำเนินการของ สศค. มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้อย่าง

ต่อเนื่อง   
1.1.3 ลักษณะการดำเนินงาน 

 การดำเนินการตามระบบจัดการข้อร้องเรียนของ สศค.  
1.1.4 ระยะการดำเนินงาน 

เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 
1.1.5 งบประมาณ  

ไม่มีการใช้งบประมาณ 
1.1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 การดำเนินการของ สศค. มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
1.1.7 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กลุ่มงานจริยธรรม 
1.1.8 กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้รับบริการของ สศค. 
 


