
 
 

รายงานผลตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 
ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
กระบวนงาน/โครงการ : การออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายการออมและการลงทุน  
1.1 สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(สำนักงาน ก.ล.ต.) นำส่ง 
คำขอรับใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจหลกัทรัพย์ของผู้ยื่นคำขอ 
ต่อกระทรวงการคลัง 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
(สศค.) นำข้อมูลของผู้ขอรับใบอนุญาต
ให้แก่บุคคลภายนอก/คู่แข่งทางธุรกิจ 
โดยแลกเปลีย่นกับการรับสินบน 
หรือของขวัญ 

ปานกลาง การดำเนินนโยบายไมร่ับของขวัญ “No Gift 
Policy” 

1) สศค. ได้ออกประกาศ สศค. เพื่อประกาศเจตนารมณ์  
“นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่”  
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานอย่างโปร่งใสของเจ้าหน้าท่ี สศค.  
โดยได้มีการประชาสัมพันธ์หน้าเวบ็ไซต์ สศค. และส่งเข้าไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ของเจ้าหน้าท่ี สศค.  
2) ผู้บริหารและบุคลากรของ สศค. มีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน สศค. ให้เปน็องค์กรคุณธรรม โดยการลงนาม
รับทราบ “ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง เจตนารมณ์
องค์กรคุณธรรมและนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี สำนักงาน
เศรษฐกิจการคลัง และนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  
จากการปฏิบตัิหน้าที่” ครบถ้วนแล้ว จำนวนทั้งสิ้น 447 คน  
หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด ซึ่งไม่นับรวม
บุคลากรทีล่าศึกษา ลาคลอด และปฏิบัติงานในต่างประเทศ 
(ดำเนินการเสรจ็สิ้น เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568 ) 
3) จากการดำเนินการดังกล่าว ผลปรากฏว่า ไมม่ีกรณีการทุจริต 
จากประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว และไม่พบว่าเจ้าหน้าท่ี สศค.  
นำข้อมูลของผู้ขอรับใบอนุญาตใหแ้ก่บุคคลภายนอก/คู่แข่งทางธุรกจิ 
โดยแลกเปลีย่นกับการรับสินบนหรือของขวัญ 
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1.2 เจ้าหน้าท่ี สศค. ตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ขอรับ
ใบอนุญาตตามเอกสารหลักฐาน 

ในกรณตีรวจพบความไมส่อดคล้อง 
ของคุณสมบตัิผู้ขอรับใบอนุญาต 
กับเอกสารหลักฐาน อาจเกดิ 
การร้องขอให้เจ้าหน้าที่ สศค. 
ดำเนินการพิจารณาเสนอให้มีการออก
ใบอนุญาตโดยแลกเปลี่ยนกับการให้
สินบนหรือของขวัญ 

ปานกลาง การจัดทำมาตรการควบคุมกระบวนการ
พิจารณาคำขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์ (กระบวนการฯ) 

เมื่อดำเนินการตามกระบวนการฯ แล้ว ผลปรากฏว่า ไม่มีกรณี 
การทุจริตจากประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว และไม่พบว่าผู้ขอรับ
ใบอนุญาตร้องขอให้เจ้าหน้าที่ สศค. ดำเนินการพิจารณาเสนอ 
ให้มีการออกใบอนุญาต โดยแลกเปลี่ยนกับการใหส้ินบน 
หรือของขวัญ 

1.3 สศค. นำเสนอเรื่องให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
การคลัง (รมว. กค.) พิจารณา
คำขอรับใบอนุญาตภายใน  
60 วัน นับแต่วันที่ได้รับ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย ์

เพื่อเร่งกระบวนการขอรับใบอนุญาต 
อาจมีการร้องขอให้เจ้าหนา้ที่ สศค. 
เร่งรัดการพิจารณาเสนอเรื่อง 
อย่างรวดเร็ว โดยแลกเปลี่ยนกับ 
การให้สินบนหรือของขวัญ 

ต่ำ การนำเทคโนโลยมีาใช้ในการติดตาม
กระบวนการฯ 

เมื่อได้นำเทคโนโลยี “ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์” มาใช้ในการ
ติดตามกระบวนการฯ เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินกระบวนการฯ 
ให้สอดคล้องกับกรอบระยะเวลา 60 วัน ตามกฎหมาย ผลปรากฏวา่ 
ไม่มีกรณีการทุจรติจากประเด็นความเสีย่งดังกล่าว และไม่พบว่า 
มีการร้องขอให้เจ้าหน้าที่ สศค. เรง่รัดการพิจารณาเสนอเรื่อง 
อย่างรวดเร็ว โดยแลกเปลี่ยนกับการให้สินบนหรือของขวัญ 

1.4 รมว. กค. พิจารณาอนุญาต 
และลงนามในใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์  
หรือมีคำสั่งไม่อนุญาต 

ในกรณี รมว. กค. มีคำสั่งไม่อนุญาต 
ให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ผู้ขอรับ
ใบอนุญาตอาจมีการขอให้เจ้าหน้าที่ 
สศค. ให้ข้อมูลภายในเกี่ยวกับ 
การพิจารณาของ รมว. กค.  
โดยแลกเปลีย่นกับการใหส้ินบน 
หรือของขวัญ 

ต่ำ แนวทางการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยข้อมลู
ข่าวสารของราชการ 

เจ้าหน้าท่ี สศค. รับทราบแนวทางของกฎหมายว่าด้วยข้อมลูข่าวสาร
ของราชการ ผลปรากฏว่า ไม่มีกรณีการทุจริตจากประเด็น 
ความเสีย่งดังกล่าว และไม่พบว่าผูข้อรับใบอนุญาตขอให้เจ้าหน้าที่ 
สศค. ให้ข้อมูลภายในเกี่ยวกับการพิจารณาของ รมว. กค.  
โดยแลกเปลีย่นกับการใหส้ินบนหรือของขวัญ 

1.5 เจ้าหน้าท่ี สศค. พิมพ์วันที่ 
รมว. กค. อนุญาตในใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ และ
ดำเนินการจัดส่งใหส้ำนักงาน 
ก.ล.ต. 

ในกรณีวันท่ี รมว. กค. อนุญาต  
ไม่เป็นไปตามความคาดหวังของ 
ผู้ขอรับใบอนุญาต (หรือผู้มสี่วนไดเ้สีย 
เช่น ผู้ประกอบธุรกจิรายอื่น เป็นต้น) 
อาจเกิดการร้องขอให้เจ้าหน้าที่ สศค. 

ปานกลาง การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational 
Control) / การนำระบบ e-licensing  
มาใช้ในการพิจารณาใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์ หากระบบดังกล่าวแลว้เสร็จ 

เมื่อดำเนินการตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational 
Control) แล้ว ผลปรากฏว่า ไม่มกีรณีการทุจริตจากประเด็น 
ความเสี่ยงดังกล่าว และไม่พบว่าผู้ขอรับใบอนุญาตร้องขอให้เจ้าหน้าที่ 
สศค. พิมพ์วันที่ก่อน/หลังวันท่ี รมว. กค. อนุญาต โดยแลกเปลี่ยนกบั
การให้สินบนหรือของขวัญ 
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พิมพ์วันท่ีก่อน/หลังวันท่ี รมว. กค. 
อนุญาต โดยแลกเปลี่ยนกับการให้
สินบนหรือของขวัญ 
 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
กระบวนงาน/โครงการ : การเสนอแนะนโยบาย/มาตรการเกี่ยวกับภาษีอากร ระบบการเงิน การคุ้มครองผลประโยชน์ทางการเงิน และการพัฒนาตลาดทุน 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) 
2.1 การศึกษา/วิเคราะห์ข้อมูล 

ต่าง ๆ และจดัทำข้อเสนอแนะ
นโยบาย/มาตรการเกี่ยวกับ
ภาษีอากร ระบบการเงิน  
การคุ้มครองผลประโยชน์
ทางการเงิน และการพัฒนา
ตลาดทุนต่อผู้บริหารระดบัสูง
ของกระทรวงการคลัง 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เจ้าหน้าท่ีที่มีภารกิจเกีย่วข้องกับ 
การเสนอแนะนโยบาย/มาตรการ 
ตามภารกิจของ สศค. มโีอกาส 
ที่จะเสนอความเห็นท่ีไม่เป็นกลาง 
และไม่เกิดประโยชน์สูงสดุต่อ
ประเทศชาติ หรือมีการใช้อำนาจ
หน้าท่ีในการจัดทำข้อเสนอแนะ
นโยบาย/มาตรการทีต่นเอง/กิจการ/
หุ้นส่วน/พวกพ้องของตนเองได้รับ
ประโยชน์ รวมถึงเจ้าหน้าท่ี 
ยังอาจมีโอกาสในการเรยีกรับสินบน
หรือของขวัญจากการปฏบิัติหน้าที่ 
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบตา่ง ๆ  
ที่สามารถคำนวณมลูค่าได้ เพื่อให ้
การจัดทำข้อเสนอแนะนโยบาย/
มาตรการเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง/
กิจการ/หุ้นส่วน/พวกพ้องของตนเอง 

ปานกลาง การกำหนดแนวทางการปฏิบัตตินของเจ้าหน้าท่ี 
สศค. ให้ยึดหลักคณุธรรมและจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต และไม่กระทำ 
การใด ๆ ท่ีเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม (conflict  
of interest)  

1) สศค. ประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที”่ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 และเผยแพร่หน้าเว็บไซต์ สศค. 
2) สศค. ประกาศเจตนารมณ์องคก์รคุณธรรม และนโยบายกำกับ
องค์กรที่ดี เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 ผ่าน FPO Mail 
3) บุคลากร สศค. ไดล้งช่ือรับทราบประมวลฯ ข้อบังคับฯ 
เจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมและนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ด ี
และนโยบายงดรบัของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
ครบถ้วนแล้ว เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2568 
4) การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy “งดรับ งดให้” 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี รวมถึง
ประโยชน์อ่ืนใด ในเทศกาลปีใหมแ่ละทุกเทศกาล เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใสของ สศค. และเผยแพร ่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ สศค. เช่น เว็บไซต์และ FPO Mail  
ของ สศค. จอ Digital Signage ที่อยู่ประจำช้ันของอาคาร สศค. 
ลิฟต์ในอาคาร สศค. เป็นต้น 
5) บุคลากร สศค. ไดล้งช่ือเพื่อจัดทำรายงานการรับของขวัญ 
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ครบถ้วน เมื่อวันท่ี  
15 ตลุาคม 2568 
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6) การดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม ระดับสำนักงาน/กอง/
ศูนย์/กลุม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหลักเกณฑ ์
และแนวทางการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ที่กรมการศาสนากำหนด 
ทั้งนี้ ไม่พบกรณีการทุจริตจากประเด็นความเสีย่งดังกล่าว 

2.2 การจัดทำข้อเสนอแนะ
นโยบาย/มาตรการตามภารกิจ
ของ สศค. เพื่อเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

เจ้าหน้าท่ีที่มีอำนาจหนา้ที่ในการ
จัดทำข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการ
ตามภารกิจของ สศค. มโีอกาส 
ในการนำข้อมูลจากนโยบาย/มาตรการ
ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตัวเอง 
เช่น การนำข้อมูลวงใน (ข้อมูล 
inside) จากผลของการเสนอแนะ
นโยบาย/มาตรการไปใช้ในการ 
ซื้อหรือขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย ์
กันล่วงหน้าก่อนท่ีจะมีข่าวออกมา 
อย่างเป็นทางการ  

ปานกลาง 1) การปฏิบตัิตามมาตรการเปิดเผยข้อมูล 
การถือครองหลักทรัพยต์ามระเบยีบว่าด้วย 
การซื้อขายหลักทรัพย์ของข้าราชการ สำนักงาน
เศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2565  
2) การกำหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียน 
ของ สศค.  

1) เจ้าหน้าท่ีที่มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำข้อเสนอแนะนโยบาย/
มาตรการตามภารกิจของ สศค. ได้จัดส่งรายงานการถือครอง 
และซื้อขายหลักทรัพย์ (Portfolio) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต่อผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานข้อมูล
ดังกล่าวต่อผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง (ผอ.สศค.) 
รับทราบแล้ว เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2567 
2) การรายงานผลการกำกับติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ต่อ ผอ.สศค. จำนวน 12 ครั้ง (เดอืนตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568) ไม่มเีรื่องร้องเรยีนกรณีการฝ่าฝืนจรยิธรรม การปฏิบตัิ 
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมชิอบของเจ้าหน้าท่ี สศค.  
ทั้งนี้ ไม่พบกรณีการทุจริตจากประเด็นความเสีย่งดังกล่าว 

2.3 การติดตามผลการดำเนินงาน
ตามนโยบาย/มาตรการ 
ตามภารกิจของ สศค. 

การดำเนินการตามนโยบาย/มาตรการ 
ตามภารกิจของ สศค. อาจไม่เกดิ
ประโยชนส์ูงสุดต่อประเทศชาติ  
หรือเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง/กิจการ/
หุ้นส่วน/พวกพ้องของตนเอง จนส่งผล
ให้การดำเนินนโยบาย/มาตรการ 
ไม่บรรลผุลสำเร็จตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว ้

ต่ำ การดำเนินการตามคำสั่งแผนการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(แผนการตรวจราชการฯ)  
  

1) จัดส่งข้อมลูรายละเอียดมาตรการ แผนงาน และโครงการสำคญั 
(Flagship Projects) ของ สศค. ซึ่งสอดคล้องและสนับสนุน 
การตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงการคลัง 
ตามแผนการตรวจราชการฯ เมื่อวันท่ี 24 มกราคม  2568  
2) จัดส่งข้อมลูผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบที่ 1 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2568 
ทั้งนี้ ไม่พบกรณีการทุจริตจากประเด็นความเสีย่งดังกล่าว 
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ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง 
กระบวนงาน/โครงการ : จัดทำเว็บไซต์เพ่ือประชาสัมพันธก์ารเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมประจำปีสภาผู้ว่าการธนาคารโลกและกองทุนการเงินระหว่างประเทศ ปี ๒๕๖๙ 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเศรษฐกิจระหว่างประเทศ และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.1 การกำหนดคณุสมบัติและจดัทำ

ขอบเขตของงาน (Terms of 
Reference : TOR) 

การให้สินบน/ของขวัญ (Gift)  
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบตา่ง ๆ  
แก่เจ้าหน้าที่ในการกำหนดคุณสมบัติ
และจัดทำ TOR เพือ่เอื้อประโยชน์
ให้กับพวกพ้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในกระบวนการ จัดซื้อจัดจ้าง เช่น  
การกำหนดคณุสมบัติของผูย้ื่น
ข้อเสนอที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
หรือใกล้เคียงกับผู้ยื่นข้อเสนอรายใด
รายหนึ่งเพื่อให้เกิดความได้เปรียบ
และกีดกันผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น 

ต่ำ 1) การปฏิบัติตามพระราชบัญญตักิารจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
2) การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่าง TOR 
และกำหนดราคากลาง โดยมีผูแ้ทนจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดความเสี่ยงในการกำหนด
คุณลักษณะและขอบเขตของงานท่ีทำให้ 
ผู้ยื่นเสนอรายใดรายหนึ่งมคีวามได้เปรียบ 

คณะกรรมการจัดทำร่าง TOR ประกอบด้วยผู้แทนจาก สศค. 
และธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ได้ปฏิบัตติามพระราชบญัญัติ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดย 
ไม่มีการกำหนดคุณสมบัติของผูย้ืน่ข้อเสนอที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
หรือใกล้เคียงกับผู้ยื่นข้อเสนอรายใดรายหนึ่ง เพื่อให้เกิด 
ความไดเ้ปรียบและกดีกันผูย้ื่นข้อเสนอรายอื่น ทั้งนี้ ไม่พบกรณี 
การทุจริตจากประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว 

3.2 การกำหนดราคากลาง การให้สินบน/ของขวัญ (Gift)  
แก่คณะกรรมการร่าง TOR  
และกำหนดราคากลาง เพื่อ 
เอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง 
และกีดกัน รวมถึงสร้างอุปสรรคให้กับ
ผู้ยื่นเสนอราคารายอื่น 

ต่ำ 1) การปฏิบัติตามพระราชบัญญตักิารจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2) กรณีการจัดหาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
ให้คณะกรรมการจัดทำร่าง TOR กำหนด 
เกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอ เป็นเกณฑ์
ราคาเท่านั้น 

คณะกรรมการจัดทำร่าง TOR ไดก้ำหนดการพิจารณาตัดสิน 
จากเกณฑร์าคาโดยใช้ราคาต่ำสุด และมีการสืบหาราคากลาง 
จำนวน 3 ราย เพื่อการกำหนดราคากลาง ท้ังนี้ ไม่พบกรณ ี
การทุจริตจากประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว 

3.2 การพิจารณาผลการคัดเลือก การให้สินบน/ของขวัญ (Gift)  
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบตา่ง ๆ  
แก่เจ้าหน้าที่ในการพิจารณา 
ผลการคัดเลือกเพื่อแลกเปลีย่นกับ 

ต่ำ 1) การแต่งตั้งคณะกรรมการจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง โดยมีผู้แทนจากหนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดความเสี่ยงในการพิจารณา
ตรวจสอบคุณสมบัติของผูย้ื่นข้อเสนอ 

คณะกรรมการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงประกอบด้วยผู้แทน 
จาก สศค. และ ธปท. ไดด้ำเนินการตรวจสอบการมีผลประโยชน์
ร่วมกันของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละราย รวมถึงตรวจสอบบัญชีรายชื่อ
กรรมการ/หุ้นส่วนของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละรายว่าไม่มรีายชื่อ 
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ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 
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มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ผลการพิจารณาการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานและรายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะของผู้ยื่นเสนอราคา 

2) การตรวจสอบคณุสมบัติของผูย้ื่นข้อเสนอ 
แต่ละรายว่าเป็นผู้มผีลประโยชน์รว่มกันหรือไม่  
3) การตรวจสอบคณะกรรมการจา้งโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงว่าจะต้องไม่เป็นผู้มสี่วนได ้
ส่วนเสยีกับผู้ยื่นข้อเสนอ 

ของคณะกรรมการจา้งโดยเฉพาะเจาะจงร่วมอยูด่้วย ท้ังนี้  
ไม่พบกรณีการทุจริตจากประเด็นความเสีย่งดังกล่าว 

3.4 การตรวจรับ การให้สินบน/ของขวัญ (Gift)  
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบตา่ง ๆ  
แก่เจ้าหน้าที่ในข้ันตอนการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับ ซึ่งจะคัดเลือก
บุคคลที่ไม่มีความรู้ควาสามารถในงาน 
ที่เกี่ยวข้องมาเป็นกรรมการตรวจรบั
อาจส่งผลให้การตรวจสอบเงื่อนไข 
ไม่เป็นไปตามคุณลักษณะเฉพาะ 
ที่กำหนดไว้   
 

ต่ำ 1) การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ  
โดยมผีู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ  
และมีพฤติกรรมท่ีไมส่่อทุจริต เพื่อลดความเสีย่ง
ทุจริตในขั้นตอนการตรวจรับ 
2) การตรวจสอบคณะกรรมการตรวจรับว่า 
จะต้องไมเ่ป็นผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีกับคู่สัญญา 
 

คณะกรรมการตรวจรับประกอบดว้ยผู้แทนจาก สศค. และ ธปท.  
ซึ่งมีความรู้ความสามารถเกีย่วกับการจัดทำเว็บไซต์ ดำเนินการ 
ตรวจรับงานตามข้อกำหนดใน TOR อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ รวมถึง
ตรวจสอบบญัชีรายชื่อกรรมการ/ผู้ถือหุ้นของคู่สัญญาว่าไม่มีส่วนได้
ส่วนเสยีกับคณะกรรมการตรวจรบั ท้ังนี้ ไม่พบกรณีการทุจริต 
จากประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว 

4. การบริหารงานบุคคล 
กระบวนงาน/โครงการ : การดำเนินการสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ (ตำแหน่งข้าราชการ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการกรม (ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล) 
4.1 

 
ขอความเห็นชอบ 
การดำเนินการสอบแข่งขัน 
และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบแข่งขัน 

-ไม่มี-    

4.2 การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบแข่งขัน 

-ไม่มี-    

4.3 การประกาศหลักเกณฑ ์
และรับสมัครสอบแข่งขัน 

-ไม่มี-    
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4.4 การเตรียมการก่อนการสอบ 
แข่งขัน (การออกข้อสอบ  
การรวบรวม และจัดทำ
ข้อสอบ) 

กรรมการผู้ออกข้อสอบหรือเจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้องมีโอกาสรับสินบน 
จากการนำข้อสอบไปเผยแพร่ให้กับ
บุคคลใกล้ชิดหรือบุคคลภายนอก 

สูงมาก ป้องกันการกระทำทุจรติกรณีข้อสอบรั่วไหล 1) จากการกำหนดให้กรรมการผูอ้อกข้อสอบออกข้อสอบ 
ตามจำนวนที่กำหนด โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้คดัเลือกข้อสอบ
ที่จะใช้จัดทำข้อสอบฉบับจริง ทำให้การจัดทำชุดข้อสอบฉบับจริง
เป็นความลบั ช่วยลดความเสีย่งของการรั่วไหลของเนื้อหาข้อสอบ 
ที่ใช้ในการสอบจริง 
2) กรรมการออกข้อสอบเป็นผู้ส่งข้อสอบให้ประธานกรรมการ
โดยตรงด้วยตนเอง โดยใสซ่องปิดผนึก และลงลายมือช่ือกำกับ  
ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงของการรั่วไหลของข้อสอบไปยังบุคคลที่สาม 
และช่วยจำกัดจำนวนบุคคลที่รับรูเ้นื้อหาข้อสอบให้น้อยลง 
ทั้งนี้ ไม่พบกรณีการทุจริตจากประเด็นความเสีย่งดังกล่าว 

4.5 การดำเนินการสอบข้อเขยีน เจ้าหน้าท่ีผูด้ำเนินการสอบมโีอกาส 
รับสินบนจากผู้เข้าสอบเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการทุจรติการสอบ 
เช่น การยินยอมให้นำเครื่องมือ
สื่อสาร อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์
หรือเอกสารที่ไมไ่ดร้ับอนุญาต 
เข้าห้องสอบ เป็นต้น 

ปานกลาง ป้องกันการรับสินบนในการอำนวยความสะดวก
ให้เกิดการทุจริตในการสอบ 

1) การกำหนดระเบียบเกี่ยวกับการสอบ อุปกรณ์ที่ใช้ในการสอบ 
รวมทั้งข้อห้าม และบทลงโทษกรณีฝ่าฝืนระเบียบดังกล่าวท่ีชัดเจน
และรดักุม โดยประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป ช่วยให้กระบวนการ
สอบแข่งขันมีความชัดเจน โปร่งใส และลดปัจจัยที่จะก่อให้เกิด 
การทุจริต  
2) มีการจดัสถานท่ีสอบที่ยากต่อการทุจริต ซึ่งมลีักษณะเปดิโล่ง 
และมรีะยะห่างระหว่างผู้เข้าสอบ ทำให้เจ้าหน้าที่สามารถสอดส่อง
ดูแลการสอบได้อย่างท่ัวถึง และผูเ้ข้าสอบสามารถสังเกต 
ความผิดปกติต่าง ๆ ในระหว่างการสอบได้ ช่วยลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริต 
3) เจ้าหน้าท่ีมีการแจ้งให้ผูเ้ข้าสอบทุกรายทราบระเบยีบดังกล่าว
ก่อนเริ่มทำการสอบ เพื่อเน้นย้ำระเบียบปฏิบตัิในการสอบที่ถูกต้อง 
และเป็นการป้องปรามการกระทำที่ไม่เป็นไปตามระเบียบปฏบิัติ 
ในการสอบ 
ทั้งนี้ ไม่พบกรณีการทุจริตจากประเด็นความเสีย่งดังกล่าว 

4.6 การเตรียมการก่อนการสอบวัด
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  

กรรมการผูต้รวจและให้คะแนน
ข้อสอบมีโอกาสรับสินบน 

ปานกลาง ป้องกันการรับสินบนในการตรวจข้อสอบ 1) มีการปกปดิชื่อและเลขประจำตัวสอบของผู้เข้าสอบ ก่อนส่ง
ข้อสอบให้กรรมการตรวจข้อสอบ โดยกำหนดเป็นรหัส 
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ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

(การตรวจและให้คะแนน
ข้อสอบ) 

จากผู้เข้าสอบเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ผลคะแนนสอบ 

และไม่เรียงลำดับตามเลขประจำตวัสอบ ช่วยป้องกันการรับสินบน 
ในการตรวจข้อสอบเนื่องจากไมส่ามารถระบุตัวตนของผูเ้ข้าสอบ 
และกระดาษคำตอบได ้
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกรอกและรวมคะแนน  
และเจา้หน้าท่ีดำเนินการตรวจทานคะแนน เพื่อป้องกันข้อผิดพลาด
จากการนับคะแนนและการแก้ไขข้อสอบ ช่วยให้การกรอก 
และรวมคะแนนมคีวามถูกต้องครบถ้วน ตรงตามผลการตรวจ 
ข้อสอบของคณะกรรมการ 
ทั้งนี้ ไม่พบกรณีการทุจริตจากประเด็นความเสีย่งดังกล่าว 

4.7 การประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิ 
เข้าสอบแข่งขันเพื่อวัด 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

-ไม่มี-    

4.8 การดำเนินการสอบวดั 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(การสัมภาษณ์) 

กรรมการสอบสัมภาษณ์มโีอกาส 
รับสินบนหรือผลประโยชน์ตอบแทน
จากผู้เข้าสอบที่รู้จัก ซึ่งจะส่งผลใหเ้กิด
ความไมเ่ป็นกลาง หรือเอื้อประโยชน์
แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 

ปานกลาง ป้องกันการใช้ดุลพินิจ การรับสินบน 
และผลประโยชน์ตอบแทนของกรรมการ 
สอบสัมภาษณ์ในการสอบวัดความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (การสัมภาษณ์) 

1) ได้มีการกำหนดเกณฑ์กลางและคำถามมาตรฐานท่ีใช้สมัภาษณ์ 
ผู้เข้าสมัภาษณ์ในการให้คะแนน ทำให้การพิจารณาให้คะแนน 
มีความโปร่งใส เป็นธรรม และมีมาตรฐานเดียวกัน 
2) กรรมการสอบสัมภาษณม์ีการหารือกันภายหลังจากเสรจ็สิ้น 
การสอบสัมภาษณ์ เพื่อถ่วงดุลการพิจารณาระหว่างกรรมการด้วยกนั 
ช่วยให้สามารถพิจารณาผลการสอบสัมภาษณไ์ด้อย่างครบถ้วน 
ทุกประเด็น 
3) ผู้บริหารระดับสูงซึ่งไดร้ับการแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการ
สอบสัมภาษณเ์พื่อกำกับดูแล และถ่วงดุลการพิจารณาของกรรมการ
ให้มีความเป็นกลาง ช่วยให้ผลการพิจารณาสอบสมัภาษณ์ได้ข้อยุติ 
ที่เหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ 
ทั้งนี้ ไม่พบกรณีการทุจริตจากประเด็นความเสีย่งดังกล่าว 

4.9 การประกาศขึ้นบัญช ี
ผู้สอบแข่งขันได ้

เจ้าหน้าท่ีผูด้ำเนินการจัดทำประกาศ 
มีโอกาสรับสินบนจากผู้เข้าสอบ 
เพื่อแก้ไขเปลีย่นแปลงลำดับที ่

สูง ป้องกันการรับสินบนในการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ประกาศขึ้นบัญชผีู้สอบแข่งขันได ้

ได้มีการตรวจสอบความถูกต้องของรายชื่อตามประกาศและ 
ผลคะแนนสอบท่ีได้รับการรับรองโดยกรรมการทุกรายจากเจ้าหน้าท่ี 
ก่อนเสนอ ผอ.สศค. ก่อนประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได ้
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ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

การขึ้นบัญชีผูส้อบแข่งขันได ้ ให้ทราบเป็นการทั่วไป ทำให้เกิดการตรวจทานความถูกต้อง 
ของเอกสารที่เกี่ยวข้อง ช่วยลดความผิดพลาดและป้องกัน 
การเปลีย่นแปลงแก้ไขข้อมูลที่ไม่ถกูต้องตรงกันกับผลคะแนนสอบ
ตามที่เป็นจริง ทั้งนี้ ไม่พบกรณีการทุจริตจากประเด็นความเสีย่ง
ดังกล่าว 

4.10 การจัดส่งหนังสือแจ้งผูส้อบ
แข่งขันได้เพื่อรายงานตัว 

-ไม่มี-    

5. การเบิกจ่ายเงิน 
กระบวนงาน//โครงการ : การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (รายเดือน) 
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการกรม (ส่วนบริหารงานคลัง) 
5.1 เจ้าหน้าที่การเงินรับเอกสาร 

และตรวจสอบหลักฐานขอเบิก
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ ดังน้ี  
1) บันทึกขออนุมัติการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ  
๒) หลักฐานการลงลายมือช่ือ 
(การมาปฏิบตัิงานตามทีส่แกน
ลายนิ้วมือ)  
๓) หลักฐานการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงาน 
นอกเวลาราชการ (ลงลายมือช่ือ
ผู้รับรองการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ) 
๔) แบบรายงานผลการปฏิบตัิงาน
นอกเวลาราชการ (ผู้อำนวยการ
กอง/ศูนย์/กลุม่ ลงนามภายใน  

ผู้ปฏิบัติงานอาจจะไม่ได้ปฏิบตัิงาน
ตามหลักฐานการลงลายมือช่ือ 
 

ปานกลาง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย 
เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

1) ศึกษาระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน  
2) บันทึกขออนุมัติการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการมีความถูกต้อง
และเป็นไปตามระเบียบ 
3) หลักฐานการลงลายมือช่ือ (การมาปฏิบตัิงานตามทีส่แกน
ลายนิ้วมือ) มีความถูกต้องและเปน็ไปตามระเบียบ 
4) หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
(ลงลายมือช่ือผูร้ับรองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)  
มีความถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ 
5) แบบรายงานผลการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ (ผู้อำนวยการ
กอง/ศูนย์/กลุม่ ลงนามภายใน 15 วันนับแต่วันท่ีเสร็จสิ้น 
การปฏิบัติงาน) มีความถูกต้องและเป็นไปตามระเบยีบ 
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ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

15 วันนับแต่วันท่ีเสรจ็สิ้น 
การปฏิบัติงาน) 

5.2 ขออนุมัติขอเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ต่อผู้มีอำนาจอนมุัต ิ

-ไม่มี-    

5.3 ผู้มีอำนาจอนุมตัิได้อนุมัติ
ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงาน 
นอกเวลาราชการ 

-ไม่มี-    

5.4 วางฎีกาขอเบิกเงินจากคลัง 
และอนุมัติการขอเบิกดังกล่าว
ผ่านระบบ New GFMIS Thai  

-ไม่มี-    

5.5 กรมบัญชีกลางโอนเงินเข้าบัญชี
เงินฝากธนาคารของ สศค. 

-ไม่มี-    

5.6 จัดทำข้อมูลการโอนเงิน 
ตามรายการวันที่ได้รับอนมุัต ิ
ในระบบ GFIMS และ
ดำเนินการโอนเงินเข้าบัญช ี
ผู้ขอรับเงินฯ ผ่านระบบ KTB 
Corporate Online 

เจ้าหน้าท่ีอาจจะบันทึกเลขท่ีบัญชี
ธนาคารที่ไม่ใช่ของผู้มสีิทธิรับเงินได้ 

ปานกลาง มีคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบการจ่ายเงิน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) ชัดเจน เหมาะสม และเป็นปัจจุบัน 

1) ปฏิบัตติามคำสั่งที่ไดร้ับมอบหมายได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
2) แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(KTB Corporate Online) มีความถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ 
3) เจ้าหน้าท่ีการเงินสอบทานรายช่ือและเลขท่ีบญัชีธนาคาร 
ของผู้มีสิทธิรับเงินก่อนบันทึกผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(KTB Corporate Online) ได้อยา่งถูกต้องครบถ้วน   
4) ผู้อนุมัตจิ่ายผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 
ตรวจสอบรายชื่อและเลขท่ีบญัชีธนาคารของผู้มสีิทธิรับเงิน 
พร้อมเอกสารการเบิกจ่ายได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

5.7 ผู้ขอรับเงินได้รับค่าตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

-ไม่มี-    

 


