




 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ที่มุ่งเน้นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
ค าชี้แจง :  

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน คือ  

1) การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (แบบฟอร์มรายงาน ส่วนที่ 1 – 3) 
2) การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (แบบฟอร์ม

รายงาน ส่วนที่ 4) 

2. ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต            
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ประเด็นดังต่อไปนี้   

1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
4) การบริหารงานบุคคล 

3. ข้อมูลแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ สศค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามหลักเกณฑ์การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. จะใช้เป็น
หลักฐานประกอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สศค. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 1 แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ประเด็นดังต่อไปนี้  () 

  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  การจัดซื้อจัดจ้าง 
  การบริหารงานบุคคล 

 
ตารางท่ี 1 การเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง ส านักงาน/ 
กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

โทรศัพท์ 

การป้องกันการรับสินบนหรือการรับของขวัญ 
ในการเสนอเรื่องการขออนุญาตประกอบธุรกิจสินเช่ือ 

รายย่อยระดับจังหวัดภายใต้การก ากับ  
(สินเชื่อพิโกไฟแนนซ์) 

นางสาวปิยะดา  เกตุเรืองโรจน ์ เศรษฐกรช านาญการ กองนโยบายพัฒนาระบบ
การเงินภาคประชาชน  

 

0 2169 7128  
ต่อ 149 

 

ตารางท่ี 2 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 
โอกาส (Likelihood) - โอกาสเกิดการกระท าทุจริต  

1 ครั้งต่อป ี
- โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 
ไม่เกิน 2 ครั้งต่อป ี

- โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 
ไม่เกิน 3 ครั้งต่อป ี

- โอกาสเกิดการกระท าทุจริต
ไม่เกิน 4 ครั้งต่อป ี

- โอกาสเกิดการกระท าทุจริต
มากกว่า 4 ครั้งต่อป ี

ผลกระทบ (Impact) - แทบจะไม่ม ี - ปรากฎข่าวลือท่ีอาจพาดพิง
บุคลากรภายในหน่วยงาน  
มผีู้ร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- เริ่มมีความกังวลและสอบถาม
ข้อมูล 

- มีการจัดตั้งคณะกรรมการ 
ของหน่วยงาน หรือ 
หน่วยตรวจสอบจากภายนอก  
เพื่อสอบสวนและตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียน 
และตั้งค าถามต่อกระบวนการ 

- ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
ติดลบเรื่องความโปร่งใส 
สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์
ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง  
และสังคมให้ความสนใจ 
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชน 
และมีการออกข่าว 

- เกิดความเสียหายต่อรัฐ
เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษช้ีมูล
ความผิดเข้าสู่กระบวนการ 
ทางยุติธรรม 
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล  
หรือหน่วยงานก ากับดูแล  
องค์กรตรวจสอบท าการ 
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โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 
ยื่นค าขอใบอนุญาตโดยไม่ได้รับ
ค าตอบท่ีชัดเจน 

ตรวจสอบความเสียหาย 
ที่เกิดขึ้น 

 
ส่วนที่ 2 แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 
ตารางท่ี 3 แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อ
กระบวนงาน/

โครงการ 

ล าดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) ระดับ 
ความเสี่ยง Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

การป้องกัน 
การรับสินบน
หรือการรับ
ของขวัญ 
ในการเสนอเรื่อง
การขออนุญาต
ประกอบธุรกิจ
สินเช่ือรายย่อย
ระดับจังหวดั
ภายใต้การก ากับ 
(สินเชื่อ 
พิโกไฟแนนซ์) 

1 นิติบุคคลยื่นค าขออนุญาตประกอบธุรกิจ
สินเช่ือพิโกไฟแนนซ์ และเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความครบถ้วนและถูกตอ้ง 
ของเอกสารหลักฐาน 

ในกรณีที่เอกสารไม่ถูกต้องและไมค่รบถ้วน 
นิติบุคคลอาจร้องขอเจ้าหน้าท่ีใหด้ าเนินการ
ด้านเอกสารของนิติบุคคลใหค้รบถ้วนและ
ถูกต้องโดยแลกเปลี่ยนกับการใหส้นิบน  
หรือของขวัญ 

1 3 3 ปานกลาง 

2 เจ้าหน้าท่ีพิจารณาค าขออนุญาต 
ของนิติบุคคล และน าเสนอเรื่องให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
พิจารณาค าขออนุญาตภายใน  
60 วันท าการนับแต่วันท่ีได้รับเอกสาร
ครบถ้วนถูกต้อง 

ในกรณีที่กระบวนการยื่นค าขอใบอนุญาต 
ล่าช้ากว่าความคาดหวังของนิติบุคคล  
อาจร้องขอให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการให ้
นิติบุคคลไดร้ับใบอนุญาตอยา่งรวดเร็ว  
โดยแลกเปลีย่นกับการใหส้ินบน  
หรือของขวัญ 

1 3 3 ปานกลาง 
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ส่วนที่ 3 แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
ตารางท่ี 4 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. นิติบุคคลยื่นค าขอ
อนุญาตประกอบธุรกิจ
สินเช่ือพิโกไฟแนนซ์  
และเจา้หน้าท่ีตรวจสอบ 
ความครบถ้วนและ
ถูกต้องของเอกสาร
หลักฐาน 

ในกรณีที่เอกสาร 
ไม่ถูกต้องและไมค่รบถ้วน 
นิติบุคคลอาจร้องขอ
เจ้าหน้าท่ีให้ด าเนินการ 
ด้านเอกสารของนิติบุคคล 
ให้ครบถ้วนและถูกต้อง 
โดยแลกเปลีย่นกับการให้
สินบน หรือของขวัญ 

ปานกลาง จัดท ามาตรการการตรวจสอบ
กระบวนการ การขออนุญาต 
ประกอบธุรกิจสินเช่ือพิโกไฟแนนซ์ 
(กระบวนการฯ) 

1) ประชุมหารือ
เพื่อรับประเด็น
และข้อเสนอแนะ 
การตรวจสอบ
กระบวนการฯ 
2) จัดท า
มาตรการ 
การตรวจสอบ
กระบวนการฯ 
3) มอบหมายใหม้ี
ผู้รับผิดชอบการ
ขอใบอนุญาต 
อย่างน้อย 2 คน/ 
นิติบุคคล  
เพื่อร่วมสอบทาน
ซึ่งกันและกัน 
รวมถึงด าเนินการ 
ตามมาตรการ 
การตรวจสอบ
กระบวนการฯ  
ในข้อ 2) 
4) รายงานผล 
การด าเนินงาน
ตามมาตรการ
ตรวจสอบ
กระบวนการฯ  

เดือนตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

- ไม่ใช้
งบประมาณ - 

กพช. 
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ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ให้ผู้บังคับบัญชา
รับทราบ 
ทุกรายไตรมาส 

2. เจ้าหน้าที่พิจารณา 
ค าขออนุญาต 
ของนิติบุคคล  
และน าเสนอเรื่องให้
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง
พิจารณาค าขออนุญาต
ภายใน 60 วันท าการ 
นับแต่วันที่ไดร้ับเอกสาร
ครบถ้วนถูกต้อง 

ในกรณีที่กระบวนการยื่น
ค าขอใบอนุญาต  
ล่าช้ากว่าความคาดหวัง
ของนิติบุคคล อาจร้อง
ขอให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ให้นิติบุคคลไดร้ับ
ใบอนุญาตอย่างรวดเร็ว  
โดยแลกเปลีย่นกับการให้
สินบน หรือของขวัญ 

ปานกลาง การบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการฯ ในระบบอิเล็กทรอนิกส์
ภายใน E-Finance และ Pico Request 

1) ประชุมหารือ
เพื่อรับประเด็น
และข้อเสนอแนะ 
การบันทึกข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการฯ 
2) จัดท าแนวทาง 
การบันทกึข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการฯ 
3) แจ้งให้
เจ้าหน้าท่ี 
ที่เกี่ยวข้อง
รับทราบ 
และปฏิบตัิตาม
แนวทาง 
ในข้อ 2) 
4) รายงาน
แนวทาง 
การบันทึกข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการฯ 
ให้ผู้บังคับบัญชา
รับทราบ 
ทุกรายไตรมาส 

เดือนตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

- ไม่ใช้
งบประมาณ - 

กพช. 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
ตารางท่ี 5 แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 
1. นิติบุคคลยื่นค าขออนุญาตประกอบธุรกิจ
สินเช่ือพิโกไฟแนนซ์ และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความครบถ้วนและถูกต้องของเอกสารหลักฐาน 

ปานกลาง จัดท ามาตรการการตรวจสอบกระบวนการ 
การขออนุญาตประกอบธุรกิจสินเช่ือ 
พิโกไฟแนนซ์ (กระบวนการฯ) 

ผู้บังคับบญัชารับทราบผลการปฏิบตัิงานตามมาตรการตรวจสอบกระบวนการฯ 
ทุกรายไตรมาส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผู้รับผิดชอบ 
ได้ด าเนินการตามมาตรการการตรวจสอบกระบวนการฯ ครบถ้วน 
และไม่พบการใหส้ินบน หรือของขวัญในขั้นตอนดังกล่าว  

2. เจ้าหน้าที่พิจารณาค าขออนุญาต 
ของนิติบุคคล และน าเสนอเรื่องให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังพิจารณา 
ค าขออนุญาตภายใน 60 วันท าการนับแต่วันที่
ได้รับเอกสารครบถ้วนถูกต้อง 

ปานกลาง การบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการฯ 
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ภายใน E-Finance 
และ Pico Request 

ผู้บังคับบญัชารับทราบผลการปฏิบตัิงานตามแนวทางการบันทึกข้อมลู 
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการฯ โดยผู้รับผิดชอบไดด้ าเนินการตามแนวทาง 
ที่ก าหนดไว ้และไม่พบการให้สินบนหรือของขวัญในขั้นตอนดังกล่าว 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ที่มุ่งเน้นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
ค าชี้แจง :  

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน คือ  

1) การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (แบบฟอร์มรายงาน ส่วนที่ 1 – 3) 
2) การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (แบบฟอร์ม

รายงาน ส่วนที่ 4) 

2. ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต            
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ประเด็นดังต่อไปนี้   

1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
4) การบริหารงานบุคคล 

3. ข้อมูลแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ สศค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามหลักเกณฑ์การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. จะใช้เป็น
หลักฐานประกอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สศค. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 1 แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ประเด็นดังต่อไปนี้  () 

  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  การจัดซื้อจัดจ้าง 
  การบริหารงานบุคคล 

 
ตารางท่ี 1 การเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง ส านักงาน/ 
กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

โทรศัพท์ 

การเสนอแนะนโยบาย/มาตรการเกี่ยวกับภาษีอากร  
ระบบการเงิน การคุ้มครองผลประโยชน์ทางการเงิน  

และการพัฒนาตลาดทุน 

นางสาวสุธิรตัน์  จิรชูสกลุ เศรษฐกรช านาญการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(กพบ.) 

0 2273 9020  
ต่อ 3359 

 

ตารางท่ี 2 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 
โอกาส (Likelihood) มีเหตุการณ์ทีไ่ม่น่าจะมีโอกาส

เกิดขึ้น (ไม่เกดิขึ้นเลย) 
มีเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น  
น้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

มีเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง 
(ร้อยละ 5) 

มีเหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง 
(ร้อยละ 10) 

มีเหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก 
(ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไมม่ ี
 

ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิง
บุคลากรภายในหน่วยงาน  
มีผู้ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงของหน่วยงาน 
เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ภาพลักษณ์ขององค์กรตดิลบ
เรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน/
สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว 
อย่างต่อเนื่อง และสังคม 
ให้ความสนใจ 

เกิดความเสียหายต่อรัฐ 
เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษ 
ช้ีมูลความผิด และเข้าสู่
กระบวนการทางวินัย 
และความยุติธรรม 
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ส่วนที่ 2 แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 
ตารางท่ี 3 แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อ
กระบวนงาน/

โครงการ 

ล าดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) ระดับ 
ความเสี่ยง Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

การเสนอแนะ
นโยบาย/
มาตรการ
เกี่ยวกับภาษี
อากร ระบบ
การเงิน  
การคุ้มครอง
ผลประโยชน์
ทางการเงิน  
และการพัฒนา
ตลาดทุน 
 
 
 
 

1 การศึกษา/วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และ
จัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการ
เกี่ยวกับภาษีอากร ระบบการเงิน  
การคุ้มครองผลประโยชน์ทางการเงิน  
และการพัฒนาตลาดทุนต่อผู้บริหาร
ระดับสูงของกระทรวงการคลังเพือ่พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

เจ้าหน้าท่ีที่มีภารกิจเกีย่วข้องกับ 
การเสนอแนะนโยบาย/มาตรการตามภารกิจ
ของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.)  
มีโอกาสที่จะเสนอความเห็นท่ีไม่เป็นกลาง
และไม่เกิดประโยชน์สูงสดุต่อประเทศชาติ 
หรือมีการใช้อ านาจหน้าที่ในการจดัท า
ข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการทีต่นเอง/
กิจการ/หุ้นส่วน/พวกพ้องของตนเองได้รับ
ประโยชน์ รวมถึงเจ้าหน้าท่ียังอาจมีโอกาส
ในการเรียกรับสินบน หรือของขวัญ 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ หรือผลประโยชน์ 
ในรูปแบบต่าง ๆ ที่สามารถค านวณมลูค่าได้ 
เพื่อให้การจัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/
มาตรการเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง/กิจการ/
หุ้นส่วน/พวกพ้องของตนเอง 

1 3 3 ปานกลาง 

 2 การจัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการ
ตามภารกิจของ สศค. เพื่อเสนอตอ่
คณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เจ้าหน้าท่ีที่มีอ านาจหนา้ที่ในการจดัท า
ข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการตามภารกจิ
ของ สศค. มีโอกาสในการน าข้อมลูจาก
นโยบาย/มาตรการไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ 
เพื่อตัวเอง เช่น การน าข้อมูลวงใน (ข้อมูล 
inside) จากผลของการเสนอแนะนโยบาย/
มาตรการไปใช้ในการซื้อหรือขายหุ้นในตลาด
หลักทรัพย์กันล่วงหน้าก่อนท่ีจะมขี่าวออกมา
อย่างเป็นทางการ รวมถึงเจ้าหน้าที่มีโอกาส

1 3 3 ปานกลาง 
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ชื่อ
กระบวนงาน/

โครงการ 

ล าดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) ระดับ 
ความเสี่ยง Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

ในการบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือไมเ่ป็นกลาง
จากการท าประชาพิจารณ์ร่างกฎหมาย 
ที่อยู่ในความรับผดิชอบของ สศค. 

3 การติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย/
มาตรการตามภารกิจของ สศค. 

การจัดท าข้อมลูรายละเอียดนโยบาย/
มาตรการที่ไม่ถูกต้องสมบรูณ์ ครบถ้วน  
หรืออาจไมเ่ป็นกลาง จนส่งผลให้การตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 
การคลังอาจไม่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไวไ้ด้ 

1 3 3 ปานกลาง 

 
 
ส่วนที่ 3 แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
ตารางท่ี 4 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การศึกษา/
วิเคราะห์ข้อมูล 
ต่าง ๆ และจดัท า
ข้อเสนอแนะ
นโยบาย/มาตรการ
เกี่ยวกับภาษีอากร 
ระบบการเงิน 
การคุ้มครอง
ผลประโยชน์
ทางการเงิน และ

เจ้าหน้าท่ีที่มีภารกิจ
เกี่ยวข้องกับการเสนอแนะ
นโยบาย/มาตรการตาม
ภารกิจของ สศค. มโีอกาส
ที่จะเสนอความเห็น 
ที่ไม่เป็นกลางและไมเ่กิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อ
ประเทศชาติ หรือมีการใช้
อ านาจหน้าที่ในการจัดท า
ข้อเสนอแนะนโยบาย/

ปานกลาง การก าหนดแนวทางการปฏิบัตติน 
ของเจ้าหน้าท่ี สศค. ให้ยึดหลักคณุธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ และไม่กระท าการ 
ใด ๆ ท่ีเป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์
ส่วนรวม (conflict of interest)  
เพื่อให้การเสนอแนะนโยบาย/มาตรการ
ตามภารกิจของ สศค. มุ่งเน้นประโยชน์ 
สูงสุดต่อประเทศชาติเป็นส าคัญ และ 

1) ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกจิ
การคลัง (ผอ.สศค.) ประกาศ
เจตนารมณ์ “นโยบายงดรับของขวัญ 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี” และแถลงมอบนโยบายใหแ้ก่
เจ้าหน้าท่ี สศค. ทุกคนถือปฏิบัต ิ
2) ผู้บริหารและเจา้หน้าท่ี สศค. 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กร
คุณธรรม และนโยบายการก ากับดแูล
องค์การที่ดี และลงนามรับทราบ 

เดือนตุลาคม 
2566 - 

กุมภาพันธ์ 
2567 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

กพบ. 
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ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาตลาดทุน
ต่อผู้บริหารระดับสูง
ของกระทรวง 
การคลังเพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

มาตรการที่ตนเอง/กจิการ/
หุ้นส่วน/พวกพ้องของ
ตนเองไดร้ับประโยชน์ 
รวมถึงเจ้าหน้าที่ยังอาจ 
มีโอกาสในการเรียกรับ
สินบน หรือของขวัญ 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ หรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ที่สามารถค านวณ
มูลค่าได้ เพื่อให้การจัดท า
ข้อเสนอแนะนโยบาย/
มาตรการเอื้อประโยชน์ต่อ
ตนเอง/กิจการ/หุ้นส่วน/
พวกพ้องของตนเอง 

สศค. เป็นองค์กรที่มคีุณธรรม  
ความโปร่งใส และยดึหลักธรรมาภบิาล 

ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน สศค. ให้เปน็
องค์กรคุณธรรม เพื่อเป็นหลักฐานว่า
จะปฏิบัตติามนโยบาย 
 
 

2. การจดัท า
ข้อเสนอแนะ
นโยบาย/มาตรการ
ตามภารกิจ 
ของ สศค. เพื่อเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรี 
เพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

เจ้าหน้าท่ีที่มีอ านาจหนา้ที่
ในการจัดท าข้อเสนอแนะ
นโยบาย/มาตรการ 
ตามภารกิจของ สศค.  
มีโอกาสในการน าข้อมูล
จากนโยบาย/มาตรการ 
ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์
เพื่อตัวเอง เช่น การน า
ข้อมูลวงใน (ข้อมูล 
inside) จากผลของการ
เสนอแนะนโยบาย/
มาตรการไปใช้ในการซื้อ
หรือขายหุ้นในตลาด
หลักทรัพย์กันล่วงหน้า
ก่อนท่ีจะมีข่าวออกมา 

ปานกลาง 1) การควบคุม ก ากับดูแล และตดิตาม
เจ้าหน้าท่ี สศค. ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการ
จัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการ
ตามภารกิจของ สศค. ให้ปฏิบตัิตาม
มาตรการเปดิเผยข้อมูลการถือครอง
หลักทรัพย์ตามระเบียบว่าด้วย 
การซื้อขายหลักทรัพย์ของข้าราชการ 
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  
พ.ศ. 2565 (ระเบียบฯ) อย่างเคร่งครัด  
2) การก าหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียน
ของ สศค. เพื่อให้บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบั 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ หรอื 
การปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี สศค. 

1) การจัดท าบันทึกข้อความถึงผู้ก ากับ
ดูแลเจา้หน้าท่ี สศค. ที่มีอ านาจหน้าท่ี
ในการจัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/
มาตรการตามภารกิจของ สศค. 
รายงานการถือครองและการซื้อขาย 
หลักทรัพย์ของข้าราชการตาม 
ระเบียบฯ ต่อผูต้รวจสอบภายใน 
ภายในเวลาทีก่ าหนด 
2) ผู้ตรวจสอบภายในรายงาน 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรพัย์
ตามระเบียบฯ ต่อ ผอ.สศค. 
3) การจัดท าบันทึกข้อความ 
เพื่อรายงานผลการก ากับติดตาม 
การจัดการเรื่องร้องเรียนต่อ ผอ. สศค. 

เดือนตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

กพบ. 



- 6 - 
 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

อย่างเป็นทางการ รวมถึง
เจ้าหน้าท่ีมีโอกาสในการ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
หรือไมเ่ป็นกลางจาก 
การท าประชาพิจารณ ์
ร่างกฎหมายที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบของ สศค. 

เป็นประจ าทุกเดือน 
 
 

3. การตดิตาม 
ผลการด าเนินงาน
ตามนโยบาย/
มาตรการ 
ตามภารกิจ 
ของ สศค. 

การจัดท าข้อมลู
รายละเอียดนโยบาย/
มาตรการที่ไม่ถูกต้อง
สมบูรณ์ ครบถ้วน  
หรืออาจไมเ่ป็นกลาง  
จนส่งผลให้การตรวจ
ราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงการคลัง
อาจไม่มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และไม่
สามารถบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไวไ้ด ้

ปานกลาง การด าเนินการตามค าสั่งแผนการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 
การคลัง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (แผนการตรวจราชการฯ) 
ประกอบด้วย การจัดท าข้อมลูนโยบาย/
มาตรการตามภารกิจของ สศค. รวมถึง
รายงานผลการด าเนินงาน เพื่อใช้ในการ
สนับสนุนการตรวจราชการของผูต้รวจ
ราชการกระทรวงการคลัง และ 
ให้ผลการตรวจราชการมีความถูกต้อง
สมบูรณ์ ครบถ้วน และสะดวกแก ่
การวินิจฉัยของผู้บังคับบัญชาระดบัสูง
ต่อไป 

1) กองที่เกี่ยวข้องกับการจัดท า
ข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการ 
ตามแผนการตรวจราชการฯ  
จัดท าข้อมูลรายละเอียดนโยบาย/
มาตรการ รวมถึงรายงานผล 
การด าเนินงาน 
2) การจัดท าบันทึกข้อความถึง 
ปลัดกระทรวงการคลัง เพื่อจัดส่งข้อมูล
รายละเอียดและรายงานผล 
การด าเนินงานของนโยบาย/มาตรการ
ตามภารกิจของ สศค. ที่ใช้ในการ
สนับสนุนแผนการตรวจราชการฯ  
 

เดือนตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

กพบ. 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
ตารางท่ี 5 แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 
1. การศึกษา/วิเคราะห์ข้อมลูต่าง ๆ และจดัท า
ข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการเกี่ยวกับ 
ภาษีอากร ระบบการเงิน การคุ้มครอง
ผลประโยชน์ทางการเงิน และการพัฒนา 
ตลาดทุนต่อผู้บริหารระดบัสูงของกระทรวง 
การคลังเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ปานกลาง การก าหนดแนวทางการปฏิบัตติน 
ของเจ้าหนา้ที่ สศค. ให้ยึดหลักคณุธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ และไม่กระท าการใด ๆ  
ที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม (conflict 
of interest) เพื่อให้การเสนอแนะนโยบาย/
มาตรการตามภารกิจของ สศค. มุง่เน้น
ประโยชนส์ูงสุดต่อประเทศชาติเปน็ส าคัญ 
และ สศค. เป็นองค์กรที่มีคณุธรรม  
ความโปร่งใส และยดึหลักธรรมาภบิาล 

1) ผอ. สศค. ได้แถลงมอบนโยบาย “นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที”่ ให้แก่เจ้าหน้าที่ สศค. ทุกระดับในที่ประชุม 
FPO Virtual Town Hall ผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Cisco Webex 
เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2566  
2) ผอ. สศค. ไดล้งนามในประกาศ สศค. เรื่อง เจตนารมณ์ “นโยบาย 
งดรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่” ลงวันท่ี  
22 ธันวาคม พ.ศ. 2566 (ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
3) ผู้บริหารและบุคลากรของ สศค. ร่วมกันลงนามรับทราบ “นโยบาย 
งดรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่” ผ่านระบบ
ออนไลน์ ครบถ้วนแล้ว จ านวนทั้งสิ้น 444 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 100 
ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด  
(ข้อมูลจ านวนบุคลากรซึ่งไม่นับรวมบุคลากรที่ลาศึกษา ลาคลอด  
และปฏิบตัิงานในต่างประเทศ) 
4) การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy “งดรับ งดให้” ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ รวมถึงประโยชน์อ่ืนใด  
ในเทศกาลปีใหม่และทุกเทศกาล เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างาน 
อย่างโปร่งใสของ สศค. และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ สศค. เช่น 
เว็บไซต์และ FPO Mail ของ สศค. จอ Digital Signage ที่อยู่ประจ าชั้น
ของอาคาร สศค. ลิฟต์ในอาคาร สศค. เป็นต้น 
5) จัดท าแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
(รอบ 12 เดือน) ของ สศค. 
ทัง้นี้ ไม่พบการให้สินบน หรือของขวัญในขั้นตอนดังกล่าว 

2. การจดัท าข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการ
ตามภารกิจของ สศค. เพื่อเสนอตอ่
คณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ปานกลาง 1) การควบคุม ก ากับดูแล และตดิตาม
เจ้าหน้าท่ี สศค. ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท า
ข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการตามภารกจิ

1) เจ้าหน้าท่ีที่มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการ 
ตามภารกิจของ สศค. ได้จัดส่งรายงานการถือครองและซื้อขายหลักทรัพย์ 
(Portfolio) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อผู้ตรวจสอบภายใน  
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ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 
ของ สศค. ให้ปฏิบัตติามมาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ตามระเบียบฯ 
อย่างเคร่งครัด  
2) การก าหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียน 
ของ สศค. เพื่อให้บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ หรือการปฏิบตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
สศค. 

และผูต้รวจสอบภายในไดร้ายงานข้อมูลดังกล่าวต่อ ผอ. สศค. รับทราบแล้ว 
เมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 
2) การรายงานผลการก ากับติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียนต่อ ผอ. สศค. 
จ านวน 12 ครั้ง (เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนกรณีการฝ่าฝืนจรยิธรรม การปฏิบัตหิรือละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี
โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี สศค. 
ทัง้นี้ ไม่พบการให้สินบน หรือของขวัญในขั้นตอนดังกล่าว 

3. การตดิตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย/
มาตรการตามภารกิจของ สศค. 

ปานกลาง การด าเนินการตามค าสั่งแผนการตรวจ
ราชการฯ ประกอบด้วย การจัดท าข้อมูล
นโยบาย/มาตรการตามภารกิจของ สศค. 
รวมถึงรายงานผลการด าเนินงาน เพื่อใช้ 
ในการสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงการคลัง และใหผ้ลการตรวจ
ราชการมีความถูกต้องสมบรูณ์ ครบถ้วน  
และสะดวกแก่การวินิจฉัยของผู้บงัคับบัญชา
ระดับสูงต่อไป 

1) การจัดส่งข้อมูลรายละเอียดมาตรการ แผนงาน และโครงการของ สศค. 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 
การคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ ์2567  
2) การจัดส่งข้อมูลผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจ 
ราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567 
3) การจัดส่งข้อมูลรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูต้รวจ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 เมื่อวันท่ี 
11 กันยายน 2567 
ทัง้นี้ ไม่พบการให้สินบน หรือของขวัญในขั้นตอนดังกล่าว 

 
 
                                                              



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ที่มุ่งเน้นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
ค าชี้แจง :  

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน คือ  

1) การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (แบบฟอร์มรายงาน ส่วนที่ 1 – 3) 
2) การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (แบบฟอร์ม 

รายงาน ส่วนที่ 4) 

2. ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ประเด็นดังต่อไปนี้   

1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
4) การบริหารงานบุคคล 

3. ข้อมูลแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ สศค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามหลักเกณฑ์การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. จะใช้เป็น 
หลักฐานประกอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สศค.  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 1 แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ประเด็นดังต่อไปนี้  () 

  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  การบริหารงานบุคคล 

ตารางท่ี 1 การเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง 
ส านักงาน/ 

กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
โทรศัพท์ 

โครงการจดัหาระบบศูนยส์ ารองระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  
(Disaster Recovery Site) 
 
หมายเหตุ  

1. วงเงินโครงการ จ านวน 80,507,000 บาท  
(แปดสิบลา้นห้าแสนเจ็ดพันบาทถว้น) รวมภาษีมลูค่าเพิ่มแล้ว  
แหล่งเงินท่ีใช้ : เงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

2. เบิกจ่ายตามงวดงานของโครงการหลังจากคณะกรรมการ 
ตรวจรับพสัดดุ าเนินการตรวจรับงานในแต่ละงวดแล้วเสร็จ 
พร้อมรายงานผลการตรวจรับเสนอผู้อ านวยการส านักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง และส านักงานเลขานุการกรมเสนอขออนุมัติ 
การเบิกจ่ายในแต่ละงวดงาน 
 

นายปิยวรรษ  เกียรติกลุ นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 
(ศทส.) 

0 2273 9020  
ต่อ 3716 
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ตารางท่ี 2 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 
โอกาส 

(Likelihood) 
ไม่น่ามโีอกาสเกดิขึ้น 
(ไมเ่กิดขึ้นเลย) 

อาจเกิดขึน้น้อยมาก 
(น้อยกว่าร้อยละ ๓) 

อาจเกิดขึ้นบางครั้ง 
(ร้อยละ ๕) 

อาจเกิดไดสู้ง 
(ร้อยละ ๑๐) 

อาจเกิดไดสู้งมาก 
(ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป) 

ผลกระทบ (Impact) ไม่มผีลกระทบ ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิง 
คนภายในหน่วยงาน หรือ 
มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 

มีการส่งหนังสือร้องเรียน 
และตั้งค าถามต่อการท างาน 
โดยไม่ไดร้ับค าตอบท่ีชัดเจน 
 

ภาพลักษณข์องหนว่ยงาน 
ติดลบเรื่องความโปร่งใส 
สื่อมวลชน สังคมออนไลน ์
ลงข่าวอยา่งต่อเนื่อง 
และสังคมใหค้วามสนใจ 

เกิดความเสียหายต่อรัฐ 
เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษช้ีมูล 
ความผิดเข้าสูก่ระบวนการ 
ทางยุติธรรม 
 

ส่วนที่ 2 แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี 3 แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อ
กระบวนงาน/

โครงการ 

ล าดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

Likelihood 
(L) 

Impact 
(I) 

Risk Score 

โครงการจดัหา
ระบบศูนย์
ส ารองระบบ
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
(Disaster 
Recovery Site) 

1. การ 
ก าหนด 
คุณสมบัต ิ
และจัดท า 
ขอบเขต 
ของงาน  
(TOR) 

คณะกรรมการก าหนดร่างขอบเขต 
ของงาน (TOR) ด าเนินการก าหนด 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ 
วัสดุและครภุัณฑ์ (Specification  
Hardware and Software) ที่จัดซื้อ 
จัดจ้างในโครงการ 

คณะกรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน 
(TOR) ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ
และครภุณัฑ์ (Specification) ที่จัดซื้อ 
จัดจ้างใกล้เคยีงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึง่  
หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ 
ก่อให้เกิดความได้เปรียบหรือชนะ 
การแข่งขัน เพื่อแลกกับสินบน/ของขวัญ 
(Gift) หรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 
ที่ผู้ขายเสนอให ้

3 3 9 สูง 
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ชื่อ
กระบวนงาน/

โครงการ 

ล าดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

ระดับ 
ความเสี่ยง Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

 2. การ 
พิจารณา 
ผล 
 

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกสด์ าเนินการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานและรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครภุัณฑ์ 
(Specification Hardware and 
Software) ของผู้ยื่นเสนอราคาใหถู้กต้อง 
ครบถ้วนตามข้อก าหนด TOR  

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์เรียกรับของแถม 
หรือบริการอื่นใด นอกจากขอบเขตของงาน
จากผู้ยื่นเสนอราคา เพื่อแลกเปลี่ยนกับ 
ผลการพิจารณาการตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานและรายละเอียดคณุลักษณะ 
เฉพาะของวัสดุและครภุัณฑ ์

3 3 9 สูง 

 

ส่วนที่ 3 แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี 4 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการ
ก าหนดร่างขอบเขต 
ของงาน (TOR) 
ด าเนินการก าหนด 
รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ 
ของวัสดุและครุภณัฑ ์
(Specification  
Hardware and 
Software) ที่จัดซื้อ 
จัดจ้างในโครงการ 

คณะกรรมการก าหนด 
ร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของวัสดุและครุภณัฑ์ 
(Specification) ที่จัดซื้อ 
จัดจ้างใกล้เคยีงกับยี่ห้อใด 
ยี่ห้อหนึ่ง หรือของผู้ขาย 
รายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ
ก่อให้เกิดความได้เปรียบ 
หรือชนะการแข่งขัน เพื่อ 

สูง มกีารสับเปลีย่นและหมุนเวยีนตัวบุคคล
ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
ร่างขอบเขตของงานเพื่อลดความเสี่ยง 
การล็อคสเป็ก 
 

ศทส. ท าบันทึก 
เวียนขอให ้
หน่วยงานภายใน 
ของ สศค. จัดส่ง 
รายชื่อบุคลากร 
ที่เหมาะสมเป็น 
คณะกรรมการ 

เดือนเมษายน -
มิถุนายน 2567 

- ศทส. 
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ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แลกกับสินบน/ของขวัญ (Gift) 
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่ผู้ขายเสนอให ้

2. คณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส ์
ด าเนินการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน 
และรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ 
ของวัสดุและครุภัณฑ์ 
(Specification  
Hardware and 
Software) ของ 
ผู้ยื่นเสนอราคา 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามข้อก าหนด TOR  
 
 

คณะกรรมการพิจารณา 
ผลการประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกสเ์รียกรับ 
ของแถมหรือบริการอื่นใด 
นอกจากขอบเขตของงาน 
จากผู้ยื่นเสนอราคา  
เพื่อแลกเปลีย่นกับ 
ผลการพิจารณาการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานและ
รายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของวัสดุและครภุัณฑ ์
 
 
 

สูง สร้างความตระหนักรับรู้ว่าการปฏบิัติ 
ฝ่าฝืนระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2565  
ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าความผิดวินัย 
หรือไม่ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริต 
 

จัดประชุมช้ีแจง 
ให้มีการ 
ด าเนินการ 
ตามระเบียบ
กฎหมายอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบในการ 
พิจารณา อาทิ 
กฎหมาย 
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต
แห่งชาติ 
หรือระเบียบ
ส านักนายก 
รัฐมนตรีว่าด้วย
การใหห้รือ 
รับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ  
พ.ศ. 2565  
เพื่อป้องกันมิให้ 
คณะกรรมการ 
พิจารณา 

เดือนกรกฎาคม - 
สิงหาคม 2567 

- ศทส. 
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ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประกวด 
ราคา ซึ่งเป็น
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ
กระท าผดิวินัย 

  
ส่วนที่ 4 แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
ตารางท่ี 5 แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอน 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 

1. คณะกรรมการก าหนดรา่งขอบเขตของงาน 
(TOR) ด าเนินการก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครภุัณฑ์ 
(Specification Hardware and Software) 
ที่จัดซื้อจัดจ้างในโครงการ 

สูง มกีารสับเปลีย่นและหมุนเวยีนตัวบุคคล 
ทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
ร่างขอบเขตของงานเพื่อลดความเสี่ยง 
การล็อคสเป็ก 
 

ศทส. ไดจ้ัดท าบันทึกแจ้งเวียนขอความอนุเคราะห์หนว่ยงานภายในของ สศค.  
ให้จัดส่งรายชื่อบุคลากรที่เหมาะสมเป็นคณะกรรมการเรยีบร้อยแล้ว  
และ สศค. ไดม้ีค าสั่ง สศค. ท่ี 50/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด
ร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) ส าหรับโครงการจัดหา
ระบบศูนยส์ ารองระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Disaster Recovery Site) 
สั่ง ณ วันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2567 ทัง้นี้ ไม่พบการให้สินบน หรือของขวัญ 
ในขั้นตอนดังกล่าว 

2. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกสด์ าเนินการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของวัสดุและครุภัณฑ์ (Specification  
Hardware and Software) ของผู้ยื่น 
เสนอราคาให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามข้อก าหนด 
TOR  

สูง สร้างความตระหนักรับรู้ว่าการปฏบิัติฝ่าฝืน
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการให ้
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
พ.ศ. 2565 ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าความผิดวินัย
หรือไม่ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นไปตามประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีภาครัฐเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานป้องกันการทุจริต 

1) สศค. ได้ออกประกาศ สศค. เรือ่ง ประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายงดรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี” เพื่อรณรงค์ให้เจา้หน้าท่ี 
ของ สศค. ทุกระดับ งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก ผู้มาตดิต่อ  
และงดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอกผู้มาตดิต่อ สศค. ในทุกช่วงเทศกาล  
เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมผีลต่อดุลยพินจิ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อรักษา
มาตรฐานการปฏิบตัิงานอย่างโปรง่ใส มีประสิทธิภาพ ด ารงรักษาไวซ้ึ่ง
เจตนารมณ์ในการด าเนินการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประกาศ ณ วันท่ี 22 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 โดยที่บุคลากรของ สศค. ร่วมลงนามรับทราบ 
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ขั้นตอน 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 

และถือปฏิบตัิตามนโยบายดังกล่าว 
2) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (คณะกรรมการฯ) 
ได้ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยได้ประชุมคณะกรรมการฯ เมือ่วันท่ี 15 สงิหาคม 2567 และวันท่ี 22 
สิงหาคม 2567 เพื่อพิจารณาผลส าหรับส าหรับโครงการจัดหาระบบศูนย์ส ารอง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Disaster Recovery Site) โดยปฏิบัตติาม 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 หนังสือเวียนของคณะกรรมการวินิจฉัยปญัหาการจัดซือ้จัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ กรมบญัชีกลาง รวมถึงการปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ. 2565  
3) สศค. ได้ลงนามสญัญาจ้างเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 
ทัง้นี้ ไม่พบการให้สินบน หรือของขวัญในขั้นตอนดังกล่าว 

                        



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ที่มุ่งเน้นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
ค าชี้แจง :  

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน คือ  

1) การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (แบบฟอร์มรายงาน ส่วนที่ 1 – 3) 
2) การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (แบบฟอร์ม

รายงาน ส่วนที่ 4) 

2. ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต            
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ประเด็นดังต่อไปนี้   

1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
4) การบริหารงานบุคคล 

3. ข้อมูลแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ สศค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามหลักเกณฑ์การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. จะใช้เป็น
หลักฐานประกอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สศค. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 1 แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ประเด็นดังต่อไปนี้  () 

  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  การจัดซื้อจัดจ้าง 
  การบริหารงานบุคคล 

 
ตารางท่ี 1 การเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ     ต าแหน่ง ส านักงาน/ 
กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

โทรศัพท์ 

การด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการ (ต าแหน่งข้าราชการ) 

 

นางสาวรดา  ศรีศักดา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ส านักงานเลขานุการกรม 
(สลข.) 

0 2273 9020 
ต่อ 3157 

 

ตารางท่ี 2 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 
โอกาส (Likelihood) เหตุการณไ์ม่น่ามโีอกาสเกิดขึ้น 

(ไม่เกิดขึ้นเลย) 
เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นน้อยมาก 

(น้อยกว่าร้อยละ 3) 
เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นบางครั้ง 

(ร้อยละ 5) 
เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูง 

(ร้อยละ 10) 
เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูงมาก 
(เกินกว่าร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไมม่ ี
 

ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิง
บุคคลภายในหน่วยงาน 

มีผู้ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส 
การกระท าทุจริต 

ภาพลักษณห์น่วยงานติดลบ
เรื่องความโปร่งใส 

เกิดความเสียหายต่อรัฐ 
เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษช้ีมูล

ความผิดเข้าสู่กระบวนการ 
ทางยุติธรรม 
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ส่วนที่ 2 แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 
ตารางท่ี 3 แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อ
กระบวนงาน/

โครงการ 

ล าดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) ระดับ 
ความเสี่ยง Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk 

Score 
การด าเนินการ
สอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับ
ราชการ 
(ต าแหน่ง
ข้าราชการ) 

1 ขอความเห็นชอบการด าเนินการสอบแข่งขันและ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน 

- - - - - 

2 การประชุมคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน - - - - - 
3 การประกาศหลักเกณฑ์และรับสมคัรสอบแข่งขัน - - - - - 
4 การเตรียมการก่อนการสอบแข่งขัน 

(การออกข้อสอบ การรวบรวม และจัดท าข้อสอบ) 
กรรมการผู้ออกข้อสอบหรือเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องมี
โอกาสรับสินบนจากการน าข้อสอบไปเผยแพร่
ให้กับบุคคลใกล้ชิด หรือบุคคลภายนอก 

3 5 15 สูงมาก 

5 การด าเนินการสอบข้อเขยีน เจ้าหน้าท่ีผูด้ าเนินการสอบมโีอกาสรับสินบน 
จากผู้เข้าสอบเพื่ออ านวยความสะดวกในการทุจริต
การสอบ เช่น การยินยอมให้น าเครื่องมือสื่อสาร
เข้าห้องสอบ เป็นต้น 

2 3 6 ปานกลาง 

6 การเตรียมการก่อนการสอบวัดความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (การตรวจและให้คะแนนข้อสอบ) 

กรรมการผูต้รวจและให้คะแนนข้อสอบมีโอกาสรับ
สินบนจากผูเ้ข้าสอบ เพื่อแกไ้ขคะแนน 

2 3 6 ปานกลาง 

7 การประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพื่อวัด
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

- - - - - 

8 การด าเนินการสอบวดัความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(การสัมภาษณ์) 

กรรมการสอบสัมภาษณ์มโีอกาสรบัสินบน 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้เข้าสอบท่ีรู้จัก  
ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความไม่เป็นกลาง หรือ 
เอื้อประโยชน์แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 

3 3 9 สูง 

9 การตรวจสอบคณุวุฒิ - - - - - 
10 การประกาศขึ้นบัญชีผูส้อบแข่งขันได ้ - - - - - 
11 การจัดส่งหนังสือแจ้งผูส้อบแข่งขันได้เพื่อรายงานตัว - - - - - 
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ส่วนที่ 3 แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
ตารางท่ี 4 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การเตรียมการ 
ก่อนการสอบแข่งขัน 
(การออกข้อสอบ  
การรวบรวม และจัดท า
ข้อสอบ) 

กรรมการผู้ออกข้อสอบ
หรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกีย่วข้อง 
มีโอกาสรับสินบนจาก 
การน าข้อสอบไปเผยแพร่
ให้กับบุคคลใกล้ชิด หรือ
บุคคลภายนอก 

สูงมาก ป้องกันการกระท าทุจรติ 
กรณีข้อสอบรั่วไหล 

1) ก าหนดให้กรรมการผู้ออก
ข้อสอบออกข้อสอบตาม
จ านวนที่ก าหนด โดย
ประธานกรรมการจะเป็นผู้
คัดเลือกข้อสอบที่จะใช้
จัดท าข้อสอบฉบับจริง 
2) กรรมการออกข้อสอบ 
ส่งข้อสอบให้ประธาน
กรรมการโดยตรงด้วยตนเอง 
โดยใส่ซองปิดผนึก และ 
ลงช่ือก ากับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
ในช่วงที่มีการสอบ 
แข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

สลข. 

2. การด าเนินการสอบ
ข้อเขียน 

เจ้าหน้าทีผู่้ด าเนินการสอบ 
มีโอกาสรับสินบนจาก 
ผู้เข้าสอบเพื่ออ านวย 
ความสะดวกในการทุจรติ
การสอบ เช่น การยินยอม
ให้น าเครื่องมือสื่อสาร 
เข้าห้องสอบ เป็นต้น 

ปานกลาง ป้องกันการรับสินบนในการ
อ านวยความสะดวกให้เกิด 
การทุจริตในการสอบ 

1) ก าหนดระเบียบเกี่ยวกับ
การสอบ อุปกรณ์ที่ใช้ใน
การสอบ รวมทั้งข้อห้าม 
และบทลงโทษกรณฝี่าฝืน
ระเบียบดังกล่าวท่ีชัดเจน
และรดักุม โดยประกาศ 
ให้ทราบเป็นการทั่วไป 
2) มีการจดัสถานท่ีสอบ 
ที่ยากต่อการทุจรติ 
3) เจ้าหน้าท่ีมีการแจ้งให ้
ผู้เข้าสอบทุกรายทราบระเบียบ
ดังกล่าวก่อนเริ่มท าการสอบ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
ในช่วงที่มีการสอบ 
แข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

สลข. 

3. การเตรียมการ 
ก่อนการสอบ 
วัดความเหมาะสม 

กรรมการผูต้รวจและ 
ให้คะแนนข้อสอบมีโอกาส
รับสินบนจากผู้เข้าสอบ 

ปานกลาง ป้องกันการรับสินบนในการ
ตรวจข้อสอบ 

1) ปกปิดช่ือและเลข
ประจ าตัวสอบของผู้เข้าสอบ 
ก่อนส่งข้อสอบให้กรรมการ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
ในช่วงที่มีการสอบ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

สลข. 
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ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

กับต าแหน่ง (การตรวจ 
และให้คะแนนข้อสอบ) 

เพื่อแก้ไขคะแนน ตรวจข้อสอบ โดยก าหนด
เป็นรหสัและไมเ่รียงล าดับ
ตามเลขประจ าตัวสอบ 
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานกรอกและ 
รวมคะแนน และเจา้หน้าท่ี
ด าเนินการตรวจทานคะแนน 
เพื่อป้องกันข้อผิดพลาด 
จากการนับคะแนนและ 
การแก้ไขข้อสอบ 

แข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการ 

4. การด าเนินการสอบ 
วัดความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (การสัมภาษณ์) 

กรรมการสอบสัมภาษณ์  
มีโอกาสรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 
จากผู้เข้าสอบที่รู้จัก  
ซึ่งจะส่งผลให้เกิด 
ความไมเ่ป็นกลาง หรือ 
เอื้อประโยชน์แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 

สูง ป้องกันการใช้ดุลพินิจ การรับ
สินบนและผลประยชน์ตอบแทน
ของกรรมการสอบสัมภาษณ ์
ในการสอบวัดความเหมาะสม
กับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์) 

1) มีเกณฑ์กลางและค าถาม
มาตรฐานที่ใช้สัมภาษณ์ 
ผู้เข้าสัมภาษณ์ในการ 
ให้คะแนน 
2) กรรมการสอบสัมภาษณ์
มีการหารือกันภายหลังจาก
เสร็จสิ้นการสอบสัมภาษณ์ 
เพื่อถ่วงดุลการพิจารณา
ระหว่างกรรมการด้วยกัน 
3) มีการแต่งตั้งผู้บริหาร
ระดับสูงมาเป็นประธาน
กรรมการสอบสัมภาษณ ์
เพื่อก ากับดูแล และถ่วงดุล
การพิจารณาของกรรมการ
ให้มีความเป็นกลาง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
ในช่วงที่มีการสอบ 
แข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

สลข. 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
ตารางท่ี 5 แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอน ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 

1. การเตรียมการก่อนการสอบแขง่ขัน 
(การออกข้อสอบ การรวบรวม และจัดท าข้อสอบ) 

สูงมาก ป้องกันการกระท าทุจรติกรณีข้อสอบรั่วไหล 1) จากการก าหนดใหก้รรมการผู้ออกข้อสอบออกขอ้สอบตามจ านวนที่ก าหนด  
โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้คัดเลือกข้อสอบที่จะใช้จัดท าข้อสอบฉบับจริง 
ท าให้การจดัท าข้อสอบฉบบัจริงเปน็ความลบั ช่วยลดความเสีย่งของการรั่วไหล
ของเนื้อหาข้อสอบที่ใช้ในการสอบ 
2) กรรมการออกข้อสอบเป็นผู้ส่งข้อสอบให้ประธานกรรมการโดยตรง
ด้วยตนเอง โดยใส่ซองปิดผนึกและลงช่ือก ากับ ซึ่งช่วยลดความเสี่ยง 
ของการรั่วไหลของข้อสอบไปยังบุคคลที่สาม 
ทั้งนี้ ไม่พบการให้สินบน หรือของขวัญในขั้นตอนดังกล่าว 

2. การด าเนินการสอบข้อเขียน ปานกลาง ป้องกันการรับสินบนในการอ านวยความสะดวก
ให้เกิดการทุจริตในการสอบ 

1) การก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการสอบ อุปกรณ์ที่ใช้ในการสอบ รวมทั้ง
ข้อห้าม และบทลงโทษกรณฝี่าฝืนระเบียบดังกล่าวท่ีชัดเจนและรัดกมุ  
โดยประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป ช่วยให้กระบวนการสอบมีความชัดเจน 
ลดปัจจยัที่จะก่อให้เกิดการทุจรติ 
2) มีการจดัสถานท่ีสอบที่ยากต่อการทุจริต ซึง่มลีักษณะเปดิโล่ง  
และมรีะยะห่างระหว่างผู้เข้าสอบ ท าให้เจ้าหน้าที่สามารถสอดส่องดแูล
การสอบได้อย่างทั่วถึง และผู้เข้าสอบสามารถสังเกตความผิดปกติต่าง ๆ 
ในระหว่างการสอบได้ ช่วยลดโอกาสในการกระท าการทุจริต 
3) เจ้าหน้าที่มีการแจ้งให้ผู้เข้าสอบทุกรายทราบระเบียบดังกล่าวก่อนเริ่ม 
ท าการสอบ เพื่อเน้นย้ าระเบียบปฏิบัติในการสอบที่ถูกต้อง 
ทั้งนี้ ไม่พบการให้สินบน หรือของขวัญในขั้นตอนดังกล่าว 

3. การเตรียมการก่อนการสอบวัดความเหมาะสม
กับต าแหน่ง (การตรวจและใหค้ะแนนข้อสอบ) 

ปานกลาง ป้องกันการรับสินบนในการตรวจข้อสอบ 1) มีการปกปดิชื่อและเลขประจ าตัวสอบของผู้เข้าสอบ ก่อนส่งข้อสอบ 
ให้กรรมการตรวจข้อสอบ โดยก าหนดเป็นรหัสและไม่เรียงล าดับ 
ตามเลขประจ าตัวสอบ ช่วยป้องกันการรับสินบนในการตรวจข้อสอบ
เนื่องจากไมส่ามารถระบตุัวตนของผู้เข้าสอบและกระดาษค าตอบได้ 
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกรอกและรวมคะแนน และเจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการตรวจทานคะแนน เพื่อป้องกันข้อผิดพลาดจากการนับคะแนน
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ขั้นตอน ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 

และการแกไ้ขข้อสอบ ช่วยใหก้ารกรอกและรวมคะแนนมีความถกูต้องครบถ้วน 
ตรงตามผลการตรวจข้อสอบของคณะกรรมการ 
ทั้งนี้ ไม่พบการให้สินบน หรือของขวัญในขั้นตอนดังกล่าว 

4. การด าเนินการสอบวัดความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (การสัมภาษณ์) 

สูง ป้องกันการใช้ดุลพินิจ การรับสินบนและ
ผลประโยชน์ตอบแทนของกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ในการสอบวัดความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (การสัมภาษณ์) 

1) ได้มีการก าหนดเกณฑ์กลางและค าถามมาตรฐานที่ใช้สัมภาษณ์ 
ผู้เข้าสัมภาษณ์ในการให้คะแนน ท าให้การพิจารณาให้คะแนน 
มีความโปร่งใส เป็นธรรม และมีมาตรฐานเดียวกัน 
2) กรรมการสอบสัมภาษณม์ีการหารือกันภายหลังจากเสรจ็สิ้นการสอบ
สัมภาษณ์ เพื่อถ่วงดุลการพิจารณาระหว่างกรรมการด้วยกัน ช่วยให้สามารถ
พิจารณาผลการสอบสัมภาษณไ์ดอ้ย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
3) ผู้บริหารระดับสูงซึ่งไดร้ับการแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการ 
สอบสัมภาษณเ์พื่อก ากับดูแล และถ่วงดุลการพิจารณาของกรรมการ 
ให้มีความเป็นกลาง ช่วยให้ผลการพิจารณาสอบสมัภาษณ์ได้ข้อยุติ 
ที่เหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ 
ทั้งนี้ ไม่พบการให้สินบน หรือของขวัญในขั้นตอนดังกล่าว 

  


