




แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
กระบวนงาน การเสนอแนะนโยบาย/

มาตรการเก่ียวกับภาษีอากร 
ระบบการเงิน การคุ้มครอง
ผลประโยชน์ทางการเงิน และ
การพัฒนาตลาดทุน

ศปท. กระทรวงการคลัง ส านักงานเศรษฐกิจ
การคลัง (สศค.)

หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าท่ี

ตัวช้ีวัดท่ี 1  แผนบริหาร จัดการ ความเส่ียง การทุจริต
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตัวช้ีวัดท่ี 1.1)

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) มีเหตุการณ์ท่ีไม่น่าจะมีโอกาส

เกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)
มีเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน 
น้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)

มีเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง
 (ร้อยละ 5)

มีเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ
 10)

มีเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ 10 
ข้ึนไป)

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไม่มี ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิง
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
มีผู้ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส

คณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงของหน่วยงาน
เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง

ภาพลักษณ์ขององค์กรติดลบเร่ือง
ความโปร่งใส ส่ือมวลชน/ส่ือสังคม
ออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเน่ือง และ
สังคมให้ความสนใจ

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษ
ช้ีมูลความผิด และเข้าสู่กระบวนการทางวินัย
และความยุติธรรม

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานเศรษฐกิจ การคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต ประกอบด้วย
     ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1 การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริตมีความชัดเจน
     ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.2 ไม่มีการระบุปัญหามาเป็นความเส่ียงการทุจริต
     ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.3 มีผลการประเมินความเส่ียงในระดับต้ังแต่ปานกลาง สูง หรือสูงมาก
     ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.4 มีการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีมุ่งเน้นการรับสินบน หรือการรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี หรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีสามารถค านวณมูลค่าได้

แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการคลัง ส านักงานเศรษฐกิจ การคลัง (สศค.)

Likelihood Impact Risk Score

กระบวนงาน การเสนอแนะ
นโยบาย/มาตรการเก่ียวกับภาษี
อากร ระบบการเงิน การคุ้มครอง
ผลประโยชน์ทางการเงิน และการ
พัฒนาตลาดทุน

1 1. การศึกษา/วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ 
และจัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/
มาตรการเก่ียวกับภาษีอากร ระบบ
การเงิน การคุ้มครองผลประโยชน์
ทางการเงิน และการพัฒนาตลาดทุน
ต่อผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง
การคลังเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ

เจ้าหน้าท่ีท่ีมีภารกิจเก่ียวข้องกับการเสนอแนะนโยบาย/
มาตรการตามภารกิจของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
(สศค.) มีโอกาสท่ีจะเสนอความเห็นท่ีไม่เป็นกลางและ
ไม่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ หรือมีการใช้
อ านาจหน้าท่ีในการจัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/
มาตรการท่ีตนเอง/กิจการ/หุ้นส่วน/พวกพ้องของตนเอง
ได้รับประโยชน์ รวมถึงเจ้าหน้าท่ียังอาจมีโอกาสในการ
เรียกรับสินบน หรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี หรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีสามารถค านวณมูลค่าได้ 
เพ่ือให้การจัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการ
เอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง/กิจการ/หุ้นส่วน/พวกพ้องของ
ตนเอง

1 3 3 ปานกลาง

ช่ือความเส่ียง
ระดับความเส่ียง 
(ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.3)

ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
(ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1 - 1.2.2 

และ 1.2.4)

Risk Score (L x I)



Likelihood Impact Risk Score
ช่ือความเส่ียง

ระดับความเส่ียง 
(ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.3)

ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
(ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1 - 1.2.2 

และ 1.2.4)

Risk Score (L x I)

2 2. การจัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/
มาตรการตามภารกิจของ สศค. เพ่ือ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ

เจ้าหน้าท่ีท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าข้อเสนอแนะ
นโยบาย/มาตรการตามภารกิจของ สศค. มีโอกาสในการ
น าข้อมูลจากนโยบาย/มาตรการไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพ่ือตัวเอง เช่น การน าข้อมูลวงใน (ข้อมูล 
inside) จากผลของการเสนอแนะนโยบาย/มาตรการ
ไปใช้ในการซ้ือหรือขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์กัน
ล่วงหน้าก่อนท่ีจะมีข่าวออกมาอย่างเป็นทางการ รวมถึง
เจ้าหน้าท่ีมีโอกาสในการบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือ
ไม่เป็นกลางจากการท าประชาพิจารณ์ร่างกฏหมาย
ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ สศค.

1 3 3 ปานกลาง

3 3. การติดตามผลการด าเนินงาน
ตามนโยบาย/มาตรการตามภารกิจ
ของ สศค.

การจัดท าข้อมูลรายละเอียดนโยบาย/มาตรการ
ท่ีไม่ถูกต้องสมบูรณ์ ครบถ้วน หรืออาจไม่เป็นกลาง 
จนส่งผลให้การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงการคลังอาจไม่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ได้

1 3 3 ปานกลาง



ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
     ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1 มีมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตสอดคล้องเช่ือมโยงกับประเด็นความเส่ียงท่ีได้จากการประเมิน
     ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.2 มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีก าหนดไว้ในแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตต้องเป็นมาตรการท่ีเป็นผลมาจากการประเมินความเส่ียง
ท่ีได้จากการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 การรับรองแผนและการเปิดเผยขัอมูล

แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตัวช้ีวัดท่ี 1.4)

ศปท. กระทรวงการคลัง ส านักงานเศรษฐกิจ การคลัง (สศค.)

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่
ในเว็บไซต์
หน่วยงาน

ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://www.fpo.go.th/main/About-Us/FPO-
Information/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E
0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0
%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0
%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0
%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0
%B8%A3/18906.aspx

Link เผยแพร่



ข้ันตอน ระดับ
ความเส่ียง

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
(ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1 - 1.3.2)

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ

 งบประมาณ
 (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1. การศึกษา/วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ
 และจัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/
มาตรการเก่ียวกับภาษีอากร ระบบ
การเงิน การคุ้มครองผลประโยชน์
ทางการเงิน และการพัฒนา
ตลาดทุนต่อผู้บริหารระดับสูงของ
กระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ

ปานกลาง การก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าท่ี สศค. ให้ยึดหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
และไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (conflict of interest) 
เพ่ือให้การเสนอแนะนโยบาย/มาตรการตาม
ภารกิจของ สศค. มุ่งเน้นประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ และ สศค. เป็น
องค์กรท่ีมีคุณธรรม ความโปร่งใส และยึดหลัก
ธรรมาภิบาล

1) ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (ผอ. สศค.) ประกาศ
เจตนารมณ์ “นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี” และแถลงมอบนโยบายให้แก่เจ้าหน้าท่ี สศค. ทุก
คนถือปฏิบัติ
2) ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สศค. ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และ
ลงนามรับทราบร่วมกันท่ีจะขับเคล่ือน สศค. ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม เพ่ือเป็นหลักฐานว่าจะปฏิบัติตามนโยบาย

หมายเหตุ : เดิม การด าเนินการของ สศค. มีเพียง ผอ. สศค. 
ลงนามในประกาศนโยบาย No Gift Policy เท่าน้ัน
แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สศค. มีการด าเนินการเพ่ิมเติม
โดย ผอ. สศค. มีการประกาศเจตนารมณ์ และแถลงมอบนโยบาย
 No Gift Policy รวมท้ังผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สศค. ทุกคน
ประกาศเจตนารมณ์ และลงนามรับทราบแนวทางการปฏิบัติตน 
เพ่ือให้ทุกคนถือปฏิบัติและเป็นหลักฐานว่าจะปฏิบัติตามนโยบาย
ท่ียึดหลักธรรมาภิบาลเป็นส าคัญ

เดือนธันวาคม 
2565 -
มิถุนายน 
2566

 - กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร



ข้ันตอน ระดับ
ความเส่ียง

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
(ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1 - 1.3.2)

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ

 งบประมาณ
 (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

2. การจัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/
มาตรการตามภารกิจของ สศค. เพ่ือ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ

ปานกลาง 1) การควบคุม ก ากับดูแล และติดตาม
เจ้าหน้าท่ี สศค. ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท า
ข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการตามภารกิจ
ของ สศค. ให้ปฏิบัติตามมาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ตามระเบียบ
ว่าด้วยการซ้ือขายหลักทรัพย์ของข้าราชการ 
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2565 
(ระเบียบฯ) อย่างเคร่งครัด 
2) การก าหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียน
ของ สศค. เพ่ือให้บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรือการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี สศค.

1) การจัดท าบันทึกข้อความถึงผู้ก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ี สศค. 
ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการตาม
ภารกิจของ สศค. รายงานการถือครองและการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ของข้าราชการตามระเบียบฯ ต่อผู้ตรวจสอบภายใน
ภายในเวลาท่ีก าหนด
2) ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ตามระเบียบฯ ต่อ ผอ. สศค.
3) การจัดท าบันทึกข้อความเพ่ือรายงานผลการก ากับติดตาม
การจัดการเร่ืองร้องเรียนต่อ ผอ. สศค. เป็นประจ าทุกเดือน

หมายเหตุ : สศค. มีการด าเนินการตามมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการทุจริตน้ีเป็นประจ าทุกปี เพ่ือตรวจสอบ/ควบคุม
ไม่ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าข้อเสนอแนะ
นโยบาย/มาตรการตามภารกิจของ สศค. (ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลง
ทุกปี) มีโอกาสในการน าข้อมูลจากนโยบาย/มาตรการไปใช้
แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตัวเอง

เดือนตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566

 - กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร



ข้ันตอน ระดับ
ความเส่ียง

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
(ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1 - 1.3.2)

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ

 งบประมาณ
 (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

3. การติดตามผลการด าเนินงาน
ตามนโยบาย/มาตรการตามภารกิจ
ของ สศค.

ปานกลาง การด าเนินการตามค าส่ังแผนการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(แผนการตรวจราชการฯ) ประกอบด้วย การ
จัดท าข้อมูลนโยบาย/มาตรการตามภารกิจของ
 สศค. รวมถึงรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือใช้
ในการสนับสนุนการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง และ
ให้ผลการตรวจราชการมีความถูกต้องสมบูรณ์
 ครบถ้วน และสะดวกแก่การวินิจฉัยของ
ผู้บังคับบัญชาระดับสูงต่อไป

หลักฐาน :
Link file ค าส่ังแผนการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(https://shorturl.at/abtR4)

1) กองท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการ
ตามแผนการตรวจราชการฯ ท้ังการตรวจราชการมาตรการ 
แผนงานและโครงการส าคัญ (Flagship Projects) และการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ จัดท าข้อมูลรายละเอียดนโยบาย/
มาตรการ รวมถึงรายงานผลการด าเนินงาน
2) การจัดท าบันทึกข้อความถึงปลัดกระทรวงการคลัง เพ่ือจัดส่ง
ข้อมูลรายละเอียดและรายงานผลการด าเนินงานของนโยบาย/
มาตรการตามภารกิจของ สศค. ท่ีใช้ในการสนับสนุนแผนการ
ตรวจราชการฯ 
2) การจัดท าบันทึกข้อความถึงปลัดกระทรวงการคลัง เพ่ือ
รายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากจากการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ
3) การจัดท าบันทึกข้อความถึงปลัดกระทรวงการคลัง เพ่ือจัดส่ง
ข้อมูลประเด็นนโยบายส าคัญ และพิจารณามอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการติดตาม
และขับเคล่ือนการด าเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการของผู้ตรวจราชการ และข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี

เดือนตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566

 - กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลการด าเนินการ ตาม แผนบริหาร จัดการ ความเส่ียง การทุจริต
     ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 การรายงานผลและการเปิดเผยข้อมูล
     ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ผลการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ตัวช้ีวัดท่ี 2.1)

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://www.fpo.go.th/main/About-Us/FPO-

Information/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E
0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0
%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%
B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B
8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9
%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%
88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%8
1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97
%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%
E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%82%E
0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0
%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%
B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B
8%99%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8
%A3%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8
%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8
%B2%E0%B8%A3/18906.aspx



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ (ตัวช้ีวัดท่ี 2.2)
1. การศึกษา/วิเคราะห์ข้อมูล
ต่าง ๆ และจัดท าข้อเสนอแนะ
นโยบาย/มาตรการเก่ียวกับภาษี
อากร ระบบการเงิน 
การคุ้มครองผลประโยชน์
ทางการเงิน และการพัฒนา
ตลาดทุนต่อผู้บริหารระดับสูง
ของกระทรวงการคลังเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ปานกลาง การก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ี 
สศค. ให้ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต และไม่กระท าการ
ใด ๆ ท่ีเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม (conflict of 
interest) เพ่ือให้การเสนอแนะนโยบาย/มาตรการ
ตามภารกิจของ สศค. มุ่งเน้นประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ และ สศค. เป็นองค์กรท่ีมี
คุณธรรม ความโปร่งใส และ
ยึดหลักธรรมาภิบาล

1) ผอ. สศค. ประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี” เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2565 รวมท้ังได้แถลงมอบ
นโยบาย “นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี” 
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี สศค. ทุกคนถือปฏิบัติ ผ่านการประชุมออนไลน์
ใน FPO Virtual Town Hall คร้ังท่ี 8 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2565 
2) ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สศค. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน โดยการลงนาม
รับทราบ “เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และนโยบายงดรับของขวัญ 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม
ของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง” (เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานฯ) จ านวน
ท้ังส้ิน 444 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากรท้ังหมด (ข้อมูล
จ านวนบุคลากร ณ วันท่ี 30 เมษายน 2566 ซ่ึงไม่นับรวมบุคลากรท่ีลาศึกษา 
ลาคลอด และปฏิบัติงานในต่างประเทศ)
3) ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สศค. ร่วมกันประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานฯ ณ ห้องประชุมป๋วย อ๊ึงภากรณ์ ช้ัน 7 สศค. เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 
2566

หมายเหตุ : ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ (ตัวช้ีวัดท่ี 2.2)
2. การจัดท าข้อเสนอแนะ
นโยบาย/มาตรการตามภารกิจ
ของ สศค. เพ่ือเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ

ปานกลาง 1) การควบคุม ก ากับดูแล และติดตามเจ้าหน้าท่ี 
สศค. ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าข้อเสนอแนะ
นโยบาย/มาตรการตามภารกิจของ สศค. 
ให้ปฏิบัติตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลการถือครอง
หลักทรัพย์ตามระเบียบว่าด้วยการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ของข้าราชการ ส านักงานเศรษฐกิจ
การคลัง พ.ศ. 2565 (ระเบียบฯ) อย่างเคร่งครัด 
2) การก าหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียน
ของ สศค. เพ่ือให้บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ หรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี สศค .

1) เจ้าหน้าท่ีท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย/มาตรการ
ตามภารกิจของ สศค. ได้จัดส่งรายงานการถือครองและซ้ือขายหลักทรัพย์ 
(Portfolio) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อผู้ตรวจสอบภายใน 
และผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานข้อมูลดังกล่าวต่อ ผอ. สศค. รับทราบแล้ว
เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2565
2) การรายงานผลการก ากับติดตามการจัดการเร่ืองร้องเรียนต่อ ผอ . สศค. 
จ านวน 12 คร้ัง (เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
กรณีการฝ่าฝืนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี สศค.

หมายเหตุ : ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ (ตัวช้ีวัดท่ี 2.2)
3. การติดตามผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย/
มาตรการตามภารกิจของ สศค.

ปานกลาง การด าเนินการตามค าส่ังแผนการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (แผนการตรวจราชการฯ)
 ประกอบด้วย การจัดท าข้อมูลนโยบาย/มาตรการ
ตามภารกิจของ สศค. รวมถึงรายงานผลการ
ด าเนินงาน เพ่ือใช้ในการสนับสนุนการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง และ
ให้ผลการตรวจราชการมีความถูกต้องสมบูรณ์ 
ครบถ้วน และสะดวกแก่การวินิจฉัยของ
ผู้บังคับบัญชาระดับสูงต่อไป

หลักฐาน :
Link file ค าส่ังแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (https://shorturl.at/abtR4)

1) การจัดส่งข้อมูลรายละเอียดมาตรการ แผนงาน และโครงการของ สศค . เพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2565 
2) การจัดส่งข้อมูลรายงานผลการด าเนินมาตรการ แผนงาน และโครงการส าคัญ 
(Flagship Projects) ของ สศค. รอบท่ี 1 (เดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 
2566) และรอบท่ี 2 (เดือนเมษายน - กันยายน 2566) เม่ือวันท่ี 19 เมษายน
 2566 และวันท่ี 9 ตุลาคม 2566 ตามล าดับ
3) การจัดส่งข้อมูลประเด็นนโยบายส าคัญ และพิจารณามอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ขับเคล่ือนการด าเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจ
ราชการ และข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี คร้ังท่ี 2/2566 ในวันท่ี 18 
พฤษภาคม 2566 
4) การจัดส่งข้อมูลผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากจากการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 
รอบท่ี 1 เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2566
4) การจัดส่งข้อมูลผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากจากการตรวจ
ราชการของคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ี 2 เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2566

หมายเหตุ : ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว


