


แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการด าเนินการความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  

ด้านที่ ๒ การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ : การเสนอแนะนโยบาย และมาตรการเกี่ยวกับภาษีอากร ระบบการเงิน การคุ้มครองผลประโยชน์ 
                              ทางการเงิน และการพัฒนาตลาดทุน 

 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 เจ้าหน้าที่มีโอกาสน าการเสนอแนะ
มาตรการ/นโยบาย ไปเปิดเผยหรือใช้
ประโยชน์ (ซื้อขายสินค้า/หลักทรัพย์)   
 
 
 

 

ปานกลาง 1. การก ากับดูแลและติดตามเจ้าหน้าที่ของ สศค.  
ที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับการเสนอแนะนโยบาย และ
มาตรการเกี่ยวกับภาษีอากร ระบบการเงิน การคุ้มครอง
ผลประโยชน์ทางการเงิน และการพัฒนาตลาดทุน  
ให้ด าเนินการรายงานการถือครองและซื้อขายหลักทรัพย์
ให้ครบถ้วน เพ่ือป้องกันการน าข้อมลูการเสนอแนะ
มาตรการ/นโยบายไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์  
มีผลการด าเนินการ ดังนี้  

1) ข้าราชการประเภทบริหารระดับต้นและระดับสูง 
ข้าราชการประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ข้าราชการ
ส่วนระบบสถาบันการเงิน ส านักนโยบายระบบการเงิน
และสถาบันการเงิน  ข้าราชการส่วนนโยบายพัฒนา 
ตลาดทุน ส านักนโยบายการออมและการลงทุน 
ข้าราชการส่วนนโยบายการประกันภัย ส านักนโยบาย
ระบบการคุ้มครองผลประโยชน์ทางการเงิน ข้าราชการ
ส านักนโยบายภาษี รวมทั้งผู้อ านวยการส านักและ
ผู้เชี่ยวชาญที่ก ากับดูแลข้าราชการในส่วนงานของส านัก
ดังกล่าว ได้จัดท าข้อมูลรายงานการถือครองและ 
ซื้อขายหลักทรัพย์ (Portfolio) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 (รายงานการถือครองฯ) ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด และน าส่งข้อมูลให้กับผู้ตรวจสอบภายใน  

2) ผู้ตรวจสอบภายในได้รวบรวมและตรวจสอบ 
การจัดส่งรายงานการถือครองฯ ของเจ้าหน้าที่ 
ของ สศค. ตามข้อ 1) พร้อมทั้งได้จัดท าข้อมูล 
สรุปจ านวนเจ้าหน้าที่ของ สศค. ที่มีการรายงาน 
การถือครองและซื้อขายหลักทรัพย์ (Portfolio) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อผู้อ านวยการ 
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ที ่
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
ผลการด าเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

   ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2564 
2. การมีช่องทางรับข้อร้องเรียน เพ่ือแจ้งเบาะแสหรือ 
มีสิ่งผิดปกติ และด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน 
อย่างต่อเนื่อง มีผลการด าเนินการ ดังนี้  

1) กลุ่มงานจริยธรรมได้ด าเนินการตามระบบ 
การจัดการข้อร้องเรียนต่อผู้บริหารทุกเดือน 

2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินการกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบเป็นประจ า 

ทุกเดือน เพ่ือจัดส่งให้กับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 

การทุจริต กระทรวงการคลัง ทั้งนี้ ในช่วงเดือนตุลาคม 
2564 - พฤษภาคม 2565 ไม่มีเรื่องกล่าวหาร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของ สศค. 

 


